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OD AUTOROW

Przedstawiamy Panstwu dwunaste wydanie Komentarza, napisanego przede
wszystkim z myslg o stosowaniu prawa pracy w praktyce. Sklada sie on
z trzech czesci.

Pierwsza z nich dotyczy Kodeksu pracy. Zawiera ona komentarz do ustawy
oraz majace nadal zastosowanie ustawy nowelizujace Kodeks. W uwagach do
poszczegolnych artykulow omowilismy takze szczegdtowo rozporzadzenia wy-
konawcze i ustawy zwigzane z komentowanym przepisem. Szeroko przedsta-
wiamy orzecznictwo Sadu Najwyzszego, réwniez nieopublikowane. W zwigzku
z rodzacy sie nowa galezia prawa — prawem zatrudnienia, komentujemy takze
instytucje, ktore stanowig zalazek tej nowej dziedziny zwigzane gléwnie z za-
trudnieniem na podstawie uméw cywilnoprawnych (np. minimalna stawka
godzinowa; zakaz konkurencji; zakaz dyskryminacji; wypowiedzenie umowy
zlecenia; prawo zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych). Zawarte sg takze
informacje o stosowaniu wobec pracownikéw ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych. Druga cze$¢ rozpoczynaja akty ponadkodeksowe: wycigg
z Konstytucji RP oraz dotyczace zwigzkoéw zawodowych i organizacji praco-
dawcéw Konwencje MOP nr 87 i 98. Uzupelnia jg — z bogatym orzecznictwem
Sadu Najwyzszego — zbior ustaw dotyczacych zbiorowego i indywidualnego
prawa pracy. Trzecia cze$¢ (zatacznik do Komentarza) zawiera réznej rangi
najwazniejsze akty prawa unijnego z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwo-
$ci Unii Europejskiej. Od 1.05.2004 r. jest to prawo obowigzujace w Polsce na
zréznicowane sposoby (zob. uw. 15 do art. 9 k.p.).

Ksigzke konczy indeks rzeczowy.

Kazimierz Jaskowski, Eliza Maniewska
Warszawa, marzec 2021 r.
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USTAWA

226.06.1974 1.

Kodeks pracy’

(Dz.U. 2 2020 r. poz. 1320)

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw
Wspdlnot Europejskich:

1) dyrektywy 83/477/EWG z 19.09.1983 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegé-
fowa w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz.Urz. WE L 263, s. 25, ze zm.),

2) dyrektywy 86/188/EWG z 12.05.1986 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dziatanie hatasu w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 137, s. 28),

3) dyrektywy 89/391/EWG z 12.06.1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 183, s. 1),

4) dyrektywy 89/654/EWG z 30.11.1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegélowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393, 5. 1),

5) dyrektywy 89/655/EWG z 30.11.1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikéw podczas
pracy (druga dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 393, s. 13, ze zm.),

6) dyrektywy 89/656/EWG z 30.11.1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw korzystajacych z wyposazenia ochrony oso-
bistej (trzecia dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 393, 5. 18),

7) dyrektywy 90/269/EWG z 29.05.1990 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego przemieszczania cigzaréw w przy-
padku mozliwosci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazéw kregostupa pracownikéw
(czwarta szczegotowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 156, 5.9),
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Czes¢ pierwsza. Komentarz

8) dyrektywy 90/270/EWG z29.05.1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekra-
nowe (piata dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 156, 5. 14),

9) dyrektywy 90/394/EWG z 28.06.1990 r. w sprawie ochrony pracownikow przed zagroze-
niem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow rakotwérczych podczas pracy (szésta
dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE
L 196,s. 1, ze zm.),

10) dyrektywy 91/322/EWG z 29.05.1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartosci gra-
nicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikéw przed
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i bio-
logicznych w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177, 5. 22),

11) dyrektywy 91/383/EWG z 25.06.1991 r. uzupelniajacej srodki majace wspiera¢ poprawe
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikoéw pozostajacych w stosunku pracy na czas
okreslony lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 206, s. 19),

12) dyrektywy 91/533/EWG z 14.10.1991 r. w sprawie obowiazku pracodawcy dotyczacym
informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy
(Dz.Urz. WE L 288, s. 32),

13) dyrektywy 92/57/EWG z 24.06.1992 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie minimalnych
wymagan w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub
ruchomych budéw (6sma dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245, 5. 6),

14) dyrektywy 92/58/EWG z 24.06.1992 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
znakéw bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewigta dyrektywa szczegétowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245, 5. 23),

15) dyrektywy 92/85/EWG z 19.10.1992 r. w sprawie wprowadzenia srodkow stuzacych wspie-
raniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic,
ktore niedawno rodzily i pracownic karmigcych piersia (dziesigta dyrektywa szczegétowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 348, 5. 1),

16) dyrektywy 93/104/WE z 23.11.1993 r. dotyczacej niektorych aspektow organizacji czasu
pracy (Dz.Urz. WE L 307, s. 18),

17) dyrektywy 94/33/WE z 22.06.1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb mlodych (Dz.Urz. WE
L216,s.12),

18) dyrektywy 96/34/WE z3.06.1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez Europejskg Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodaw-
c6w /UNICE/, Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska
Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych /ETUC/ (Dz.Urz. WE L 145, s. 4),

19) (uchylony),

20) dyrektywy 97/80/WE z 15.12.1997 r. dotyczacej ciezaru dowodu w sprawach dyskryminacji
ze wzgledu na ple¢ (Dz.Urz. WE L 142 1998 1., 5. 6),

21) dyrektywy 98/24/WE z 7.04.1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracow-
nikow przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta
dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE
L131,s.11),
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22) dyrektywy 99/70/WE z 28.06.1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy
na czas okreslony, zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Praco-
dawcow (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Euro-
pejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE L 175, 5. 43),

23) dyrektywy 1999/92/WE z 16.12.1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy, na
ktérych moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pietnasta dyrektywa szczegolowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 23 22000 r., 5. 57),

24) dyrektywy 2000/34/WE z 22.06.2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE dotyczaca nie-
ktorych aspektow organizacji czasu pracy w celu objecia sektordw i dziatalnoéci wylaczonej
z tej dyrektywy (Dz.Urz. WE L 195, s. 41),

25) dyrektywy 2000/39/WE z 8.06.2000 r. ustanawiajacej pierwsza liste indykatywnych wartosci
granicznych narazenia na czynniki zewnetrzne podczas pracy - w zwiazku z wykonaniem
dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow
przed ryzykiem zwigzanym ze srodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142,
s. 47),

26) dyrektywy 2000/43/WE z 29.06.2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade réwnego traktowa-
nia 0s6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz. WE L 180, s. 22),

27) dyrektywy 2000/54/WE z 18.09.2000 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy (siodma
dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE
L262,s.21),

28) dyrektywy 2000/78/WE z 27.11.2000 r. ustanawiajacej ogolne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. WE L 303, s. 16),

29) dyrektywy 2002/44/WE z 25.06.2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowo-
dowane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu
art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 177, 5. 13),

30) dyrektywy 2003/10/WE z 6.02.2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane
czynnikami fizycznymi (halasem) (siedemnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu
art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 42, 5. 38),

31) dyrektywy 2010/18/UE z 8.03.2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumie-
nia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE (Dz.Urz. UE L 68, s. 13).

Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie —

z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza

ogloszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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DZIAL PIERWSZY
Przepisy ogolne

ROZDZIAL |
Przepisy wstepne

Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pracownikéw

i pracodawcéw.

1. Kodeks pracy jest aktem rownorzednym z innymi aktami rangi ustawo-
wej. Z nadania ustawie nazwy ,,Kodeks” nie wynika jej formalna nadrzednos¢
wobec innych ustaw (zob. art. 51 9 k.p.). Kodeks jest jednakze najwazniej-
szym zrédltem prawa w sensie faktycznym i z tego wzgledu, interpretujac
przepisy innych ustaw — w razie watpliwoéci — nalezy rozumie¢ je w sposéb
zgodny z Kodeksem.

2. Omawiany przepis poza prawami i obowigzkami pracownikéw i praco-
dawcow reguluje jeszcze inne zagadnienia: nadzor i kontrole przestrzegania
prawa pracy (art. 18-18°), sprawy zwigzane z reprezentacja intereséw zbio-
rowych pracodawcow i pracownikow, a takze wspotzarzadzaniem zaktadem
pracy (art. 18'-18%), dotyczace ukladéw zbiorowych pracy (art. 238-241%),
odpowiedzialnosci wobec panstwa za wykroczenia przeciwko prawom
pracownika (art. 281-283) oraz rozpoznawania sporéw ze stosunku pracy
(art. 242-265). Czesciowo reguluje takze sytuacje prawng osob wykonuja-
cych prace na innej podstawie niz stosunek pracy (art. 302-304°), w tym tak-
ze przez dzieci (art. 304°).
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Dziat pierwszy. Przepisy ogélne Art. 2

3. Niektore wazne zagadnienia dotyczace stosunku pracy sg uregulowane
poza Kodeksem pracy. Dotyczy to w szczegolno$ci zwolnien pracownikow
z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (zob. zamieszczona w dru-
giej czedci Komentarza ustawa o grupowych zwolnieniach). Co do stosowa-
nia Kodeksu cywilnego do stosunku pracy zob. art. 300.

4. Od 1.05.2004 r. obowigzujg - jako czes¢ polskiego systemu prawnego -
przepisy Unii Europejskiej (zob. uw. 15 do art. 9 i zalacznik do Komentarza).

5. Prawo wlasciwe dla miedzynarodowych zobowigzan umownych, w tym
zobowigzan ze stosunku pracy, w aktualnym stanie prawnym okresla rozpo-
rzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 593/2008 z 17.06.2008 r.
w sprawie prawa wlasciwego dla zobowigzan umownych (Rzym I) (Dz.Urz.
UE L 177, s. 6, ze zm.) oraz art. 28 ustawy z 4.02.2011 r. - Prawo prywatne
miedzynarodowe (Dz.U. z 2015 r. poz. 1792).

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie

umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umo-
WY 0 prace.

1.1. Pracownikiem moze by¢ tylko osoba fizyczna, gdyz jej obowiazkiem
jest osobiste wykonywanie pracy. Osoby wykonujace prace w ramach innego
stosunku prawnego niz stosunek pracy (np. na podstawie umowy zlecenia)
nie sg pracownikami (zob. uw. 8 do art. 22).

1.2. Pojecie osoby wykonujacej prace zarobkowa oznacza pracownika lub
osobe $wiadczacg prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosu-
nek, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych osob, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia, oraz ma takie prawa i interesy zwiazane z wykony-
waniem pracy, ktore mogg by¢ reprezentowane i bronione przez zwiazek za-
wodowy. Jest ono zdefiniowane w art. 1! pkt 1 u.z.z. w brzmieniu nadanym
o0d 1.01.2019 r. przez nowelizacje tej ustawy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608) i sto-
suje si¢ je w zbiorowym prawie pracy: w ustawie o zwigzkach zawodowych
i innych przypadkach wskazanych ustawowo, zob. nizej uw. 1.2 do art. 3.
Do os6b $wiadczacych prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz
stosunek pracy nalezy w szczegdlnosci zaliczy¢ osoby wykonujace odptat-
nie prace na podstawie umowy zlecenia, nienazwanej umowy o $wiadczenie

Eliza Maniewska 41



Art. 3 Czes¢ pierwsza. Komentarz

ustug, do ktérej odpowiednio stosuje sie przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.),
umowy agencyjnej (art. 758 i n. k.c.) i umowy o wykonywanie pracy naktad-
czej (art. 303 § 1 k.p.).

Osoba fizyczna wykonujaca prace jest okreslona w ustawie o pracowniczych
planach kapitatowych jako ,zatrudniony” (zob. uw. 1.4 do art. 18*-18%).

2. Nie ma w prawie pracy gornej granicy wieku pracownika. Osiagnie-
cie wieku emerytalnego nie jest przeszkoda do kontynuowania zatrud-
nienia. Jak przyjat SN (7) w uchwale z 21.01.2009 r., IT PZP 13/08, OSNP
2009/19-20, poz. 248, osiagniecie wieku emerytalnego i nabycie prawa do
emerytury nie moze stanowi¢ wylacznej przyczyny wypowiedzenia umowy
o prace przez pracodawce (art. 45 § 1 k.p.). Zob. takze uwagi do art. 112, 11°
i 18%-18% oraz art. 45.

3. Dolna granica wieku - co do zasady — wynosi 18 lat (art. 22 § 2 k.p.). Za-
trudnianie os6b w wieku od 15 do 18 lat (mlodocianych) jest dopuszczalne
jedynie przy zachowaniu szczegdlnych warunkow (zob. art. 1901 n.). Zatrud-
nianie dzieci reguluje art. 304°.

4. Wskazane w tym przepisie podstawy powstania stosunku pracy
(art. 22 k.p.) to: umowa o prace — art. 25 i n., powolanie - art. 68, wybor -
art. 73, mianowanie — art. 76 oraz spéltdzielcza umowa o prace - art. 77
(co do zatrudnienia pracownikéw w formie telepracy por. rozdziat IIb dziatu
drugiego).

5. Pojecie pracownika tymczasowego okresla art. 2 pkt 2 u.z.p.t., zamiesz-
czonej w czeéci drugiej Komentarza (zob. uw. 8.4 do art. 22).

Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chocby nie

posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg
one pracownikow.

1.1. Pracodawca jest podmiotem prawa pracy, ktorego faczy z pracownikiem
stosunek pracy. Pracodawcami mogg by¢ wszystkie osoby fizyczne, osoby
prawne oraz jednostki organizacyjne niebedace osobami prawnymi, ktérym
ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawnga (art. 33' k.c.). Jednakze podmiotowos¢ po
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Kazimierz Jaskowski — doktor nauk prawnych; w latach 1994-2014 sedzia Sadu Najwyzszego
w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych, obecnie w stanie spoczynku;
autor wielu publikacji z zakresu prawa pracy.

Eliza Maniewska — doktor nauk prawnych; cztonek Biura Studiéw i Analiz Sadu Najwyzszego;
adiunkt w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spolecznej Uniwersytetu Warszawskiego; autorka
wielu publikacji z zakresu prawa pracy.

W komentarzu oméwiono zmienione oraz nowe przepisy dotyczace: udost¢pniania pracodawcy
danych osobowych pracownika i ich przetwarzania, monitoringu w zakladzie pracy, zasad zatrud-
niania mlodocianych, dyskryminacji pracownika, mobbingu i §wiadectwa pracy oraz instytucje

tzw. tymczasowego przywrocenia pracownika do pracy (art. 477* § 2 k.p.c.). Zawarto takze

usystematyzowany przeglad regulacji szczegolnych zwigzanych z epidemia COVID-19, pozo-
stajacych w zwigzku z prawem pracy i prawem zatrudnienia w odniesieniu do zatrudnienia cywil-
noprawnego i tzw. samozatrudnienia, w tym zwlaszcza regulacji dotyczacych pracy zdalnej.

W ksigzce przepisy sa komentowane przystepnie, bez nadmiernych rozwazan teoretycz-
nych, i ilustrowane orzecznictwem Sadu Najwyzszego (takze niepublikowanym), Trybunatu
Konstytucyjnego, Trybunatu Sprawiedliwo$ci UE, a takze Naczelnego Sadu Administracyjnego.
Na potrzeby praktyki zostaly zamieszczone informacje o opodatkowaniu $wiadczen pracow-
niczych. W publikacji znajduja si¢ réwniez wybrane akty prawne niezbedne do stosowania
przepiséw prawa pracy wraz z usystematyzowanym orzecznictwem Sadu Najwyzszego oraz
rozbudowany indeks rzeczowy.

W zalgczniku ,,Przepisy europejskiego prawa pracy z orzecznictwem” znajduje sie zbior najwaz-
niejszych regulacji obowigzujacego w Polsce europejskiego prawa pracy, opracowanych w pol-
skiej i angielskiej wersji jezykowej. Sa to zaréwno akty ponadkodeksowe, jak i dyrektywy, ktére
s3 wzorcem zmian w polskim prawie pracy. Zbidr przepiséw zawiera ponadto bogaty wybor
orzecznictwa TSUE. Zatacznik przygotowany zostal w wersji elektronicznej [www.kodeks-pracy-

-komentarz-wyd-12.wolterskluwer.pl] i jest dostepny po wpisaniu zamieszczonego w ksigzce
kodu aktywacyjnego.

Publikacja przeznaczona jest dla sedziéw, adwokatéw, radcéw prawnych. Zainteresuje pracow-
nikéw dziatéw HR oraz dziataczy zwigzkowych. Ze wzgledu na przystepnos¢, zwartosc i upo-
rzagdkowanie problemowe tresci moze by¢ takze pomocna w dydaktyce.

9788382237474 W12P01

ISBN 978-83-8223-747-4 ZAMéleNIA:
Il ‘I H||| || INFOLINIA 801 04 45 45
ZAMOWIENIA@WOLTERSKLUWER.PL
9788382°237474 WWW.PROFINFO.PL

CENA 239 Zt (W TYM 5% VAT)





