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ROZPORZADZENIA WYKONAWCZE DO USTAWY ZASItKOWE]J

ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY,
PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)

z dnia 8 grudnia 2015 r.

w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach
majacych wptyw na prawo do zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich
wysokosé oraz dokumentéw niezbednych do przyznania
i wyptaty zasitkow

(Dz.U. z2015 r., poz. 2205; ost.zm. Dz.U. z 2015 r., poz. 2253)!

Na podstawie art. 61b ust. 6 ustawy z dnia

25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa (Dz.U. z 2014 r. poz. 159, z p6zn.

zm.) zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. [Zakres przedmiotowy]?
Rozporzadzenie okresla:

1) zakres informacji o okoliczno$ciach majacych
wptyw na prawo do zasitkéw lub ich wysoko$é¢;

2) dokumenty niezbedne do przyznania i wyptaty
zasitkéw.

§ 2. [Dokument niezbedny do przyznania i wy-
ptaty przez ZUS zasitku chorobowego]
1. Dokumentem niezbednym do przyznania

i wyptaty przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
zwany dalej ,Zaktadem”, zasitku chorobowego
jest, ztozone w formie papierowej lub w formie do-
kumentu elektronicznego uwierzytelnionego z wy-
korzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub pro-
filu zaufanego ePUAP na elektroniczng skrzynke
podawczg Zaktadu, zaswiadczenie ptatnika skfa-
dek zawierajace:

1) w przypadku ubezpieczonego bedacego pra-
cownikiem - informacje okreslone w zatgczni-
ku nr 1 do rozporzadzenia;

2) w przypadku ubezpieczonego niebedacego
pracownikiem, z wytaczeniem ubezpieczone-
go, o ktérym mowa w pkt 3 - informacje okre-
Slone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) w przypadku ubezpieczonego prowadzace-
go pozarolniczg dziatalno$¢, ubezpieczonego
wspotpracujacego z osobg prowadzacg poza-

rolniczg dziatalno$¢ oraz duchownego - infor-

macje okreslone w zatgczniku nr 3 do rozpo-

rzadzenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do
przyznania i wyptaty przez Zaktad $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku opiekunczego, zasit-
ku wyréwnawczego, zasitku macierzynskiego
oraz zasitku w wysokoséci zasitku macierzyn-
skiego.

§ 3. [Dokument niezbedny do przyznania i wy-
ptaty przez ZUS zasitku chorobowego lub swiad-
czenia rehabilitacyjnego za okres niezdolnosci
do pracy przypadajacej po ustaniu tytutu ubez-
pieczenia chorobowego lub wypadkowego]

Dokumentem niezbednym do przyznania
i wyptaty przez Zakfad zasitku chorobowego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego za okres niezdol-
nosci do pracy przypadajgcej po ustaniu tytufu
ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego
jest, ztozone w formie papierowej lub w formie
dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu
lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczna
skrzynke podawczg Zaktadu, oéwiadczenie za-
wierajgce dane okre$lone w zafgczniku nr 4 do
rozporzadzenia.

§ 4. [Dokument niezbedny do wyptaty zasitku
chorobowego oraz wynagrodzenia za czas nie-
zdolnosci do pracy]

1. Jezeli za okres orzeczonej niezdolnosci do
pracy z powodu choroby objety zaswiadczeniem
lekarskim ubezpieczonemu przystuguje:

1 W ujednoliconym przez redakcje tekécie uwzgledniono wszystkie dotychczasowe zmiany. Najnowsze zmiany zostaty

wyrdznione czcionka pogrubiona.
2 Hasta w klamrach pochodzg od redakgji.
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[§ 5-7] 5

1) wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy
z powodu choroby, a nastepnie zasitek choro-
bowy wyptacany przez Zaktfad,

2) zasitek chorobowy wyptacany przez ptatnika
sktadek, a nastepnie zasitek chorobowy wypta-
cany przez Zaktad

- dokumentem niezbednym do wyptaty zasitku po

wyptaceniu wynagrodzenia za czas niezdolnosci

do pracy lub zasitku chorobowego przez ptatnika
skfadek jest przekazane przez niego do Zaktadu
zaswiadczenie ptatnika sktadek, o ktérym mowa

w § 2 ust. 1 pkt 1 albo 2, zawierajace identyfikator

zaswiadczenia lekarskiego, na podstawie ktérego

dokonano wyptaty zasitku.

2. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,
wyptaty dokonano na podstawie zaswiadczenia le-
karskiego wystawionego na formularzu zaswiadcze-
nia lekarskiego wydrukowanym z systemu teleinfor-
matycznego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, zwanej dalej ,ustawg”, ptatnik skta-
dek dotacza to zaswiadczenie, pozostawiajac w ak-
tach kopie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem.

3. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,
wyptaty dokonano na podstawie wydruku wysta-
wionego zaswiadczenia lekarskiego z systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 55a
ust. 6 ustawy, dokumentem niezbednym do przy-
znania i wypfaty zasitku chorobowego przez
Zaktad jest zaswiadczenie lekarskie w formie do-
kumentu elektronicznego.

4. Jezeli zaswiadczenie lekarskie obejmuje
okres, za ktory przystuguje wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub zasi-
tek chorobowy, wyptacane przez ptatnika sktadek,
a nastepnie wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do
pracy z powodu choroby lub zasitek chorobowy, wy-
ptacane przez innego pfatnika sktadek, dokumen-
tem niezbednym do wyptaty tego wynagrodzenia
lub zasitku przez innego ptatnika jest zaswiadcze-
nie lekarskie w formie wydruku zaswiadczenia le-
karskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy,
lub zaswiadczenie lekarskie wystawione na formu-
larzu zaswiadczenia lekarskiego wydrukowanym
z systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w art. 55a ust. 7 ustawy, zwrécone ubezpieczone-
mu przez ptatnika, ktéry dokonat wypfaty.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, do-
kumentem niezbednym do udokumentowania
prawidtowos$ci wyptaty wynagrodzenia za czas
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choroby lub zasitku chorobowego przez ptatnika

skfadek, ktory zwrécit zaswiadczenie ubezpieczo-

nemu, jest kopia zaswiadczenia lekarskiego po-
twierdzona za zgodno$¢ z oryginatem.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, jeze-
li podstawa wyptaty byto zaswiadczenie lekarskie
w formie dokumentu elektronicznego, o ktérym
mowa w art. 55 ust. 1 ustawy, inny ptatnik sktadek
dokonuje wyptaty wynagrodzenia za czas niezdol-
nosci do pracy z powodu choroby lub zasitku cho-
robowego na podstawie, wystawionego na wnio-
sek ubezpieczonego, zaswiadczenia lekarskiego
w formie dokumentu elektronicznego zamieszczo-
nego na profilu informacyjnym tego ptatnika skta-
dek albo na podstawie wydruku zaswiadczenia le-
karskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy,
uzyskanego przez ubezpieczonego od wystawia-
jacego zaswiadczenie lekarskie.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio
do przyznania i wypfaty zasitku opiekunczego.

§ 5. [Dokument niezbedny do wyptaty zasitku
chorobowego oraz wynagrodzenia za czas nie-
zdolnosci do pracy za granica]

Dokumentem niezbednym do przyznania i wy-
pfaty zasitku chorobowego za okres niezdolnosci
do pracy orzeczonej za granicg jest przettumaczo-
ne na jezyk polski zaswiadczenie lekarskie wysta-
wione w zagranicznym zaktadzie leczniczym lub
przez zagranicznego lekarza:

1) zawierajgce nazwe zagranicznego zaktadu lecz-
niczego lub imie i nazwisko zagranicznego leka-
rza, opatrzone datg wystawienia i podpisem;

2) okreslajace poczatkowa i koncowg date tej
niezdolnosci.

§ 6. [Wytaczenie stosowania przepisu § 5]

Przepisu § 5 w zakresie obowigzku przettuma-
czenia na jezyk polski nie stosuje sie do zaswiad-
czenlekarskichwystawionych naterytoriumpanstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czton-
kowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz panstw stron umoéw miedzy-
narodowych w zakresie zabezpieczenia spotecz-
nego, ktoérych strong jest Rzeczpospolita Polska,
w jezykach urzedowych tych panstw.

§ 7. [Dokument niezbedny do przyznania i wy-
ptaty zasitku chorobowego w wysokosci 100%
podstawy wymiaru]

1. Dokumentem niezbednym do przyznania
i wyptaty zasitku chorobowego w wysokosci 100%

Kodeks kadr i ptac
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ROZPORZADZENIA WYKONAWCZE DO USTAWY ZASItKOWE]J

podstawy wymiaru, jezeli przyczyna niezdolno-
$ci do pracy jest wypadek w drodze do pracy lub
Z pracy, a ubezpieczonemu przystuguje zasitek
chorobowy z wiecej niz jednego tytutu, jest orygi-
nat albo kopia karty wypadku w drodze do pracy
lub z pracy potwierdzona za zgodno$¢ z orygina-
tem przez ptatnika skfadek lub Zaktad.

2. Dokumentem niezbednym do przyznania i wy-
ptaty zasitku chorobowego w wysokosci 100% pod-
stawy wymiaru, w przypadku niezdolnosci do pracy
wynikajacej z nastepstw zaistniatych w stanie zdro-
wia w zwigzku z wczesniej stwierdzonym wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy, jest, ztozone w for-
mie papierowej lub w formie dokumentu elektronicz-
nego uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifi-
kowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP
na elektroniczng skrzynke podawczg Zakfadu, za-
Swiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym dru-
ku, stwierdzajace zwiazek tej niezdolnosci do pracy
z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy, a je-
zeli ubezpieczonemu przystuguje zasitek chorobowy
z wigcej niz jednego tytutu - oryginat lub kopia tego
zaswiadczenia potwierdzona za zgodno$¢ z orygina-
fem przez ptatnika sktadek lub Zakfad.

§ 8. [Dokumenty niezbedne do przyznania
i wyptaty Swiadczenia rehabilitacyjnego]

1. Dokumentami niezbednymi do przyznania
i wyptaty $wiadczenia rehabilitacyjnego sa:

1) ztozony w formie papierowej lub w formie do-
kumentu elektronicznego uwierzytelnionego

z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu

lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczng

skrzynke podawczg Zakfadu, wniosek o $wiad-
czenie rehabilitacyjne, zawierajacy dane okre-
$lone w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia;

2) ztozone w formie papierowej lub w formie do-
kumentu elektronicznego uwierzytelnionego

z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu

lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczng

skrzynke podawcza Zaktadu, zaswiadczenie

o stanie zdrowia osoby, w stosunku do ktérej

ma by¢ wydane orzeczenie, wystawione przez

lekarza prowadzacego leczenie nie wczesdniej

niz na miesigc przed datg ztozenia wniosku;
3) ztozony w formie papierowej lub w formie do-

kumentu elektronicznego uwierzytelnionego

z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu

lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczng

skrzynke podawczg Zakfadu, wywiad zawodowy

Z miejsca pracy - chyba ze wniosek o $wiadcze-

nie rehabilitacyjne skfada osoba, ktérej niezdol-

v
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no$¢ do pracy powstata po ustaniu ubezpiecze-

nia, osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosc,

osoba wspétpracujaca z osoba prowadzaca po-
zarolniczg dziafalno$¢ albo osoba duchowna;

4) protokdt ustalenia okolicznoéci i przyczyn wy-
padku przy pracy lub karta wypadku - w przy-
padku niezdolnoéci do pracy spowodowanej
wypadkiem przy pracy;

5) decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej
wydana przez inspektora sanitarnego - w przy-
padku choroby zawodowe;.

2. Dokumentem niezbednym do przyznania
i wyptaty przez Zaktad $wiadczenia rehabilitacyj-
nego przystugujacego po ustaniu tytutu ubezpie-
czenia chorobowego jest dodatkowo o$wiadcze-
nie, o ktérym mowa w § 3.

§ 9. [Dokument niezbedny do przyznania i wy-
ptaty zasitku macierzynskiego]

Dokumentem niezbednym do przyznania i wy-
ptaty zasitku macierzynskiego za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu ma-
cierzynskiego jest:

1) ztozone w formie papierowej lub w formie do-
kumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu
lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczng
skrzynke podawcza Zaktadu, zaswiadczenie
lekarskie wystawione na zwyktym druku okre-
Slajgce przewidywang date porodu - za okres
przed dniem porodu;

2) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub
jego kopia potwierdzona za zgodno$¢ z ory-
ginatem przez ptfatnika sktadek albo przez Za-
ktad - za okres od dnia porodu.

§ 10. [Dokument niezbedny do przyznania
i wyptaty zasitku macierzynskiego z tytutu uro-
dzenia dziecka podczas pobytu za granica]

1. Dokumentem niezbednym do przyznania
i wyptaty zasitku macierzynskiego z tytutu urodze-
nia dziecka podczas pobytu za granicg jest:

1) zaswiadczenie zagranicznego zaktadu leczni-
czego lub zagranicznego lekarza stwierdzaja-
ce przewidywang date porodu oraz spetniaja-
ce warunki okreslone w § 5 pkt 1 - za okres
przed dniem porodu;

2) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub
zagraniczny akt urodzenia dziecka lub kopie
tych dokumentéw, potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez ptatnika sktadek albo przez
Zaktad - za okres od dnia porodu.

2. Przepis § 6 stosuje sie odpowiednio.
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[§ 11-13] VA

§ 11. [Dokumenty niezbedne do przyznania

i wyptaty zasitku macierzynskiego za okres po

ustaniu ubezpieczenia chorobowego]

1. Dokumentami niezbednymi do przyznania

i wyptaty zasitku macierzynskiego za okres po us-

taniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpie-

czenie to ustato w okresie ciazy, z powodu ogfo-
szenia upadfosci lub likwidacji pracodawcy, sa:

1) ztozone w formie papierowej lub w formie do-
kumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu
lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczng
skrzynke podawcza Zaktadu, zaswiadczenie le-
karskie wystawione na zwyktym druku stwier-
dzajace stan cigzy w okresie zatrudnienia;

2) $wiadectwo pracy lub inny dokument potwier-
dzajacy rozwigzanie stosunku pracy z powodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

3) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub
jego kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z ory-
ginatem przez ptatnika skfadek albo przez Za-
ktad.

2. Dokumentami niezbednymi do przyznania

i wyptaty zasitku macierzyfnskiego za okres po us-

taniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpie-

czenie to ustato w wyniku rozwigzania stosunku
pracy z naruszeniem przepiséw prawa, sa:

1) ztozone w formie papierowej lub w formie do-
kumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu
lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczng
skrzynke podawcza Zaktadu, zaswiadczenie le-
karskie wystawione na zwyktym druku stwier-
dzajgce stan cigzy w okresie zatrudnienia;

2) prawomoche orzeczenie sadu o rozwigzaniu sto-
sunku pracy z naruszeniem przepisow prawa;

3) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub jego
kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem
przez ptatnika skfadek albo przez Zakfad.

§ 12. [Dokumenty niezbedne do przyznania

i wyptaty zasitku macierzynskiego za okres usta-

lony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu

na warunkach urlopu macierzynskiego]
1. Dokumentami niezbednymi do przyznania

i wyptaty zasitku macierzynskiego za okres usta-

lony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlo-

pu na warunkach urlopu macierzynskiego z tytutu
przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do
sadu z wnioskiem o przysposobienie sa:

1) ztozone w formie papierowej lub w formie do-
kumentu elektronicznego uwierzytelnionego

N Platforma
INFOR I F K Ksiegowych i Kadrowych

z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfika-

tu lub profilu zaufanego ePUAP na elektronicz-

ng skrzynke podawczg Zaktadu, o$wiadczenie
ubezpieczonego o dacie przyjecia dziecka na
wychowanie;

2) zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wy-
stapienia do sadu o przysposobienie dziecka za-
wierajace date urodzenia dziecka lub jego kopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez
pfatnika sktadek albo przez Zakfad, lub kopia
wniosku 0 wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka, zawierajgcego date
urodzenia dziecka, z poswiadczeniem sgdu opie-
kunczego o dacie wystapienia do sadu;

3) decyzja ostateczna o odroczeniu obowigzku
szkolnego lub jej kopia potwierdzona za zgod-
nos¢ z oryginatem przez ptatnika sktadek albo
przez Zaktad, w przypadku gdy wniosek dotyczy
dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

2. Dokumentami niezbednymi do przyznania
i wyptaty zasitku macierzyhskiego za okres ustalo-
ny przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego z tytutu przy-
jecia dziecka na wychowanie w ramach rodziny za-
stepczej sa:

1) prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego
0 umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej
albo umowa cywilnoprawna zawarta miedzy
rodzing zastepczg a starosta, albo ich kopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez
ptatnika sktadek albo przez Zakfad;

2) dokument potwierdzajacy wiek dziecka;

3) decyzja ostateczna o odroczeniu obowigzku
szkolnego lub jej kopia potwierdzona za zgod-
nos¢ z oryginatem przez ptatnika sktadek albo
przez Zaktad, w przypadku gdy wniosek dotyczy
dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

§ 13. [Dokumenty niezbedne do przyznania
i wyptaty zasitku w wysokosci zasitku macie-
rzynskiego przystugujacego w razie rozwigza-
nia z pracownicg stosunku pracy w okresie cia-
zy z powodu ogfoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy]

Dokumentami niezbednymi do przyznania i wy-
ptaty zasitku w wysokosci zasitku macierzyrskiego
przystugujacego w razie rozwigzania z pracownicg
stosunku pracy w okresie cigzy z powodu ogtosze-
nia upadtosci lub likwidacji pracodawcy sa:

1) ztozone w formie papierowej lub w formie do-
kumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu

Kodeks kadr i ptac
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lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczng

skrzynke podawczg Zaktadu, zadwiadczenie le-

karskie wystawione na zwyktym druku stwier-
dzajgce stan cigzy w okresie zatrudnienia;

2) s$wiadectwo pracy lub inny dokument potwier-
dzajacy rozwigzanie stosunku pracy z powodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

3) ztozone w formie papierowej lub w formie do-
kumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfika-
tu lub profilu zaufanego ePUAP na elektronicz-
ng skrzynke podawcza Zaktadu, o$wiadczenie
ubezpieczonej, ze nie zapewniono jej innego
zatrudnienia.

§ 14. [Dokumenty niezbedne do zaniechania
wyptaty zasitku macierzynskiego]

1. Dokumentami niezbednymi do zaniecha-
nia wyptaty zasitku macierzynskiego w zwiazku
Z rezygnacjg z pobierania zasitku macierzynskie-
go przez ubezpieczong matke dziecka za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego w przypadku, o ktérym
mowa w art. 180 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502,
z pbézn. zm.), sa:

1) ztozone w formie papierowej lub w formie do-
kumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfika-
tu lub profilu zaufanego ePUAP na elektronicz-
na skrzynke podawcza Zaktadu, o$wiadczenie
ubezpieczonej, od kiedy ubezpieczony ojciec
dziecka bedzie korzystat z uprawnien do zasit-
ku macierzynskiego;

2) ztozone w formie papierowej lub w formie do-
kumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu
lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczng
skrzynke podawcza Zaktadu, zaswiadczenie
pracodawcy o dacie zaprzestania korzystania
z urlopu macierzynskiego - w przypadku pra-
cownicy, ktérej zasitek macierzynski jest wy-
pfacany przez Zaktad;

3) ztozony w formie papierowej lub w formie do-
kumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu
lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczng

skrzynke podawcza Zaktadu, wniosek ubez-

pieczonej zawierajacy date, od ktérej rezyg-

nuje ona z pobierania zasitku macierzynskie-
go - w przypadku ubezpieczonej niebedacej
pracownikiem.

2. Dokumentami niezbednymi do zaniecha-
nia wyptaty zasitku macierzyriskiego w zwigzku
z rezygnacja z pobierania zasitku macierzynskiego
przez ubezpieczong matke dziecka za okres usta-
lony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego w przypad-
ku, o ktéorym mowa w art. 183 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, sg dokumenty,
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 14a. [Dokumenty niezbedne do zaniechania
wyptaty zasitku macierzynskiego w zwiazku z re-
zygnacja z jego pobierania]®

Dokumentem niezbednym do zaniechania
wyptaty zasitku macierzynskiego w przypadku
umieszczenia dziecka na podstawie orzeczenia
sadu w pieczy zastepczej, zaktadzie opiekun-
czo-leczniczym, zaktadzie pielegnacyjno-opie-
kunczym albo zaktadzie rehabilitacji leczniczej
jest, ztozone w formie papierowej lub w formie
dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu
lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczna
skrzynke podawcza Zaktadu, oswiadczenie ubez-
pieczonej matki dziecka o dacie umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczej, zakiadzie opiekun-
czo-leczniczym, zaktadzie pielegnacyjno-opie-
kunczym albo zaktadzie rehabilitacji leczniczej.

§ 15. [Dokumenty niezbedne do przyznania
i wyptaty zasitku macierzynskiego ubezpieczo-
nemu-ojcu dziecka]

1. Dokumentami niezbednymi do przyznania
i wyptaty zasitku macierzyfnskiego ubezpieczone-
mu ojcu dziecka, w przypadku skrécenia przez
ubezpieczong matke dziecka okresu pobierania
zasitku macierzynskiego, sa:

1) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub
jego kopia potwierdzona za zgodno$¢ z orygi-
nafem przez ptatnika sktadek albo Zakfad;

2) ztozone w formie papierowej lub w formie do-
kumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu

3§ 14adodany przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 22 grudnia 2015 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji o okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo do zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbednych do
przyznania i wyptaty zasitkéw (Dz.U. z 2015 r., poz. 2253). Zmiana weszta w zycie 22 lutego 2016 r.
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