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WPROWADZENIE

Oddajemy do Paristwa rak kolejng edycje praktycznego poradnika z zakresu prawa pracy
z serii Meritum. Jest to pozycja wyjatkowa na rynku wydawniczym. Jej walory wysoko ocenili
Czytelnicy edycji z poprzednich lat: 2004-2020.

Niewatpliwg zaleta publikacji jest wyczerpujace ujecie tematu obejmujace catosé instytucji
prawa pracy, poczynajac od momentu przyjecia pracownika do pracy, na ustaniu stosunku
pracy koriczac. W spos6b przystepny przedstawione zostaly zasady funkcjonowania przepiséw
prawa pracy w praktyce.

Oméwiono zatem sposoby nawigzania stosunku pracy, rodzaje uméw o prace, elastyczne for-
my zatrudnienia, uprawnienia i obowiazki pracodawcy i pracownika w procesie pracy, roz-
wigzanie stosunku pracy, problematyke zbiorowego prawa pracy. Istotng czes$¢ stanowi omo-
wienie przepiséw zwigzanych z RODO. Zaprezentowane zostaly réwnieZz pozapracownicze
podstawy zatrudniania 0s6b wykonujacych prace.

Rozdzial poswiecony tematyce czasu pracy rozszerzony jest o zagadnienia dotyczace czasu
pracy wybranych grup zawodowych.

W niniejszym wydaniu przedstawione zostaly regulacje dotyczace sytuacji zwigzanej z pande-
mig COVID-19.

Zaprezentowano ponadto wybér aktualnego orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej w sprawach pracowniczych, wraz z oméwieniem stanu faktycznego i wskaza-
niem konsekwengji dla polskiego ustawodawstwa pracy, niepublikowane tezy wyrokéw Sadu
Najwyzszego i Trybunatu Konstytucyjnego.

Czytelnik moze takze zapoznac sie z biezacym stanowiskiem Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Paristwowej Inspekcji Pracy wyjasniajacym zagadnienia kontrowersyjne,
budzace watpliwosci w praktyce.

Celem publikacji jest utatwienie — pracodawcom, pracownikom, stuzbom personalnym oraz
prawnikom zajmujacym sig na co dzien prawem pracy — korzystania i stosowania tych prze-
pisow w praktyce.

Stuza temu giéwnie:

— wyczerpujace ujecie tematu — publikacja obejmuje calo$¢ zagadnien dotyczacych nawigza-
nia, trwania, ustania stosunku pracy i zwigzanych z tym praw i obowiazkéw stron stosun-
ku pracy,

— uklad tresci podzielony na niewielkie, zwigzle fragmenty,

— zamieszczane na marginesach numery, ktore wskazuja wazne pojecie wraz z jego obja-
$nieniem,

— rozbudowany system wewnetrznych odestan w tekscie, umozliwiajacy w prosty i szybki
sposob odszukanie interesujacego zagadnienia, ktére pojawito sie juz w innym miejscu
publikacji; dzieki temu uniknieto tez zbednych powtérzen i rozpraszajacych dygresji,

— wyraznie wyodrebnione w tekscie przyklady,

— uwypuklenie najistotniejszych kwestii przez zaznaczenie ich ramka i hastem wazne:,
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WPROWADZENIE

— liczne schematy i tablice pozwalajace na usystematyzowanie przedstawionych informacji,
— zamieszczane do praktycznego wykorzystania wzory umoéw i pism ze wskazaniem sposobu
ich prawidtowego wypelniania,
— wskazanie podstawy prawnej dla omawianego tematu, instytucji,
— czytelne podsumowanie omawianych zagadnien przez podanie reprezentatywnego orzecz-
nictwa z przytoczeniem tezy wyroku oraz wykazu istotnych pozycji literatury przedmiotu,
— szczegbtowy i wyczerpujacy indeks rzeczowy z odniesieniami do numeréw na marginesie
tekstu,
— aneks zawierajacy aktualne wskazniki i stawki ujete w tabelach,
— przyjazna dla Czytelnika szata graficzna, zakladki.
Autorami publikacji sg specjalisci z zakresu prawa pracy, szkoleniowcy, praktycy.
Meritum Prawo pracy jest publikacja ,,otwarta”, na biezaco aktualizowang. Umozliwia to no-
woczesna formuta opracowania przewidujaca aktualizacje w formie elektronicznej przez caly
rok. W materiatach aktualizacyjnych znajda sie elementy formuly dzieta podstawowego, co
utatwi ich praktyczne wykorzystywanie.
Mamy nadzieje, ze docenig Paristwo wszystkie walory publikacji i stanie sie ona niezastapio-
na pomoca w codziennej pracy.

Zespot redakcyjny
Warszawa, grudzieni 2020 r.

12 www.meritum.pl



ROZDZIAL |

Przyjecie pracownika do pracy

Magdalena Stojek-Siwiriska
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1 PRZYJECIE PRACOWNIKA DO PRACY

1. Katalog danych osobowych — uregulowania prawne

Podstawa prawna:art. 51 ust. 1 Konstytucji RP; art. 22', 22'¢, 22'°{ 229 k.p,; ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1781); rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochro-
ny osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (RODO); art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(tekst jedn.: Dz. U.z 2020 r. poz. 265); rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369).

Kwestie dostepu pracodawcy do danych osobowych kandydata do pracy i pracownika rozstrzyga
jednoznacznie przepis art. 22! k.p. Jest on zarazem ustawowa podstawa do Zadania od osoby ubie-
gajacej sie o prace, a pézniej od pracownika, ujawnienia danych zwiazanych z zatrudnieniem.

Przepis ten realizuje norme wynikajaca z Konstytucji RP, gdzie w art. 51 ust. 1 mowa jest

o tym, ze:

ikt nie moze by¢ obowigzany inaczej niz na podstawie ustawy do ujawniania informacji doty-
czacych jego osoby”.

Przepis art. 22! kp. ulegt w 2019 r. dwom zmianom (pierwsza wprowadza ustawa z dnia
10 stycznia 2018 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwiazku ze skréceniem okresu przechowy-
wania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja, obowiazuje od 1 stycznia 2019 r.), z ktérych
najwazniejsza wynika z ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku
z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem da-
nych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Wymieniona ustawa zmienia wiele we-
wnetrznych przepiséw i ma zwiazek z obowiazujacym od 25 maja 2018 r. RODO, czyli rozporza-
dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych). Zgodnie z art. 1 RODO ma ono na celu ochrone praw i wolnosci oséb fizycz-
nych, w szczegolnosci ich prawa do ochrony danych osobowych. RODO przewiduje, Ze paristwa
czlonkowskie moga na poziomie swoich przepiséw krajowych uregulowaé bardziej szczegétowo
kwestie ochrony praw i wolnosci w przypadku przetwarzania danych osobowych pracownikéw
w zwigzku z zatrudnieniem, w szczegdlnosci do celéw rekrutacji, wykonania umowy o prace itp.
(art. 88 ust. 1 RODO). W zwiazku z tym podstawg prawnga okreslajaca zasady przetwarzania da-
nych osobowych kandydatéw do pracy i pracownikéw sa przepisy krajowe, czyli w tym przypadku
przepisy Kodeksu pracy (art. 22! k.p.) oraz przepisy odrebne.

Zgodnie wiec z art. 4 tej ustawy od 4 maja 2019 r. wprowadzono konkretne zmiany w zakresie
art. 22! k.p., ktéry to przepis okresla katalog danych osobowych, jakie pracodawca pozyskuje
od kandydata do pracy, jak i od pracownika. Nalezy tez zwréci¢ uwage na sama zmiane sfor-
mulowania zawartego w tresci przepisu art. 22! k.p. z ,pracodawca ma prawo zada¢” na ,,pra-
codawca zada” od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub od pracownika podania danych
osobowych.
W art. 221 k.p. okreslono:

— w § 1 tego przepisu zakres danych, ktérych pracodawca zada od kandydata do pracy;

— w § 2 tego przepisu katalog danych, ktérych wymaga sie od pracownika.

Istota tego przepisu (art. 22! k.p.) polega przede wszystkim na tym, ze pracodawca ma
ograniczone prawo w zakresie zbierania informacji, tak o kandydacie do pracy, jak
i o pracowniku, gdyz musza one wykazywa¢ zwiazek z zatrudnieniem.
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1. KATALOG DANYCH 0SOBOWYCH — UREGULOWANIA PRAWNE 2

A. Katalog danych, ktérych mozna zada¢ od kandydata
na pracownika

Na podstawie art. 22! k.p. pracodawca ma prawo Zada¢ od kandydata do pracy tylko danych
wymienionych w tym przepisie.

Zgodnie z obowigzujacym od 4 maja 2019 r. zmienionym katalogiem danych pracodawca od
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie moze zada¢ podania nastepujacych danych osobowych:
1) imie (imiona) i nazwisko;

2) data urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez te osobe;

4) wyksztalcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Powyzsze dane nalezy uznac za niezbedne do rzetelnego przeprowadzenia przez pracodawce
procesu naboru pracownikéw.

Zmienione przepisy okreslaja jednak, ze danych wymienionych w pkt 46 pracodawca bedzie
mogt zadac warunkowo, tzn. tylko wtedy, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslo-
nego rodzaju lub na okreslonym stanowisku. Jezeli zas w procesie rekrutacji nie ma podstaw
do pozyskiwania danych dotyczacych wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu do-
tychczasowego zatrudnienia, pracodawca bedzie mogt zazadaé przedstawienia tych danych od
osoby zatrudnionej, czyli od pracownika.

Wprowadzona od 4 maja 2019 r. zmiana przepisu art. 22! k.p. wyeliminowata wiec z katalogu
danych osobowych, ktére mozna pozyskiwac w procesie rekrutacji od kandydata na pracowni-
ka, takie dane, jak:

1) imiona rodzicéw,

2) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) — w zamian za to zgodnie z nowym
brzmieniem przepisu pracodawca otrzymal mozliwos¢ pozyskiwania danych do kontaktu
wskazanych przez kandydata.

W praktyce jednak powinno sie dopusci¢ mozliwos¢ wskazania preferowanych danych kontak-
towych przez pracodawce prowadzacego proces rekrutacji.

Dane osobowe od kandydata do pracy
przed zmiana (przed 4 maja 2019r.)

Dane osobowe od kandydata do pracy
po zmianie od 4 maja 2019 r.

. Imie (imiona) i nazwisko

. Imiona rodzicéw

. Data urodzenia

. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)
. Wyksztatcenie

. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

oA W N =

. Imie (imiona) i nazwisko

. Data urodzenia

. Dane kontaktowe wskazane przez kandydata

. Wyksztatcenie

. Kwalifikacje zawodowe

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

— pozyskiwanie danych wymienionych w pkt 46 jest uzasadnio-
ne, o ile jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego ro-
dzaju lub na okreslonym stanowisku

v wN o

www.meritum.pl

19




2 PRZYJECIE PRACOWNIKA DO PRACY

Jest to katalog zamkniety. Pozyskiwanie innych danych niz wymienione w art. 22! § 1 k.p.
bedzie mozliwe jedynie w dwdch przypadkach:
— gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajace-
go z przepisu prawa, chodzi tu zaréwno o przepisy Kodeksu pracy, jak i przepisy odrebne;
— za zgodg osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, z tym jednak waznym zastrzezeniem, Ze
zgoda kandydata do pracy nie moze stanowic podstawy do przetwarzania danych osobo-
wych, o ktérych mowa w art. 10 RODO, tj. danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazu-
jacych oraz czynéw zabronionych lub powigzanych srodkéw bezpieczeristwa. Dlatego tez
gdy pracodawca bedzie chciat uzyska¢ informacje na temat wyrokéw skazujacych kandyda-
ta do pracy, to nie bedzie mdgt tego uczynié, nawet gdy taka osoba wyrazi na to zgode.

wazne! Dane wymienione w art. 10 RODO moga by¢ pozyskiwane i przetwarzane tylko wow-
czas, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynika-
jacego z przepisu prawa.

Przykladem jest informacja o niekaralno$ci w przypadku osoby ubiegajacej sie o prace
w shuzbie cywilnej (art. 4 pkt 3 ustawy o stuzbie cywilnej), wymdg niekaralnosci nauczycieli,
o0s6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia
12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci osob ubiegajacych
sie o0 zatrudnienie i osob zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego.

W przypadku tej ostatniej ustawy podmiot sektora finansowego ma prawo Zadaé¢ od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie na terytorium RP udzielenia informacji dotyczacych skazania
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, jezeli ubiega sie o stanowisko zwigzane z:
— zarzadzaniem mieniem tego podmiotu lub oséb trzecich;
— dostepem do informacji prawnie chronionych;
— podejmowaniem decyzji obarczonych wysokim ryzykiem utraty mienia tego podmiotu lub
o0sob trzecich albo wyrzadzenia innej znacznej szkody temu podmiotowi lub osobom trzecim.

Informacje o niekaralnosci moga dotyczy¢ wylacznie skazan prawomocnym wyrokiem,
ktére nie ulegly zatarciu, przy czym skazania musza dotyczy¢ przestepstw enume-
ratywnie wymienionych w tej ustawie.

Poza tym pracodawca moze domagac sie przedstawienia innych danych osobowych niz wy-
mienione w art. 22! za zgoda kandydata do pracy. Zgoda dotyczy zaréwno sytuacji, gdy:
— dane osobowe zostang ujawnione przez kandydata z wlasnej inicjatywy (np. zaswiadczenia
0 znajomosci jezykow obcych);
— dane osobowe s udostepniane przez osobe kandydujaca do pracy na wniosek pracodawcy.

Warto w tym miejscu podkresli¢, ze przepisy wyraznie okreslily, iz przetwarzanie przez praco-
dawcow danych szczegolnych kandydatow do pracy czy pracownikow, do ktorych zalicza sie:

— dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe, etniczne,

— poglady polityczne;

— przekonania religijne lub swiatopogladowe;

— przynaleznos¢ do zwiazkow zawodowych;

— dane genetyczne;

— dane biometryczne;

— dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej;
jest mozliwe tylko w przypadku, gdy ich udostepnienie nastapilo z inicjatywy tych oséb, czyli
za ich zgoda.
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1. KATALOG DANYCH 0SOBOWYCH — UREGULOWANIA PRAWNE 3-4

Zgoda musi by¢ wyrazna i ztozona w formie o§wiadczenia. Przy czym forma tego oswiadcze-
nia jest dowolna, np. pisemna, elektroniczna.

Ponadto do przetwarzania danych szczegdlnych moga by¢ dopuszczone osoby posiadajace pi-
semne upowaznienie do przetwarzania danych wydane przez pracodawce. Osoby upowaznio-
ne do przetwarzania danych sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Brak zgody na udostepnienie danych innych niz wymienione w art. 22! k.p. lub wycofanie
takiej zgody w procesie rekrutacji nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania osoby
ubiegajace;j sie o zatrudnienie (takze pdzZniej juz pracownika), a zwlaszcza nie moze stanowic
podstawy do odmowy zatrudnienia czy na pézniejszym etapie w stosunku do pracy by¢ po-
wodem wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia umowy o prace z pracownikiem.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby, kt6-
rej te dane dotycza. W praktyce osoby kandydujace do pracy przekazuja swoje dane osobowe
najczesciej w formie zyciorysu zawodowego (CV) oraz listu motywacyjnego. Pracodawca
moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwier-
dzenia. Juz na poczatku procesu rekrutacyjnego pracodawca powinien okresli¢, jakie do-
kumenty beda wymagane w celu potwierdzenia prawdziwosci danych przekazanych przez
kandydatow.

Warto tez pamietaé, ze zgodnie z art. 13 RODO na pracodawcy spoczywa obowiazek poinfor-
mowania kandydata do pracy o:

— pelnej nazwie i adresie swojej siedziby,

— danych kontaktowych inspektora ochrony danych osobowych (jezeli zostal wyznaczony),

— celu i podstawie prawnej przetwarzania danych osobowych,

— odbiorcach danych osobowych znanych mu w chwili gromadzenia danych,

— okresie, przez ktéry dane beda przetwarzane,

— przystugujacych prawach zadania przez kandydata dostepu do swoich danych, w tym otrzy-

mania kopii, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania,

— prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

— prawie wniesienia skargi do Prezesa UODO,

— dobrowolnosci lub obowiazku podania danych i konsekwencjach ich niepodania.
Powyzszy zakres informacji powinien zosta¢ przekazany kandydatowi do pracy albo w tresci
ogloszenia o prace, albo po otrzymaniu dokumentéw aplikacyjnych, np. w postaci pisemnej
klauzuli informacyjnej.

B. Dane osobowe, ktorych mozna zadac od osoby
zatrudnionej

Po zakoriczeniu procesu rekrutacji pracodawca moze zadac¢ od osoby zatrudnionej w charak-
terze pracownika, oprdcz danych, ktére pozyskal w procesie naboru, czyli takich jak:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) data urodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez kandydata,

4) wyksztalcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
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5 PRZYJECIE PRACOWNIKA DO PRACY

jeszcze dodatkowo informacje, takie jak:

— adres zamieszkania,

— numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

— inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych czlon-
kow jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczeg6lnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

— wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniala podstawa do
ich Zadania od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

— numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie zlozyt wniosku o wyptate wynagrodze-
nia do rak wlasnych.

Sa to zmiany, ktére obowigzuja od 4 maja 2019 r. w zwiagzku koniecznoscia zapewnie-
nia stosowania RODO. Wprowadzila je ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych
ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Pracodawca ma prawo zadac podania przez pracownika numeru rachunku platniczego, jezeli
nie ztozyt wniosku o wyplate pensji do rak wlasnych. Od 1 stycznia 2019 r. podstawowym
sposobem wyplaty jest forma bezgotéwkowa, czyli przelew pensji na rachunek bankowy
pracownika. Pracownik moze jednak nie zaakceptowac tej formy wyplaty i mozliwa bedzie
nadal forma wyplaty do rak wlasnych pracownika, ale konieczny bedzie jego pisemny wnio-
sek w tej sprawie ztozony w formie papierowej lub elektronicznej. Jezeli wiec pracownik nie
zlozy takiego o$wiadczenia, to pracodawca ma prawo zadac od pracownika podania numeru
rachunku bankowego, na ktdry bedzie przelewana jego pensja.

Natomiast tylko za zgoda pracownika mogg by¢ przetwarzane nastepujace dane:

— wizerunek (zdjecie) — niedopuszczalne jest zamieszczenie bez zgody pracownika jego
fotografii na identyfikatorze firmowym, tzw. wejsciéwce, czy publikacja zdjecia bez zgody
pracownika w firmowym intranecie,

— miejsce urodzenia,

— nagrody i odznaczenia.

Udostepnienie wszystkich danych osobowych pracownika do pracy nastepuje w formie
oswiadczenia osoby, ktorej dane dotycza. Pracodawca moze zadaé¢ udokumentowania danych
obligatoryjnych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Ponadto pracodawca moze réw-
niez zadac¢ podania innych danych osobowych x, niz te, ktore zostaly wskazane w art. 22! k.p.,
gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego
z przepisu prawa (zob. nr 2).

Zmienione przepisy Kodeksu pracy uregulowaly réwniez kwestie przetwarzania danych bio-
metrycznych pracownika. Zgodnie z definicjg zawartg art. 4 pkt 14 RODO — dane biome-
tryczne oznaczajg dane osobowe, ktére wynikaja ze specjalnego przetwarzania technicznego,
dotycza cech fizycznych, fizjologicznych lub behawioralnych osoby fizycznej oraz umozliwiaja
lub potwierdzaja jednoznaczng identyfikacje tej osoby, takie jak wizerunek twarzy lub dane
daktyloskopijne. Sa to wiec dane, ktdre pozwalaja zidentyfikowac osobe fizyczng w sposéb jed-
noznaczny i niepowtarzalny, np. odcisk palca, i zostaly zakwalifikowane do danych szczegol-
nie chronionych (zob. nr 2).

0d 4 maja 2019 r. przetwarzanie takich danych jest dopuszczalne, gdy ich podanie przez pra-
cownika jest niezbedne ze wzgledu na kontrole dostepu do szczegélnie waznych informacji,
ktorych ujawnienie moze narazi¢ pracodawce na szkode, lub dostepu do pomieszczeri wyma-
gajacych szczegdlnej ochrony.
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