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SLOWO WSTEPNE

Oddawane do rak Czytelnikéw opracowanie stanowi graficzne ujecie kluczowych
instytucji i mechanizméw z zakresu prawa pracy - zaréwno indywidualnego, zbio-
rowego, jak i procesowego - oraz prawa ubezpieczen spolecznych. W wymiarze
przedmiotowym obejmuje takze wybrane konstrukcje szeroko pojetego prawa za-
trudnienia, odnoszac si¢ do poszczegoélnych konstrukeji relacji niepracowniczych
o zréznicowanym charakterze.

Biorac pod uwage przyjety sposdb prezentacji zagadnien przy wykorzystaniu for-
muty diagraméw ujetych w sposéb modelowy, mozna zatozy¢, ze bedzie stanowilo
efektywne i przystepne narzedzie umozliwiajace przyswajanie oraz usystematyzo-
wanie wiedzy przez studentéw, stuchaczy studiéw podyplomowych, uczestnikow
rozmaitych szkolen przedmiotowych, a takze praktykéw prawa pracy. Tego rodzaju
refleksja sklania do wniosku, ze korzystanie z niniejszego opracowania winno stuzy¢
takze dydaktykom prawa pracy, w szczegolno$ci w toku procesu przygotowywania
materialéw do zaje¢. Zaprezentowana forma graficzna — diagramy i tabele - jest dla
Czytelnikdw niezwykle czytelna, co niewatpliwie przeklada si¢ na zrozumienie me-
chanizméw funkcjonujacych w stosunkach zatrudnienia.

W odniesieniu do wydania z 2016 r. opracowanie zostalo zaktualizowane poprzez
weryfikacje zawarto$ci poszczegdlnych schematéw oraz opracowanie nowych, tak by
w pelni odzwierciedlalo zmiany legislacyjne oraz nowe poglady doktryny prawa pracy.

Nalezy jednocze$nie zaznaczy¢, ze opracowanie nie posiada przymiotu kompleksowo-
$ci. Stanowi dydaktyczne uzupetnienie podrecznika Prawo pracy i ubezpieczen spotecz-
nych pod red. Krzysztofa W. Barana, ktérego znajomo$¢ jest niezbedna do zrozumie-
nia i opanowania materii opracowania. Obie pozycje wydawnicze pozostaja w relacji
komplementarnej, a korzystanie z obu w toku eksploracji zagadnien prawa pracy i pra-
wa ubezpieczen spolecznych z pewnoscig uczyni ten proces bardziej efektywnym.

Krakéw, 1.09.2020 r.
Justyna Czerniak-Swedziot
Mariusz Lekston



Rozdziat |

POJECIE, SYSTEMATYKA | ZAKRES
PRZEDMIOTOWY PRAWA PRACY

1. Definicja i systematyka prawa pracy

Historyczne nazwy
prawa pracy

prawo prawo awo socialne prawo
robotnicze fabryczne p J przemystowe
Rodzaje definicji prawa pracy
[ | |
Legalna Doktrynalne

Przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy
innych ustaw i aktow wykonawczych
okreslajacych prawa i obowigzki
pracownikow i pracodawcow, a takze
postanowienia uktadéw zbiorowych pracy
i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw 1 statutéw
okreslajacych prawa i obowiazki stron
stosunku pracy

Mariusz Lekston

Klasyczne ujecie
Reguluje prace
dobrowolnie
podporzadkowana,
spotecznie doniosta,
wykonywang
osobiscie w celach
zarobkowych przez
osobg fizyczna
bedaca
pracownikiem
na rzecz i pod
kierownictwem
pracodawcy

Szersze ujecie
Zbioér norm,
przepisow
i postanowien
regulujacych
bezposrednio lub
posrednio stosunki
prawne zwiazne ze
$wiadczeniem pracy
przez pracownika




Dziat pierwszy. Czgs¢ 0gélna prawa pracy

UMOWNE
= Wynikajace z relacji obligacyjnych powstatych na tle uméw o prace
jako aktoéw kreujacych stosunek pracy

POZAUMOWNE
Wynikajace z relacji publicznoprawno-obligacyjnych powstatych na tle
mianowania, powotania oraz wyboru jako aktéw kreujacych stosunek pracy

ZBIOROWE
L1 | Wynikajace z relacji kolektywnych miedzy podmiotami reprezentujacymi
interesy pracownikow i pracodawcow w srodowisku pracy

PROCESOWE
M Wynikajace z relacji zaistniatych w zwiagzku z likwidowaniem sporéw
w $rodowisku pracy

KONTROLNE
Wynikajace z mechanizméw nadzoru nad srodowiskiem pracy

Rodzaje stosunkow prawnych prawa pracy

* Chroni interesy pafnstwowe i interesy prywatne (jednostkowe).

Heterogeniczno$¢ | « Posluguje si¢ metoda cywilistyczna (niewladcza) oraz metoda
prawa pracy administracyjna (wladcza).

« Jest prawem materialnym i prawem formalnym.

Mariusz Lekston
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Prawo pracy

Materialne
Reguluje stosunki prawne
migdzy podmiotami
dziatajacymi w Srodowisku
pracy

Okresla zasady realizacji
prawa materialnego

Formalne

Indywidualne
Okresla prawa i obowigzki
stron stosunku pracy
(ze wszystkich aktow
kreujacych stosunek pracy)

o charakterze

Zbiorowe
Reguluje kolektywne prawa
i obowiazki podmiotoéw
reprezentujacych
pracownikow
i pracodawcow

materialnoprawnym

Powszechne
Odnosi si¢ do pracownikow
zatrudnionych na podstawie

umow o prace
(zaréwno zwyktych,
jak i spotdzielczych)

Urzednicze
W sposob szczegdlny
okresla status pracownikow
— zatrudnionych na podstawie
pozaumownych aktow
kreujacych stosunek pracy
w stuzbie publicznej

2. Zatrudnienie niepracownicze

Procesowe
Okresla likwidowanie
indywidualnych sporow
w trybie sagdowym
i pozasgdowym

Organizacyjne
Reguluje ustrdj wszelkich
organdw ochrony prawnej

funkcjonujacych

w srodowisku pracy

Definiowanie
zatrudnienia
niepracowniczego

* Ujecie wezsze — $wiadczenie pracy na podstawach cywilnoprawnych
i/lub samozatrudnienie.

* Ujecie szersze — swoiste przeciwienstwo zatrudnienia pracowniczego
regulowanego normami prawa pracy.

* Ujecie heterogeniczne — obejmuje wszelkie nieincydentalne
$wiadczenie pracy, z wyjatkiem zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Mariusz Lekston
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Dziat pierwszy. Czgs¢ 0gélna prawa pracy

cywilnoprawne

administracyjnoprawne

penalnoprawne

ustrojowoprawne

gospodarczoprawne

spolecznoprawne

Zatrudnienie niepracownicze
I

naukowoprawne

sportowoprawne

o rr--r--r 1T "7 "1 "1

handlowoprawne ‘
agrarnoprawne ‘

umowy cywilnoprawne (o dzieto, agencyjna,
zlecenia, o $wiadczenie ustug)

umowa o prac¢ naktadcza ‘

Zatrudnienie
cywilnoprawne

kontrakt menedzerski ‘

I
N I N

staze 1 praktyki ‘

zatrudnienie w rolniczych spétdzielniach
produkcyjnych

Mariusz Lekston



Rozdziat Il

FUNKCJE PRAWA PRACY

1. Charakterystyka funkcji prawa pracy

Znaczenie funkcji
prawa pracy

szersze (socjologiczne) waskie
Wszelkie spoteczne skutki Zaplanowane z gory, uzyteczne
oddziatywania norm prawnych, oddziatywanie na rzeczywistosé
réwniez te majgce charakter atypowy. spoteczng norm prawnych.
= ochronna
H organizatorska
—  podstawowe
H ireniczna
Funkcje prawa | | — rozdzielcza
pracy
wychowawcza
partykularne {
gwarancyjna

Mariusz Lekston



Publikacja w innowacyjny sposéb prezentuje w formie diagraméw najwazniejsze
zagadnienia prawa pracy i prawa ubezpieczen spotecznych. Zostata opracowana na
podstawie podrecznika Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych przygotowanego pod
redakcja Krzysztofa W. Barana, ktéry uzupetnia poprzez graficzne usystematyzowanie
przedstawianych tam informacji (w postaci schematéw i tabel).

Szczegblng uwage zwrdcono na ostatnie zmiany w prawie pracy, w tym odnoszace sie
do odpowiedzialno$ci za wykroczenia przeciwko prawom pracownika oraz zmienionego
katalogu danych osobowych kandydata do pracy i pracownika.

Celem ksigzki, ktora powstata z mysla o studentach prawa i administracji oraz innych
kierunkow, jest pomoc w przygotowaniu sie do egzaminu. Bedzie ona przydatna réwniez
dla praktykow prawa pracy oraz w nauce do egzamindw na aplikacje radcowska, adwo-
kacka, notarialna badz do egzaminéw kofncowych. Ponadto zawarte w niej gotowe formuty
dydaktyczne postuza nauczycielom akademickim jako zrédto materiatéw do zaje.

Justyna Czerniak-Swedziot - doktor nauk prawnych; nauczyciel akademicki z wielolet-
nim dorobkiem dydaktycznym (Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie); wykonuje zawo6d
radcy prawnego, specjalizuje sie w zagadnieniach prawa pracy i prawa ubezpieczen
spotecznych.

Mariusz Lekston - doktor nauk prawnych; nauczyciel akademicki z wieloletnim dorob-
kiem dydaktycznym; prorektor ds. organizacyjnych i polityki kadrowej Wyzszej Szkoty
Humanitas w Sosnowcu, wykonujgcy w imieniu Uczelni czynnosci z zakresu prawa pracy.
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