Spis tresci

Wstep | str. 7
. Zmiana podej$cia do wynagrodzen w firmie - trzy mozliwe rozwigzania | str. 9
. Wspomagamy czy sterujemy? | str. 12
. 0d czego zaczynamy | str. 14

. Co musimy wiedzie¢ o motywacji ptacowej i pozaptacowej, teraz i na przysztosc¢ | str. 17
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5. Podstawowe prawne aspekty wynagradzania - przypomnienie | str. 23
6. Dyskryminacja zwigzana z wynagrodzeniami - na co uwazac | str. 28
7.Badanie efektywno$ci wynagrodzen | str. 31

8. Co z podwyzkami? | str. 35
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. Stosowane motywatory w praktyce polskich przedsiebiorstw - ich znaczenie w aktualnej sytuacji |
str. 39

10. Elastyczne systemy ptacowe - mozliwo$ci zastosowania | str. 55
11. Modyfikacja systemu premiowania - wytyczne dotyczace optymalnych rozwigzan | str. 57
12. Krétkie wytyczne dotyczace systemu swiadczen/benefitéw | str. 64

13. Co po kryzysie - podsumowanie | str. 65



