PRACA ZDALNA

Praktyczny przewodnik

Monika Krzyszkowska-Dabrowska
|

E?Et Wolters Kluwer




PRACA ZDALNA

Praktyczny przewodnik

Monika Krzyszkowska-Dabrowska

PORADNIKI KADROWE

ksiegarnia internetowa

ﬁﬁ Wolters Kluwer WARSZAWA 2020


http://www.profinfo.pl/?skad=pdf

Stan prawny na 23 sierpnia 2020r.

Wydawca
Magdalena Stojek-Siwifska

Redaktor prowadzacy
Tomasz Pietrzak

Opracowanie redakcyjne
Anna Wojciechowska

Projekt oktadek serii
Wojtek Kwiecien-Janikowski, Przemek Debowski

prawolubni

Ta ksiagzka jest wspdlnym dzietem twdrcy i wydawcy. Prosimy, bys przestrzegat przystugujacych
im praw. Ksigzke mozesz udostepni¢ osobom bliskim lub osobiscie znanym, ale nie publikuj

jej winternecie. Jesli cytujesz fragmenty, nie zmieniaj ich tresci i koniecznie zaznacz,

czyje to dzieto. A jesli musisz skopiowad cze$¢, réb to jedynie na uzytek osobisty.

Szanujmy prawo i wtasno$é

Wiecej nawww.legalnakultura.pl
Polska Izba Ksigzki

© Copyright by Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0.,2020
ISBN 978-83-8223-149-6

Dziat Praw Autorskich

01-208 Warszawa, ul. Przyokopowa 33
tel.225358219

e-mail: ksiazki@wolterskluwer.pl

ksiegarnia internetowa www.profinfo.pl



SPIS TRESCI

WyKkaz skrotow . ... 7
Lo WStep oo 9
2. Praca zdalna jako prewencja COVID-19 ................. 13
2.1.  Czym jest praca zdalna w kontekscie przeciwdzialania
COVID-19? .. 13
2.2. Jak poleci¢ prace zdalng? Na co zwrdci¢ uwage? ... .... 20
2.3. Narzedziaimaterialy ............ ... .. .. .. ..., 30
2.4. Organizacja pracy i obowiazki pracodawcy podczas
pracyzdalnej .......... ... i 37
2.5. Dokumentacja pracy zdalnej . ....................... 48
2.6. Miejsce wykonywania pracy zdalnej a miejsce pracy ... 51
2.7. Czaspracyzdalnej .......... ..., 53
2.8. Bhpiwypadki .........c..o i 55
2.9. TJak chroni¢ dane osobowe i informacje poufne? ....... 58
2.10. Rezygnacjaz pracy zdalnej ......................... 60
3. Telepraca ........oiiunniiiiii 62
3.1. Skad wrziela sie telepraca? ............ . ... .ol 62
3.2. Jak uregulowana jest telepraca w prawie polskim? ... .. 64
3.3. Definicja i rodzaje telepracy ...................o.... 66
3.4. Jak wprowadzi¢ teleprace? Wprowadzenie telepracy
w trybie zbiorowym ........ . . ool 75
3.5. Regulamin telepracy ............c.oociiiiiiiiL. 80
3.6. Jak wprowadzi¢ teleprace? Indywidualne uzgodnienia

telepracy ... 90



6 Spis tresci

3.7. Co powinna zawiera¢ umowa o prace dotyczaca

wykonywania pracy w formie telepracy? ............ 97
3.8. Obowigzki pracodawcy w zwigzku z telepraca i sprzet

niezbedny do wykonywania telepracy ............... 102
3.9. Organizacja pracy telepracownika, komunikacja,

dokumentacja pracownicza ........................ 107
3.10. Miejsce pracy telepracownika ...................... 112
3.11. Czas pracy telepracownika ........................ 116
3.12. Bhp i wypadki telepracownika ............... .. ... 119
3.13. Kontrola telepracownika .......................... 123
3.14. Jak zrezygnowac z telepracy? ...................... 125

4. Sporadyczna pracazdalna .................. .. ... ... .. 128

4.1. Telepraca a sporadyczna praca zdalna (tzw. ,,home

office’, pracazdomu) ...l 128
4.2. Jak wprowadzi¢ mozliwos¢ sporadycznej pracy

zdalnej? ... 129
4.3. Regulamin ,home office”/,,pracy z domu” - czy warto

gowprowadzi€? ... ... ... 131
4.4. Obowigzki pracodawcy zwigzane z nieregularng praca

zdalng ... 135

Bibliografia .......... ... . ... ... i 137



1. Wstep

Sytuacja wywolana pandemia COVID-19 wprowadzita nowy wymiar
do dyskusji na temat pracy zdalnej. Telepraca lub sporadyczna praca
poza zakltadem pracy z wykorzystaniem $rodkéw komunikowania sie¢
na odleglos¢ (tzw. ,home office”, ,homeworking”, praca z domu) nie
byly rozwigzaniami stosowanymi przez pracodawcow na duzg skale.
Z reguly stanowily forme $wiadczenia pracy wdrazang ze wzgledu
na przyczyny dotyczace pracodawcy (organizacja pracy wynikajaca
z prowadzonej dziatalnosci) albo lezace po stronie pracownika (uwa-
runkowania osobiste i preferencja wykonywania pracy w taki sposdb).
Umozliwienie zatrudnionym $wiadczenia pracy poza zakltadem pracy,
a w szczegdlnosci w miejscu zamieszkania, co pozwala na godzenie
zycia prywatnego z pracg zawodowa, postrzegane jest rowniez jako
rozwigzanie dajace pracodawcom przewage konkurencyjng na rynku
pracy.

Praca zdalna stanowi elastyczng i atypowa forme zatrudnienia. Staje
sie jednak potencjalnie ogélnodostepna ze wzgledu na postep techno-
logiczny, powszechny dostep do Internetu i Srodkéw komunikacji na
odlegto$¢ zar6wno w miejscu zamieszkania, jak i poza nim.

Po wybuchu pandemii COVID-19 praca zdalna bardzo szybko
zyskala szerokie zastosowanie jako $rodek prewencji przeciw choro-
bie. W sposdb bezprecedensowy i nagly pracodawcy zostali zmuszeni
do przeorganizowania sposobu prowadzenia swojej dziatalnosci. Przy
czym ,koronawirusowa” praca zdalna w swojej ustawowej definicji
jest szeroka i obejmuje nie tylko §wiadczenie pracy z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej (wlasciwych dla telepracy), ale
réwniez innego rodzaju prace przeniesione do wykonywania poza
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miejsce ich stalego wykonywania, a w szczegdlno$ci teren zaktadu
pracy. Nie jest ona tozsama z telepraca.

W rezultacie wydaje si¢, ze obecnie szeroko pojeta praca zdalna
moze przybra¢ forme: a) pracy zdalnej w warunkach przeciwdziala-
nia COVID-19 (o ograniczonym na dzien dzisiejszy okresie obowia-
zywania), b) telepracy (uregulowanej najbardziej kompleksowo) czy
c) sporadycznej pracy zdalnej (tzw. home office, homeworking, praca
z domu).

Telepraca zostala wprowadzona do rozdziatu IIb k.p. 16.10.2007 r.
przepisami ustawy z 24.08.2007 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw realizujacej zalozenia europejskiego
porozumienia ramowego w sprawie telepracy. Odnosne przepisy
Kodeksu pracy nie majg jednak wprost zastosowania do innych form
pracy zdalne;j.

Sporadyczna praca poza zakladem pracy, z reguly, z wykorzystaniem
$rodkéw komunikacji na odlegloé¢ funkcjonujaca w drodze porozu-
mienia pracodawcy z pracownikiem (tzw. ,,home office”, ,homework-
ing”) nie doczekata si¢ natomiast dotychczas specyficznej regulacji
ustawowej. Z reguly strukturyzowana jest jako dostepna pula dni
nieregularnej pracy zdalnej (blizej niezaplanowanych), ktére pracow-
nik kazdorazowo w uzgodnieniu z przetozonym moze wykorzystaé
w okre$lonym przez siebie czasie. Wylamuje sie z definicji telepracy
zwlaszcza ze wzgledu na, z zalozenia, brak regularnosci pracy w tym

trybie. Cieszy si¢ rosngcg popularnoscig.

Do powyzszych rozwigzan dolaczyla mozliwo$¢ $wiadczenia przez
pracownika czasowej pracy zdalnej na polecenie pracodawcy, wpro-
wadzona w lakonicznych ramach ustawowych w przyspieszonym
trybie jako $rodek prewencji w zwiazku z zagrozeniem COVID-19
na podstawie art. 3 ustawy z 2.03.2020 r. o szczego6lnych rozwigza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytu-
acji kryzysowych. Przy czym pewne doprecyzowanie podstawowych
zasad $wiadczenia pracy w ramach , koronawirusowej” pracy zdalnej
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przyniosta ustawa z 19.06.2020 r. o dopfatach do oprocentowania
kredytow bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknigtym skut-
kami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdze-
nie ukladu w zwiazku z wystapieniem COVID-19. Mozliwo$¢ zasto-
sowania tego rozwigzania zostala pierwotnie ograniczona terminem
4.09.2020 r. Zgodnie z art. 36 ust. 1 u.s.r.z.z. przepisy art. 3 utracily
moc po uplywie 180 dni od dnia jej wejscia w zycie. Ze wzgledu na
ryzyka zwigzane z rozwojem pandemii, a takze w odpowiedzi na
postulaty przedsiebiorcow ustawg z 24.07.2020 r. o zmianie ustawy
o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug oraz nie-
ktorych innych ustaw zmieniono art. 3 ustawy z 2.03.2020 r. o szcze-
golnych rozwiagzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzia-
taniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych ze skutkiem od 5.09.2020 r.
Zgodnie z nowelizacja mozliwo$¢ polecenia pracy zdalnej zostala
przewidziana w celu przeciwdziatania COVID-19 w okresie obo-
wigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogloszonego z powodu COVID-19 oraz w okresie 3 miesiecy po ich
odwotaniu.

Pojawiajg si¢ natomiast inicjatywy, aby zostala ona wprowadzona do
Kodeksu pracy. Takie rozwigzanie jest prawdopodobne, wymaga nato-
miast kompleksowej i odpowiedniej regulacji, majac zwlaszcza na
wzgledzie dotychczasowe doswiadczenia w funkcjonowaniu telepracy.

Z pewnoscig sytuacja spowodowana COVID-19 wplynie na dotych-
czasowe podejscie do telepracy oraz innych form pracy zdalnej i spo-
woduje wzrost ich popularnosci oraz dostepnosci. Opinie wyrazane
zaréwno przez pracodawcéw jak i pracownikéw przemawiaja za tym,
by utrzymaé dostepnos¢ takiego trybu pracy réwniez po pandemii.
W praktyce jednak w dalszym ciaggu pozostaje wiele watpliwosci,
jezeli chodzi o zderzenie elastycznosci oferowanej przezprace zdalng
z przepisami Kodeksu pracy, ktore nie sg do niej dostrojone i obcia-
zaja pracodawcoéw wieloma obowigzkami i formalnosciami - trudno
jest je wykona¢ wobec pracownikéw, przebywajacych poza terenem
zakladu pracy. Dyskusyjne sa takze konsekwencje zdarzen, ktore
pozostaja poza kontrola podmiotéw zatrudniajacych, np. przerwy
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w dostawie Internetu czy pradu w miejscu wykonywania pracy pra-
cownika zdalnego.

Obecnie pracodawcy majg potencjalnie do wyboru wszystkie wspo-
mniane rodzaje pracy zdalnej, przy czym najszersza definicyjnie
i obarczona najmniejszymi formalnosciami jest dzi§ niewatpliwie
tymczasowa praca zdalna w trybie przeciwdzialania COVID-19. Ze
wzgledu na brak szczegdtowych regulacji wywoluje ona tez najwie-
cej pytan w zakresie tak podstawowych zagadnien jak czas pracy,
podrdz stuzbowa czy ponoszenie kosztow, a nawet administrowanie
dokumentacjg pracowniczg. ,Koronawirusowa” praca zdalna moze
zosta¢ wdrozona bez przyzwolenia pracownika, samym poleceniem
pracodawcy, w ramach nakres§lonych u.s.r.z.z. w przeciwienstwie do
telepracy lub tzw. home office, ktore wymagaja uzgodnien pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem.

Celem niniejszego poradnika jest przedstawienie funkcjonujacych
obecnie rozwiazan w zakresie pracy zdalnej, ich ram prawnych oraz
zarysowanie najwazniejszych oraz najbardziej problematycznych
zagadnien zwigzanych ze stosowaniem ,pracy na odleglos¢”. Wiele
kwestii zostalo jedynie zasygnalizowanych. Ujecie praktyczne obej-

muje réwniez przyklady oraz wzory podstawowych dokumentéw.



2. Praca zdalna jako prewencja COVID-19

2.1. Czym jest praca zdalna w kontekscie
przeciwdziatania COVID-19?

Art. 3 ust. 1 u.s.r.z.z. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesigcy
po ich odwotaniu, w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze polecié
pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie
o0 prace, poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

W celu umozliwienia pracodawcom reakcji na powstale zagrozenie cho-
robg zatrudnionych przez nich 0séb oraz negatywne skutki dla prowa-
dzonej dzialalnosci, a takze rozprzestrzenianie sie wirusa SARS-CoV-2,
wprowadzong niejako w trybie ,awaryjnym” us.r.z.z.,, nadane im
zostalo od 8.03.2020 r. uprawnienie do kierowania pracownikéw
wedtug decyzji i w terminie im wskazanym przez zatrudniajacego do
wykonywania pracy poza dotychczasowym miejscem statego wykony-
wania — w ramach pracy zdalnej. Zgodnie z pierwotnym brzmieniem
art. 3 ust. 1 w.s.r.z.z. obowigzujacym do 4.09.2020 r. w celu przeciw-
dziatania COVID-19 pracodawca mogt poleci¢ pracownikowi wykony-
wanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza
miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna).

Od 5.09.2020 r. tre$¢ art. 3 ust. 1 us.rzz. zmieniona art. 4
punkt 1 uz.u.d. wigze mozliwo$¢ polecenia pracy zdalnej przez
zatrudniajacego z celem przeciwdzialania COVID-19, ale jedynie
w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii ogloszonego z powodu COVID-19 oraz w czasie 3 miesiecy
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po ich odwolaniu. Oznacza to, ze praca zdalna okreslona przepi-
sami u.s.r.z.z. przewidziana jest wylacznie na czas epidemii COVID-
19. Poza trzymiesiecznym swoistym okresem przejsciowym nie bedzie
miata zastosowania w innych okoliczno$ciach, w tym po jej ustaniu.
Pracodawca korzystajacy z rozwiazan dotyczacych ,pracy na odle-
glo$¢” zobowigzany jest $ledzi¢ biezace komunikaty dotyczace sytu-
acji epidemicznej w celu odpowiedniej reakcji oraz organizacji pracy.
Stan epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 wpro-
wadzono w Polsce od 20.03.2020 r. do odwolania r.o.e. wydanym na
podstawie art. 46 ust. 2 i 4 u.z.z.z. Bylo ono kilkakrotnie zmieniane.
Wydanie r.o.e. poprzedzalo r.o.z.e. Konsekwencje wprowadzenia
odpowiednio stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii okre-
Slajg przepisy u.z.z.z. Zgodnie z art. 46 ust. 2 u.z.z.z. jezeli zagrozenie
epidemiczne lub epidemia wystepuje na obszarze wigcej niz jednego
wojewddztwa, stan zagrozenia epidemicznego lub stan epidemii ogla-
sza i odwoluje w drodze rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw
zdrowia w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw admi-
nistracji publicznej na wniosek Gléwnego Inspektora Sanitarnego.
Stosownie do ust. 5 art. 46 u.z.z.z. rozporzadzenie, o ktérym mowa
w art. 46 ust. 2, jest niezwlocznie oglaszane w odpowiednim dzien-
niku urzedowym i wchodzi w zycie z dniem ogloszenia. Ponadto,
art. 46 u.z.z.z. ust. 6 przewiduje, iz wojewoda ma obowigzek poin-
formowania obywateli o obowigzkach wynikajacych z przepiséw,
o ktérych mowa w ust. 1-4, w sposob zwyczajowo przyjety na danym
terenie. Wydaje si¢, Ze okres 3 miesiecy po odwolaniu stanu zagro-
zenia epidemicznego lub stanu epidemii ma stanowi¢ swoisty okres
przejsciowy dla przedsigbiorcow umozliwiajacy im zmiang organiza-
¢ji pracy po zakonczeniu , koronawirusowej” pracy zdalnej, a zwlasz-
cza cofniecie polecenia pracy zdalnej i powrdt do tej, ktéra miata
miejsce przed pandemig COVID-19, lub wprowadzenie kodeksowych
rozwigzan pozwalajacych na kontynuacje pracy poza zaktadem pracy,
jakim, na dzien wydania niniejszej publikacji jest telepraca, a jakimi
by¢ moze bedg w przysztosci przepisy dotyczace szeroko pojetej pracy
zdalnej, jezeli zostang przyjete.

Nowelizacja nie wprowadzita zasad przejscia z dotychczasowe;j
pracy zdalnej funkcjonujacej do 4.09.2020 r. na ramy prawne obo-
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wiazujace od 5.09.2020 r., procedur czy obowiazkéw podmiotéw
zatrudniajacych w tym zakresie. Ze wzgledu jednak na roéznice
regulacyjne wydaje si¢, ze pracodawcy powinni wyda¢ nowe pole-
cenia pracy zdalnej, przedluzajace jej wykonywanie na okres przy-
padajacy od 5.09.2020 r., z powolaniem wprost na nowe przepisy.
Mozliwa tre$¢ polecenia pracy zdalnej zostata opisana w punkcie 2.2
ponizej. Skutki zaniechania powinny by¢ ocenione w zaleznosci od
brzmienia uprzednio wydanych pracownikom skierowan do wyko-
nywania pracy zdalnej na podstawie poprzedniego brzmienia art. 3
ust. 1 u.s.r.z.z. Nie jest przy tym jasne, czy przyktadowo w przypadku
odwotania stanu epidemii i ogloszenia stanu zagrozenia epidemicz-
nego konieczne jest wydawanie nowego polecenia pracy zdalnej
przez pracodawce, czy tez praca zdalna moze by¢ wykonywana na
podstawie wczesniejszego, w trybie art. 3 ust. 1 u.s.r.z.z. Wydaje sie,
ze mozna broni¢ tego drugiego rozwigzania pod warunkiem odpo-
wiednio sformulowanej jego tresci.

Przepisy te majg zastosowanie jedynie do pracownikéw i nie dotycza
o0sob $wiadczacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych.

U.z.u.d. poza zmiang ust. 1 art. 3 u.s.r.z.z. nie wprowadzila dalszych
bardziej szczegétowych regulacji $wiadczenia pracy zdalnej ponad te
juz okreslone w przedmiotowym artykule.

Definicja pracy zdalnej zawarta w art. 3 ust. 1 ws.rz.z. jest dos¢
zwiezta, a zarazem pojemna, jezeli chodzi o zakres. Zgodnie z nia
pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas
oznaczony, w okolicznosciach ustalonych ustawowo, pracy okreslonej
W umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania - w celu
przeciwdziatania COVID-19. Brak jest bezposredniego odniesienia
zezwalajacego pracodawcy na zobowigzanie pracownika do $wiad-
czenia pracy zdalnej w miejscu zamieszkania (prywatnym lokalu),
mimo ze takie jest praktyczne, najbardziej popularne zastosowanie
tego uprawnienia.

Coistotne, przepis nie odnosi sie do miejsca pracy okreslonego w umo-
wie o prace. Pomimo iz jego sformufowanie jest niejasne, w praktyce,
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w tak zakres§lonych ramach pracodawca moze kierowaé pracownikéw
do pracy zdalnej zaréwno do lokalizacji pozostajacych poza umow-
nym miejscem pracy (np. do innej miejscowosci niz ta zdefiniowana
jako miejsce pracy, np. do tej, w ktdrej osoba zatrudniona ma swoje
miejsce zamieszkania), jak rowniez do takich, ktére pozostaja w obre-
bie ustalonego umownie miejsca pracy (np. w tej samej miejscowo-
$ci, ktéra stanowi miejsce pracy), ale poza dotychczasowe state miej-
sce wykonywania pracy, jakim, w przytoczonym kontekscie, bedzie
zaklad pracy pracodawcy. W istocie art. 3 ust. 1 u.s.r.z.z., w zaleznosci
od przypadku, moze de facto zmienia¢ miejsce pracy pracownika bez
wymogow art. 29 § 4 k.p.! Zgodnie bowiem z przywolanym przepisem
zmiana warunkow umowy o prace wymaga zachowania formy pisem-
nej, a polecenie pracownikowi pracy zdalnej nie wymaga zawierania
aneksu do umowy o prace czy zlozenia pracownikowi wypowiedzenia
warunkow pracy, a nawet nie jest wymagane, aby zostalo przekazane
pracownikowi na pismie. Stanowi ono wiec specjalny, epizodyczny,
tryb jednostronnej zmiany przez pracodawce warunkéw pracy pra-
cownikéw. Uzasadnienie dla takiej konstrukeji stanowia okoliczno$ci
spowodowane pandemiag COVID-19, ktdre utrudniaja kontakt oso-
bisty i przemawiaja za odformalizowaniem procedur oraz tymczaso-
wym przyznaniem pracodawcy prerogatyw umozliwiajacych szybka
zmiane organizacji pracy w celu ograniczenia ryzyk. Nalezy przy
tym zaznaczy¢, ze forma pisemna w prawie pracy nie jest zastrze-
zona pod rygorem niewaznoéci (art. 29 k.p. i art. 76 k.c. w zwiagzku
z art. 300 k.p.)~

Warunkiem zakwalifikowania danej pracy jako zdalnej w rozumieniu
przepiséw u.s.r.z.z. nie jest jej wykonywanie z wykorzystaniem $rod-
kéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o $wiad-
czeniu ustug droga elektroniczng - jak w przypadku telepracy. Spra-
wia to, Ze moZe ona mie¢ zastosowanie nie tylko na stanowiskach,
na ktérych zadania wykonywane sg lub wyniki pracy przekazywane
z wykorzystaniem np. telefonu lub komunikacji elektronicznej, ale

! K. Piwowarska, T. Piwowarski, Metodyka postgpowania w sprawach z zakresu
prawa pracy na podstawie Regulacji COVID-19, Warszawa 2020.
% Por. wyrok SN z 17.11.2016 r., II PK 225/15, LEX nr 2178701.
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réwniez na takich, gdzie efekty wykonania obowiazkéw pracowni-
czych dostarczane s3 np. osobiscie lub poczta. W efekcie, praca zdalna
w trybie ,koronawirusowym” nie jest tozsama z telepraca, jej zakres
jest szerszy i moze dotyczy¢ kazdej pracy, ktora nadaje sie do wyko-
nania w innym miejscu niz to, gdzie jest stale Swiadczona. Wydaje si¢
to mie¢ kluczowe znaczenie z perspektywy definicyjnej.

PRZYKLAD: W zwigzku z sytuacja wywolang rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2, pracodawca polecil zatrudnionym przez niego przed-
stawicielom handlowym prace z domu, obejmujaca w szczegolnosci kontakty
z dotychczasowymi klientami telefonicznie oraz za po$rednictwem korespon-
dencji elektronicznej zamiast osobistych wizyt objazdowych po terytorium
wojewodztwa im przypisanym, ktére w umowie o prace okreslone byto jako
ich miejsce pracy.

KOMENTARZ: W $wietle brzmienia przepisu art. 3 ust. 1 u.s.r.z.z. dziala-
nie pracodawcy bylo prawidlowe. Polecona pracownikom praca byla zbiezna
z rodzajem ich pracy wynikajacym z umowy o prace, czasowej zmianie ulegto
natomiast miejsce jej stalego wykonywania (poprzez jego faktyczne ogranicze-
nie) oraz wykorzystywane w tym celu $§rodki. Ewidentnie spetniony byt row-
niez warunek legalnosci takiego polecenia, tj. prewencja COVID-19 polegajaca
w szczegolnosci na unikaniu bezposrednich kontaktéw z klientami oraz oso-

bami trzecimi.

Polecenie pracy zdalnej w trybie COVID-19 moze dotyczy¢ réwniez
takich pracownikéw, ktérzy w ogdle nie sg obecni na terenie zakladu
pracy pracodawcy, poniewaz przepis nie zaweza swego zastosowania
tylko do pracy wykonywanej w placéwce czy pomieszczeniach stano-
wigcych zaklad pracy pracodawcy, a odnosi si¢ — szeroko — do moz-
liwosci polecenia pracownikowi wykonywania pracy poza miejscem
jej statego wykonywania. Ciekawym przy tym zagadnieniem wydaje
sie zastosowanie przepiséw pracy zdalnej ,koronawirusowej” do tele-
pracownikow (co nie jest wykluczone) lub pracownikéw mobilnych
realizujacych obowiazki wedlug swojego wyboru na szeroko zakre-
slonym miejscu pracy, gdzie intencja pracodawcy w ramach prze-
ciwdzialania COVID-19 moze by¢ ograniczenie przemieszczania sie
i zastrzezenie wykonywania pracy przez osoby zatrudnione jedynie
w miejscu zamieszkania.



Publikacja stanowi praktyczny przewodnik po zagadnieniach szeroko pojetej
pracy zdalnej. Przedstawia ramy prawne:
+ pracy zdalnej w warunkach przeciwdziatania COVID-19 (o ograniczonym
obecnie okresie obowigzywania),
« telepracy,
+ sporadycznej pracy w ramach tzw. ,home office”, ,homeworking”
i ,pracy zdomu”.

W poradniku w sposob przystepny oméwiono aktualne przepisy prawa, opisano
takze jak krok po kroku wdrozy¢ prace zdalna, a takze zamieszczono wskazowki
przydatne przy sporzadzaniu dokumentacji wewnetrznej. W ksigzce zawarte
zostaty rowniez przyktady, wzory podstawowych dokumentéw. Przedstawiono
takze wybrane orzecznictwo sadowe wraz z jego praktycznym zastosowaniem.

W publikacji uwzgledniono najnowsze zmiany wynikajace z ustawy z 24 lipca 2020 r.
o zmianie ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug oraz
niektorych innych ustaw, ktéra zawiera nowe regulacje w zakresie dotychczaso-
wych zasad swiadczenia pracy zdalnej w ramach prewencji COVID-19.

Ksigzka przygotowana jest z myslg o praktykach - pracownikach dziatow HR,
a takze radcach prawnych i adwokatach.

Monika Krzyszkowska-Dabrowska - radca prawny zajmujacy sie w szczegdl-
nosci prawem pracy, prowadzi wyktady i szkolenia w tej dziedzinie; autorka
licznych artykutéw, komentarzy oraz opracowan dotyczacych prawa pracy;
cztonek European Employment Lawyers Association.
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