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OD AUTOROW

Celem niniejszej publikacji jest przyblizenie Czytelnikowi zagad-
nien zwigzanych ze zwolnieniami grupowymi oraz restrukturyzacja
przedsiebiorstwa. Opracowanie zawiera prawng analize zwolnien
grupowych oraz mozliwosci dziatan restrukturyzacyjnych. Autorzy
w przystepny sposéb przedstawiaja rozwigzania wprowadzone
ustawg z 13.03.2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikow oraz inne narzedzia restrukturyzacyjne. Publikacja skie-
rowana jest zaréwno do oséb, ktdre na co dzien zajmuja si¢ zagad-
nieniami prawa pracy, jak i do tych, ktére poszukuja odpowiedzi
w indywidualnych sprawach. Na uwage zastuguje jej problemowy
charakter, dzigki ktéremu Czytelnik otrzymuje duzg dawke wiedzy
podanej w przystepny sposob.

Autorzy przedstawiajg zaréwno rozwigzania funkcjonujace w polskim
porzadku prawnym od wielu lat, jak tez najnowsze instytucje prawne
wprowadzone przepisami tzw. tarcz antykryzysowych.

Opracowanie w kompleksowy sposdb prezentuje problematyke
zwolnien grupowych. Praktyczny charakter poruszonych zagadnien
oraz analiza rozwigzan skladajacych sie na proces restrukturyzacji
zatrudnienia w organizacjach sprawiaja, Ze moze ono by¢ cennym
zréodlem wiedzy zaréwno dla praktykéw zajmujacych sie zarza-
dzaniem zasobami ludzkimi, jak tez dla przedstawicieli zawoddw
prawniczych, ktérzy w swojej pracy stykaja sie z kwestiami zwol-
nien grupowych. Poradnikowa formula poruszanych zagadnien
jest uzupelnieniem wiedzy oséb kierujacych dzialami zarzadzania
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zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwach, moze tez wypelni¢ luke
informacyjng w przypadku oséb zainteresowanych uprawnieniami

pracownikéow.



Rozdziat |

SZCZEGOLNE ZASADY ROZWIAZYWANIA
Z PRACOWNIKAMI STOSUNKOW
PRACY Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH
PRACOWNIKOW

1. Zwolnienia grupowe - zatozenia ogolne

Ustawa z 13.03.2003 r. o szczego6lnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.) dotyczy przeprowadzania
procedury zwolnien grupowych przez pracodawcédw zatrudniajacych
co najmniej 20 oséb. W art. 1 ust. 1 u.z.g. ustawodawca postuguje
sie pojeciem stosunku pracy, co oznacza, ze uregulowania te nie
beda dotyczyty oséb wykonujacych prace na podstawie innych form
zatrudnienia. W ust. 1 wskazano, ze przepisy ustawy beda mialy
zastosowanie, jezeli w okresie nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienie
bedzie obejmowalo nastepujacg liczbe pracownikow:
o 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pra-
cownikow,
o 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100,
jednakze mniej niz 300 pracownikow,
+ 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub
wiecej pracownikow.

Wspomniane 30 dni bedzie liczone poczawszy od pierwszego wre-
czonego wypowiedzenia. To wazna informacja dla pracodawcéw,
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ktérzy zamierzaja dokona¢ takich zwolnien — w ciaggu 30 dni musza
oni bowiem wreczy¢ wszystkie wypowiedzenia, w przeciwnym razie
nie beda mogli zastosowaé omawianych przepiséw. Nalezy réwniez
zwrdci¢ uwage, ze ustawa postuguje sie pojeciem pracownika, nie
bedzie wigc mialo znaczenia to, w jakim wymiarze taki pracownik
$wiadczy prace, co wiecej, jezeli zatrudniamy dwoéch pracownikéw na
pot etatu, to licza si¢ oni jako dwie osoby, a nie jako jeden etat.

Wymienione warunki dotycza pracownikéw, z ktérymi w ramach
grupowego zwolnienia nastepuje rozwigzanie stosunkow pracy z ini-
cjatywy pracodawcy na mocy porozumienia stron, jezeli dotyczy to
co najmniej pieciu pracownikow.

Cala procedura zwolnien grupowych rozpoczyna si¢ od momentu

zawarcia porozumienia lub wydania regulaminu zwolnien grupowych

(art. 4 ust. 1-4 u.z.g.). Termin 30 dni liczy si¢ od dnia:

o wreczenia pierwszego wypowiedzenia umowy o prace (a nie od
dnia rozwigzania si¢ umowy o prace) albo

« zawarcia porozumienia o rozwigzaniu umowy o prace (bez wzgledu
na date rozwigzania tej umowy).

Zostalo to potwierdzone m.in. wyrokami SN z 20.09.1994 r,
I PRN 63/94 (OSNP 1995/3, poz. 36) oraz z 29.03.2001 r.,  PKN 334/00
(OSNP 2003/1, poz. 13).

Ustawowy okres 30 dni do dokonania wypowiedzen w ramach zwol-
nien grupowych jest okresem sztywnym i zamknietym. Pracodawca
powinien o tym pamietaé, bowiem tylko w tym okresie bedzie miata
zastosowanie procedura z ustawy o zwolnieniach grupowych. Wypo-
wiedzenia dokonane przed jego terminem poczatkowym i po ter-
minie koncowym s3 zwolnieniami indywidualnymi, ktére zostaly
omoéwione w art. 10 u.z.g. Zostalo to potwierdzone w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego (zob. uchwale SN z 4.04.2002 r., IIT PZP 4/02,
OSNP 2002/14, poz. 324).

Pracodawca moze w ciagu roku przeprowadza¢ kilkukrotnie zwolnienia
grupowe, co oznacza, ze pierwsze z nich mogg sie odby¢ np. w maju,



1. Zwolnienia grupowe - zatozenia ogdlne 15

a drugie w listopadzie. Kolejne zwolnienia grupowe moga si¢ rozpo-
czaé przed zakonczeniem zwolnien poprzednich, jednak kazde musza
by¢ poprzedzone przewidziang prawem procedurg. Wspomniane mie-
sieczne okresy moga wiec nastepowac po sobie — bezposrednio lub po
przerwie, moga tez czg$ciowo na siebie zachodzic.

Co wazne, rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy na podstawie art. 10 ust. 1 u.z.g. nie traci jednak cha-
rakteru indywidualnego przez fakt, ze w okresie wypowiedzenia
pracodawca rozpoczal zwolnienia grupowe, takie postepowanie jest
zgodne z prawem.

Ponizej omoéwiono najwazniejsze réznice pomiedzy zwolnieniami
grupowymi a zwolnieniami indywidualnymi.

W przypadku przeprowadzenia procedury zwolnien grupowych po
stronie pracodawcy powstanie obowigzek ponownego nawigzania sto-
sunku pracy w razie ponownego zatrudniania pracownikéw w tej samej
grupie zawodowej, w ktorej pracodawca dokonat zwolnien grupowych.
Stanie sie tak, jezeli zwolniony pracownik zglosi zamiar podjecia zatrud-
nienia w ciggu roku od dnia rozwigzania z nim stosunku pracy (zostato
to wprost wskazane w art. 9 u.z.g.). Konsekwencja naruszenia przepisu
jest mozliwo$¢ domagania si¢ od pracodawcy odszkodowania. Potwier-
dzil to SN w wyroku z 12.07.2011 r,, IT PK 19/11 (OSNP 2012/19-20,
poz. 231), zgodnie z ktérym: ,,Zamiast roszczenia o nawigzanie sto-
sunku pracy pracownik moze domagac sie zaplaty odszkodowania za
szkode, jaka poniost w nastepstwie niewykonania przez pracodawce
jego obowiazku wynikajacego z art. 9 ustawy z 2003 r. o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, na podstawie art. 471 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p., czyli na ogolnych zasadach odpowiedzialnosci kontrak-
towej. Moze to mie¢ miejsce w szczegolnosci w sytuacji, gdy praco-
dawca nie zawiadomil niektorych bylych pracownikéw, spelniaja-
cych warunki, o ponownym zatrudnianiu pracownikéw. W sytuacji,
gdy szkoda jest bezsporna, a tylko nie zostata w procesie wykazana jej
wysokos¢, sad powinien, majac do dyspozycji material dowodowy zgro-
madzony na chwile zamkniecia rozprawy (art. 316 § 1 k.p.c.), ustali¢ jej
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ostateczng wysoko$¢. Temu celowi stuzy art. 322 k.p.c., ktéry zezwala
sadowi na zasadzenie odszkodowania w wysokos$ci ustalonej przez sad
przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci sprawy. Sad nie moze zas,
majac watpliwosci, jaka ma by¢ ostateczna wysoko$¢ odszkodowania,
oddali¢ w calosci powddztwa, jezeli poza sporem jest, ze powdd ponidst
jaka$ szkode. Podstawe roszczenia o odszkodowanie za naruszenie
przez pracodawce obowigzku poinformowania o ponownym zatrud-
nianiu zwolnionych pracownikéw i zaoferowania im zatrudnienia
stanowig ogdlne zasady odpowiedzialnoéci kontraktowej (art. 471 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.), a rozmiar szkody ustala si¢ z uwzglednie-
niem normalnego zwigzku przyczynowego (art. 361 § 1 k.c. w zwiazku
z art. 300 k.p.)” (wyrdznienia pochodzg od autoréw).

Pracodawca bedzie mial réwniez obowigzek skonsultowania wypo-
wiedzenia umowy o prace z reprezentujacg pracownika organizacja
zwigzkows, o czym mowa w art. 10 ust. 1 u.z.g., a takze w art. 38 k.p.
Organizacja ma pi¢¢ dni na zajecie stanowiska, ktore nie jest wiazace
dla pracodawcy. Obowigzek uzyskania wigzacej zgody reprezentu-
jacej pracownika organizacji zwigzkowej istnieje, jezeli pracodawca
zamierza rozwigza¢ stosunek pracy z pracownikiem podlegajacym
szczegdlnej ochronie, wobec ktérego jest dopuszczalne wypowie-
dzenie stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia (dotyczy
np. pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych czy
zatrudnionych w obnizonym wymiarze czasu pracy w okresie upraw-
niajacym do korzystania z urlopu wychowawczego). W takiej sytuacji
organizacja zwigzkowa ma 14 dni na zgloszenie sprzeciwu.

2. Rola zwigzkéw zawodowych w ramach
procedury zwolnien grupowych

Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia zwolnient grupowych
pracodawca powinien wystosowa¢ do wszystkich dziatajgcych u niego
organizacji zwigzkowych (art. 2 ust. 3 u.z.g.). Powinien podja¢ prébe
zawarcia z nimi porozumienia. Jezeli nie uda si¢ uzgodni¢ tresci
porozumienia ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zwiazko-
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wymi, pracodawca powinien uzgodnic ja z organizacjami reprezenta-
tywnymi w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 u.z.z.

Zgodnie z kryterium reprezentatywnosci zastosowanym w polskim
prawie pracy reprezentatywna zakladowa organizacjg zwiazkowsa jest
zakladowa organizacja zwigzkowa:

o bedaca jednostka organizacyjng albo organizacja czlonkowska
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej uznanej za reprezen-
tatywng w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego,
zrzeszajaca co najmniej 8% o0sob wykonujacych prace zarobkowsa
zatrudnionych u pracodawcy lub

« zrzeszajgca co najmniej 15% osob wykonujacych prace zarobkowa
zatrudnionych u pracodawcy.

Co wazne, w sytuacji kiedy zadna z dzialajacych u pracodawcy orga-
nizacji zwigzkowych nie jest reprezentatywna, wowczas reprezenta-
tywna organizacjg jest ta, ktora zrzesza najwieksza liczbe czlonkéw
spo$rod pracownikéw danego pracodawcy.

W sytuacji kiedy chociaz jedna z organizacji reprezentatywnych lub
jedyna reprezentatywna u pracodawcy zaktadowa organizacja zwiaz-
kowa nie zglosi sprzeciw i nie zawrze porozumienia, pracodawca jest
uprawniony do wydania regulaminu zwolnien grupowych, uwzgled-
niajac w miare mozliwosci propozycje przedstawione w ramach kon-
sultacji przez zakladowe organizacje zwigzkowe (art. 3 ust. 4 u.z.g.).
Szczegdtowo charakter regulaminu zwolnien grupowych zostanie
omoéwiony w dalszej czesci opracowania.

W celu zawarcia porozumienia pracodawca powinien podjgé naste-

pujace dzialania:

o zawiadomi¢ o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych
wszystkie organizacje zwigzkowe dzialajace u tego pracodawcy;

« zawiadomi¢ o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych
powiatowy urzad pracy (wlasciwy dla siedziby tego praco-
dawcy);

o przeprowadzi¢ z organizacjami zwiazkowymi konsultacje w celu
zawarcia porozumienia w sprawie zwolnien grupowych (powinien
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