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Zmiany w opodatkowaniu nieodptatnych swiadczeri
dla pracownikéw 3

>> $wiadczenia na rzecz pracownikéw, przychdd, opodatkowanie przychodu

1. Zmiany w opodatkowaniu nieodptatnych
swiadczen dla pracownikéw

W efekcie wyrokéw sadéw administracyjnych i Trybunatu Konstytu-
cyjnego z 8 lipca 2014 r. (sygn. K 7/13) organy podatkowe zmienity
sposéb interpretowania przepiséw o nieodptatnych $wiadczeniach.
Obecnie domagaja sie pobrania podatku dochodowego od bonu-
su pracowniczego przede wszystkim wtedy, gdy jego przyznania nie
mozna uzasadni¢ potencjalna korzyscia dla pracodawcy (np. efek-
tywniejszym wykonaniem zadania przez pracownika). Podatku nie
nalezy pobieraé¢, gdy wartosci nieodptatnego Swiadczenia nie mozna
przypisaé¢ konkretnemu pracownikowi. Organy podatkowe odeszty
bowiem od ryczattowego rozliczania tego rodzaju $wiadczen.

Zmiana praktyki organéw podatkowych w zakresie uznawania bonuséw pracowniczych za
przychod wynika z wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 8 lipca E J

s ) - Petng tres¢ orzeczenia znaj-
2014 r. (sygn. K 7/13). Sedziowie TK wskazali kryteria, ktérych dziesz na www.inforfl.pl
spetnienie warunkuje zgodne z konstytucjg pobranie podatku
od nieodptatnych $wiadczen na rzecz pracownikéw. | tak zgodne z konstytucja jest pobra-
nie podatku od nieodptatnych swiadczen:
B ktore zostaty speftnione za zgodg pracownika (skorzystat z nich w petni dobrowolnie) oraz
B ktore zostaty spetnione w interesie pracownika (a nie w interesie pracodawcy) i przynio-
sty mu korzy$¢ w postaci powiekszenia aktywow lub unikniecia wydatku, ktéry musiatby
poniesé, oraz
B gdy korzysc ta jest wymiernai przypisana indywidualnemu pracownikowi (nie jest dostepna
w sposob ogdlny dla wszystkich podmiotow).

Najczesciej spory z fiskusem dotycza sytuaciji, gdy bonus jest korzyscig jednoczesnie dla
pracownika i dla pracodawcy. W praktyce czesto wystarczy, aby pracodawca wykazat, ze
Swiadczenie nieodptatne jest przez niego sfinansowane w interesie firmy, a wiec w celu lep-
szego $wiadczenia przez pracownika pracy, aby fiskus juz nie analizowat, czy pracownik tez
odnidst korzysé. Poniewaz taka sytuacja budzi watpliwosci ptatnikdéw, wielu z nich wystepuje
o interpretacje indywidualne w sprawie bonuséw pracowniczych. W ten sposob pracodawcy
uzyskujg ochrone przed kontrolg i nagtg zmiang w przysztosci obecnie korzystnego dla nich
stanowiska organéw podatkowych.

W powotanym wyroku Trybunat Konstytucyjny zwrécit tez uwage, ze Swiadczenia w naturze
i inne nieodptatne swiadczenia - w przeciwienstwie do pieniedzy i wartosci pienieznych - sg
traktowane jak przychéd wytacznie wtedy, gdy zostaty otrzymane. Warunkiem opodatkowa-
nia jest realny charakter bonuséw pracowniczych. Pensja jest opodatkowana nawet wtedy,
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