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WSTEP

Kazdy przepis prawny obowigzuje w oznaczonej przestrzeni i w oznaczonym cza-
sie'. Czasowos¢ prawa, w tym prawa pracy, jest zagadnieniem wieloplaszczyznowym.
Plaszczyzna zmiany lub derogacja prawa skutkujacego powstaniem, a nastepnie sta-
bilizowaniem si¢ nowego prawa, przy jednoczesnym zanikaniu sytuacji wyrostych
pod rzadami starego prawa, przenika si¢ z plaszczyzng konfliktu norm. Te z ko-
lei kreujg plaszczyzne miedzyczasowosci, a wiec rozgraniczania dziatania po sobie
ustaw (zrodel) przez okreslanie czasowego zasiegu ich zastosowania. Mimo obowia-
zywania i z uptywem czasu stabilizowania si¢ prawa nowego potrzeba korzystania
z rozwigzan prawa miedzyczasowego nie przestaje istnie¢ nigdy. Potrzeba ich zasto-
sowania powstaje zawsze wtedy, kiedy zachodzi konieczno$¢ odpowiedzi na pytanie,
ktére prawo — dawne czy nowe, a moze ani dawne, ani nowe — nalezy zastosowa¢
do konkretnej sytuacji prawnej lub zdarzenia prawnego, ktore na osi czasu wysta-
pily nierzadko kilka, a nawet kilkadziesiat lat przed wejsciem w zycie prawa nowego.
Dodajac do tego zalozenie, iz temporalny zakres mocy obowigzywania przepiséw
prawa nie pokrywa si¢ z temporalnym zakresem ich zastosowania, z relewantnym
skutkiem na budowane z tychze przepiséw normy, powoduje, iz stan taki rodzi po-
trzebe korzystania z rozwiazan prawa miedzyczasowego, obecnie okreslanego jako
prawo intertemporalne’.

W ocenie A. Woltera problematyka intertemporalna nalezy do wyjatkowo skompli-
kowanych i nastrecza w praktyce i nauce wiele trudnosci. Przyczyna takiego stanu
jest to, ze nader czesto w ustawach brak jest w ogole lub na odpowiednim pozio-
mie przepiséw te materi¢ regulujacych. Czestotliwo$¢ wystepowania owych prob-
leméw nie jest jednakowa i najczesciej zbiega sie ze zmianami prawa. Dotycza one
szczegblnie tych sytuacji, kiedy zmiana prawa dotyka rozciggnietego w czasie stanu
faktycznego®. Konstatacja ta jest szczegdlnie aktualna na gruncie przepiséw prawa
pracy, ktorych regulacje uruchamiajg sie przeciez, co do zasady, w odniesieniu roz-

' A. Wolter, Prawo cywilne. Zarys czgsci ogélnej, Warszawa 1977, s. 84.

* J. Kurcyusz, Przepisy migdzyczasowe do kodeksu cywilnego oraz kodeksu rodzinnego i opiekuticzego,
Katowice 1965, s. 7-9; A. Wolter, Ogélne zasady prawa miedzyczasowego w kodyfikacji prawa cywilnego
i rodzinnego, skrypt 1965.

> A. Wolter, Przepisy intertemporalne w zakresie przedawnienia i zasiedzenia, PiP 1963/11, s. 692.
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ciggnietego w czasie stosunku prawnego. I to rozciggnietego nierzadko na osi kil-
kudziesieciu lat.

Nieuchronnos$¢ zmiany prawa jest oczywista i bezsporna. Wszystko, co nas otacza,
ulega zmianom. Zmieniajgca si¢ rzeczywisto§¢ wymusza na prawodawcy kreowa-
nie nowych rozwigzan czy tez modyfikacje istniejacych. Kazda z tych operacji rodzi
niebezpieczenstwo zachwiania stabilnosci systemu prawnego, szczegélnie w odnie-
sieniu do podmiotéw uwiktanych w stosunki powstale pod rzgdami tzw. dawnego,
zmieniajgcego sie prawa*. Konieczne jest, aby po stronie prawodawcy wystepo-
wala $wiadomos¢, ze ilekro¢ dochodzi do zmiany prawa, tylekro¢ powstanie prob-
lem intertemporalny. Powstanie konieczno$¢ odpowiedzi na pytanie, ktére prawo
- ,dawne” czy tez ,nowe” - ma in concreto zastosowanie. Odpowiedzi powinien
udzieli¢ prawodawca, a nie czynigc tego, popelnia razacy btad. Moglby takowej za-
niecha¢ tylko i wylacznie w sytuacji, kiedy w polskiej kulturze prawnej zostatyby
wypracowane niesporne reguly rozwigzywania problemoéw intertemporalnych. Brak
takich regul pozostawia rozwigzywanie powstatych probleméw praktyce oraz na-
uce, co skutkuje znacznym rozszczepieniem interpretacyjnym, a ich rozstrzyganie
wymaga doskonatlej znajomosci nie tylko konkretnej dziedziny prawa, ale réwniez
zasad i regul teoretycznoprawnych®. Tym samym aprioryczne pytanie quid iuris,
na ktére musi odpowiedzie¢ interpretator, ma w dzisiejszych czasach szczegélnie
podloze intertemporalne®.

Wywdd na temat rozwigzan prawa intertemporalnego, ze wzgledéw przede wszyst-
kim metodologicznych, nalezy rozpocza¢ od systematyki pojec czy tez instytucji na-
wet intuicyjnie kreujacych tematyke intertemporalng. Zabieg ten ma swoje uzasad-
nienie nie tylko metodologiczne. Konieczno$¢ uporzagdkowania i systematyki pojec,
wyrazen, ktorymi bede si¢ postugiwat w niniejszej pracy, jest efektem relatywnie du-
zego rozszczepienia pojeciowego. Stan taki wystepuje zaréwno na poziomie doktryny
prawa intertemporalnego, bo takowa niewatpliwie istnieje, jak i na poziomie legisla-
cyjnym oraz orzeczniczym. Trudnoséci w stosowaniu rozwigzan intertemporalnych
widaé szczegdlnie wlasnie na gruncie orzeczniczym. Nie trudno bowiem odnies¢
wrazenie, Ze sad, poslugujac sie przyjetymi czy tez obecnymi instytucjami prawa
intertemporalnego, czyni to nie tyle bezkrytycznie, ile nader intuicyjnie, ze wszyst-
kimi z tego wynikajacymi konsekwencjami. Ponadto studiujac najbardziej donio-
ste prace na temat prawa intertemporalnego, trudno zauwazy¢ jeden konsekwentny
model pojeciowy. Raczej jest to proba tworzenia wlasnego modelu, z cze$ciowym
lub pelnym wykorzystaniem istniejacego, nierzadko kreujaca nowe instytucje, do-
tychczas niewystepujace. Jest to o tyle istotne, ze prace ogdlnoteoretyczne z zakresu

* S. Wronkowska, M. Zielinski, Komentarz do zasad techniki prawodawczej z dnia 20 czerwca 2002 r.,
Warszawa 2012, s. 100.

5 S. Wronkowska, M. Zielinski, Komentarz do zasad...,s. 82in.

¢ E. Letowska [w:] Prawo intertemporalne w orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego i Sgdu Najwyz-
szego, red. E. Letowska, K. Osajda, Warszawa 2008, s. 28.
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prawa intertemporalnego w efekcie nie dajg jednego modelu pojeciowego, modelu,
ktéry moglby ulatwi¢ adaptacje przyjetych na plaszczyznie ogdlnoteoretycznej kon-
strukgji intertemporalnych na teren konkretnej dziedziny prawa, w interesujgcym
mnie przypadku prawa pracy. Stan taki czyni niniejsza prace wieloptaszczyznowo
skomplikowang. Z jednej strony musimy bowiem dokona¢ analizy istniejacych mo-
deli, wybierajac jeden, ktéry stworzy niejako trzon pojeciowy dokonywanej analizy,
a z drugiej — adaptowacl przyjete konstrukcje na teren konkretnej dziedziny prawa.
Zanim jednak dokonam wspomnianych zabiegéw, w pierwszej kolejnosci przyblize
sam proces pojmowania prawa intertemporalnego, bo szczegdlnie ta kwestia ab initio
budzi co najmniej kontrowersje.

Praca sklada si¢ z dwdch czesci. Pierwsza czg¢s¢ ma charakter ogélnoteoretyczny.
Przede wszystkim przyblizam aspekt prawa intertemporalnego w ujeciu ogélnym.
Wielki wptyw nie tylko na tworzenie, ale i rozumienie tej niezwykle skomplikowanej
tematyki, a jakze waznej przede wszystkim w praktyce, mieli m.in. J. Gwiazdomor-
ski, M. Soéniak, M. Cie$lak, A. Wolter, J. Kurcyusz, J. Mikolajewicz, T. Pietrzy-
kowski, E. Letowska, H. Paluszkiewicz, M. Kaminski, wprowadzajacy nieustannie
do dyskursu nowe watki W. Wrobel, K. Mularski, K. Slebzak czy tez Z. Hajn. Szcze-
golnie ostatni Autorzy sg godni podkreslenia, gdyz reprezentuja nauke prawa pracy
i ubezpieczen spolecznych, a przeciez to na jej terenie bedzie prowadzona analiza.
Celem czesci teoretycznoprawnej bylo przedstawienie i wzajemne skonfrontowanie
istniejacych teorii zagadnien intertemporalnych. Cze$¢ ogdlnoteoretyczna nie jest
odcieta od wilasnych wnioskéw. Zaznaczy¢ chee, ze przywolany material w czesci
teoretycznoprawnej nie mial na celu pelnej analizy poruszanego zagadnienia - na-
zwijmy - okolointertemporalnego, np. relacji przepis prawny — norma prawna czy
tez zasady - reguly. Aczkolwiek biorac pod uwage istote tych zagadnien, staralem
sie, aby i one mialy wystarczajacg podstawe teoretycznoprawng, w sytuacji kiedy
opowiadam si¢ za jednym z modeli. W czesci pierwszej zostaly stworzone zasady
ogolne intertemporalne prawa pracy w oparciu o przepisy wprowadzajace Kodeks
pracy. Do zasad tych bedzie odniesienie w czesci drugiej pracy.

Cze$¢ druga, ktora jest cze$cig dogmatycznoprawng, stanowi kompleksowg analize
wprowadzenia przepiséw Kodeksu pracy, jak tez ich zmiany czy derogacji. Analiza
ta bedzie oparta na zalozeniach ogélnoteoretycznych z pierwszej czesci. Analizie
zostana poddane réwniez te przepisy, ktére na dzien prowadzenia analizy zostaty
uchylone. Analiza ta bedzie pierwszg tak kompleksowa analizg w historii z zakresu
analiz intertemporalnych. Celem tak kompleksowej analizy byto to, aby odpowie-
dzie¢ na pytanie, czy mozliwa jest przy wykorzystaniu jednej z istniejacych metod
deskrypcja rozwigzan intertemporalnych bez unikania tych przepisow, ktére rodzi-
tyby dla interpretatora najwigcej problemoéw.

Cze$¢ druga zostaje zamknieta podsumowaniem prowadzonej analizy. Opiera sie
na ocenie uzyskanych wynikéw oraz ich uzytecznos$ci na gruncie prawa pracy.
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Rozdziat 1

ZMIANA PRAWA

1.1. Zagadnienia wstepne

Szeroko i najogolniej w tym miejscu rozumiana tematyka intertemporalna taczy
sie intuicyjnie, i stusznie, ze zmiang prawa. Aprioryczne stwierdzenie, ze o ile nie
kazda zmiana bedzie rodzi¢ zagadnienia intertemporalne, o tyle kazde zagadnie-
nie intertemporalne bedzie wynikiem zmiany prawa, prima facie jawi si¢ jako uza-
sadnione. Otoz, jak si¢ okaze - nie do konca. Juz sama zmiana prawa postrzegana
jest niejednolicie. W niniejszym rozdziale uwage swa poswiece nie tyle pojmowaniu
zmiany prawa w ogole, ile pojmowaniu zmiany prawa w literaturze z zakresu tema-
tyki intertemporalnej, a limine wylaczajac zmiane zachodzacg miedzy systemami
prawnymi. Oznacza to, ze bede poruszal si¢ w ramach jednego systemu, a nawet jed-
nego jego zbioru, jako wypadkowej przyjetej konstrukeji definicyjno-zakresowej. Za-
tozenie takie jawi si¢ jako metodologicznie uzasadnione. Zakres przedmiotowy ogra-
nicza si¢ do zmian Kodeksu pracy, a nie systemu jako takiego. Chodzi mi bowiem
o sytuacje zmiany prawa, kiedy zmiana, tak czy inaczej rozumiana, rodzi lub moze
rodzi¢ problemy natury intertemporalnej'. Nie bede unikal, gdyz byloby to u zrédta
pozbawione nie tylko uzasadnienia, ale i sensu, niezbednych ogdlnoteoretycznych
rozwazan w tym zakresie. Aczkolwiek w tej fazie analizy pozosta¢ musimy na pew-
nym stopniu ogdlnoséci samego pojmowania prawa. Nie jesteSmy bowiem w stanie
w tym miejscu i na ten moment analizy dokona¢ wyboru konsekwentnej konstrukeji
ogdlnoteoretycznej. Jak si¢ okazuje, na samej plaszczyZnie epistemicznej nie ma jed-
nolitego stanowiska ze skutkiem na plaszczyznie metodologicznej. Chcialbym, aby
okreslony wybdr miat charakter par excellence wynikowy, a nie aprioryczny. Aby byt
wynikiem osiggniecia okreslonego finalnego etapu prowadzonej analizy, szczegol-
nie w otoczeniu tematyki intertemporalnej. Przyjecie wybranego modelu analizy nie
musi zatem oznaczad, iz stuszno$¢ modelu nie zostanie in fine podwazona.

' J. Mikolajewicz, Prawo intertemporalne. Zagadnienia teoretycznoprawne, Poznan 2000, s. 118.
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1.2. Modele zmiany prawa w ujeciu intertemporalnym

Jedng z esencjalnych cech tekstu prawnego jest jego zmiana. Zmiana ta moze mie¢
dwojaki charakter. I juz teraz moge podkreslié, ze nie chodzi o powody samej zmiany,
ale sam fakt zmiany i jego ewentualnych skutkéw. W pierwszym przypadku chodzi
o zmiany danego aktu prawnego niedokonujgce zmiany w pojedynczych przepisach.
Zmiany te materializuja si¢ poprzez uchylenie calego aktu prawnego; uchylenie ca-
tego aktu z zachowaniem obowigzywania poszczegdlnych jego przepiséw (nie do-
konuje w tym miejscu analizy stusznosci przyjecia koncepcji uchylenia catego aktu
z zachowaniem obowigzywania poszczegélnych przepiséw, co jawi sie prima facie
jako zalozenie kontrfaktyczne); uchylenie pojedynczych przepiséw czy tez dodanie
przepiséw. Druga posta¢ zmiany, dokonana w obrebie danego aktu prawnego, i fine
skutkujaca zmiang poszczegdlnych przepisow, realizuje si¢ poprzez zmiane ksztalttu
stownego przepisu ab exemplo poprzez wyeliminowanie stowa; dodanie lub wyelimi-
nowanie znakéw pisarskich; dodanie zdania nieskutkujacego wyrdznieniem dodatko-
wego ustepu; dodanie w obrebie artykulu ustepu; wydzielenie lub dodanie w obrebie
przepisu punktéw; wydzielenie lub dodanie w obrebie przepisu liter; wyeliminowanie
punktu lub litery czy tez dodanie tiret lub ich wyeliminowanie. Zmiana prawa moze
réwniez polega¢ na korekcie btedéw w tekscie oryginalnym?.

Ta ostatnia posta¢ zmiany tekstu prawnego, przynajmniej w tym momencie, pozostaje
poza zasiegiem moich rozwazan ze wzgledéw na brak aspektéw intertemporalnych
w odniesieniu do tej kategorii zmian, co postaram sie wykaza¢ w dalszej czesci
pracy. Poza zakresem rozwazan pozostanie réwniez relacja zmiany w prawie oraz
zmiany spolecznej, bedacej czescig pol badawczych teorii i filozofii prawa®. Row-
niez poza zasiegiem analizy bedzie aksjologiczny aspekt zmian*. Wskazane pola sg
materialem na samodzielng monografi¢, co przy przyjeciu metody badawczej w ni-
niejszej pracy opartej na zmianie prawa w odniesieniu do czynnosci konwencjonal-
nych ustawodawcy i analizie jej konstrukeji poprzez kategoryzacje na plaszczyznie
intertemporalnej przedmiotu regulacji poszczegélnych przepiséw Kodeksu pracy
wszystkich zmian dokonanych w odniesieniu do przepiséw Kodeksu pracy unie-
mozliwia objecie wskazanych podl zainteresowania poswieconych w pierwszej kolej-
nosci gatezi teorii i filozofii prawa. Poza zakresem rozwazan bedzie réwniez zmiana
w wyniku desuetudo®, gdyz i w tym przypadku nie mamy do czynienia ze zmiang

* M. Zielinski, Wyktadnia prawa. Zasady - reguly — wskazéwki, Warszawa 2017, s. 192-193.

* L. Leszczynski, Zmiany spoleczne a zmiany w prawie [w:] Zmiany spoleczne a zmiana w prawie. Ak-
sjologia, konstytucja, integracja europejska, red. L. Leszczynski, Lublin 1999, s. 9 in.

* K. Palecki, O aksjologicznych zmianach w prawie [w:] Zmiany spoleczne..., red. L. Leszczynski,
s. 15-23; K. Opalek, Studia z teorii i filozofii prawa, Krakéw 1997, s. 73 i n.; E. Kustra, Polityczne problemy
tworzenia prawa, Torun 1994, s. 27 i n.; A. Stelmachowski, W kwestii koncepcji Zrédet prawa (na tle zasad
prawa cywilnego) [w:] Szkice z teorii prawa i szczegotowych nauk prawnych, red. S. Wronkowska, M. Zie-
linski, Poznan 1990, s. 84.

> K. Kukuryk, Obowigzywanie normy prawa stanowionego w czasie [w:] Zmiany spoleczne...,
red. L. Leszczynski, s. 211 i n; Z. Ziembinski, Desuetudo, PiP 1994/11,s. 7.
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jako efektem czynno$ci konwencjonalnych ustawodawcy. Warto podkresli¢, ze desu-
etudo traktowane jest rowniez jako negatywny odpowiednik prawa zwyczajowego®.

Na plaszczyznie analizy intertemporalnej J. Mikotajewicz” wskazywat kilka spo-
sobow rozumienia wyrazenia ,zmiana prawa”. Zmiane prawa rozumial jako prze-
ksztalcenia w zbiorze aktéw normatywnych zawierajacych przepisy prawne wcho-
dzace w sklad tekstu aktualnego lub przepisy dezaktualizowane w wyniku dokonanej
zmiany; zmiana zespolu przepiséw bez uznania, ze efektem tej zmiany jest zmiana
tre$ci norm prawnych; zmiany zespotu przepiséw prawnych, z ktorych interpretuje
sie normy niezgodne z normami interpretowanymi z przepiséw wczeéniej ustano-
wionych; zmiana norm prawnych w efekcie zmiany przepiséw prawnych oraz zmiana
norm prawnych przy zalozeniu, ze zmiana ta nie jest pochodna zmiany przepiséw
prawnych. W rzeczywistosci, zdaniem tegoz Autora, zmiane prawa nalezy rozu-
mie¢ jako ,sume logiczng” wszystkich przytoczonych rozumien, a prawidfowa de-
finicja sprawozdawcza powinna obejmowac wszystkie wskazane okolicznosci, tak
aby uchwyci¢ relacj¢ pomiedzy aktem normatywnym a jego pochodna, tj. przepisem
prawnym, oraz przepisem prawnym a jego pochodna, tj. norma prawna.

Zdecydowanie za koncepcja zmiany norm, a nie przepiséw opowiadat si¢ M. Sos-
niak®, ktéry wprost pisat o konflikcie norm, wigc uzna¢ mozna, ze dochodzito
do konfliktéw w wyniku zmiany norm, a nie przepiséw, a w ostatnich pracach ex-
pressis verbis czynil to rdwniez W. Wrébel’. Do norm odnosi si¢ tez K. Mularski®.
Z kolei M. Kaminski'' uwaza, ze elementami systemu, ktéry podlega zmianie, s3 za-
réwno akt normatywny, jak i jego element — przepis prawny — oraz norma prawna.
Przy czym Autor ten szybko dodaje, ze centralng postacig systemu jest norma
prawna. I temu elementowi systemu nadaje prym w prowadzonej analizie zagadnien
intertemporalnych w prawie administracyjnym, jednocze$nie szeroko opisujac hie-
rarchie¢ i struktur¢ normy administracyjnoprawne;.

W literaturze obecne sg réwniez inne stanowiska, zakresowo ogdlniejsze od zapre-
zentowanych wcze$niej. Odrebnosé¢ stanowisk jest zwiazana, jak sie wydaje, z pre-
supozycja pojmowania prawa. T. Pietrzykowski'? podnosi, iz prawo uznane jest za

¢ K. Kukuryk, Obowigzywanie normy..., s. 212; H. Kelsen, Pure Theory of Law, Gloucester 1989,
s.213in.

7 ]. Mikolajewicz, Prawo intertemporalne. Zagadnienia..., s. 52-54; J. Wolenski, Z zagadnier anali-
tycznej filozofii prawa, ZNUJ PP 1980/92, s. 104-105.

8 M. Soéniak, Konflikty w czasie norm cywilnoprawnych, Krakoéw 1962, passim.

® 'W. Wroébel, Zasady intertemporalne w prawie karnym procesowym, Krakéw 2017, wcze$niej réwniez
nadawal sens zmianie normy, a nie przepisu, W. Wrobel, Zmiana normatywna i zasady intertemporalne
w prawie karnym, Krakéw 2003, s. 23 i n.

1% K. Mularski, Prawo intertemporalne z perspektywy prawa cywilnego, Warszawa 2015, s. 17-29.

" M. Kaminski, Prawo administracyjne intertemporalne, Warszawa 2011, s. 51 i n.

12 T. Pietrzykowski, Podstawy prawa intertemporalnego. Zmiany przepisow a problemy stosowania pra-
wa, Warszawa 2011, s. 11-13.
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prawnie obowigzujace, zaréwno formalnie, jak i materialnie. Przy zalozeniu, ze w sy-
stemach prawa stanowionego za normy obowigzujace uznajemy tylko te normy po-
stepowania, ktorym nadaje si¢ forme przepiséw prawnych. Godzi sie podkresli¢,
ze na kanwie rozwazan dochodzi do istotnej konstatacji o koniecznosci odrézniania
przynaleznosci przepisu prawnego do okreslonego systemu od jego stosowalnosci
(»przepisu” nie ,normy” - przyp. D.K.), co nie oznacza, ze Autor ten nie czyni ta-
kowego rozrdznienia. Jest ono raczej wynikiem $wiadomie poczynionych zalozen
prowadzonych badan.

Co ciekawe, opisujac zmiane prawa na potrzeby prowadzonej analizy intertemporalnej,
T. Pietrzykowski nie odnosil sie do prezentowania poszczegolnych modeli zmian
prawa, poszukujac jednoczes$nie odpowiedzi na pytanie o relacje zmiany przepisu
prawnego i zmiany normy prawnej. Punkt cigezkosci polozyl raczej na skutkach
tychze zmian - zmian na plaszczyznie koniecznosci rozstrzygania konfliktu prawa
nowego z prawem dawnym, a nie koniczno$ci wyodrebnienia normy od przepisu®.

Juz zatem na poczatku, zanim jeszcze dotknelismy proéby, nie tyle nawet definiowa-
nia, ile rozumienia pojecia prawa intertemporalnego, napotykamy jeden - jak sie
wydaje — ciggle aktualny i niezwykle trudny problem wyboru terminéw, a przede
wszystkim konsekwentnego postugiwania si¢ nimi, ,przepis prawny” i ,,norma
prawna”. Przy czym juz teraz mozna stwierdzi¢, ze w pracach ogolnoteoretycznych
w zakresie zmiany prawa daje si¢ bez trudu zauwazy¢ prymat zmiany normy, a nie
przepisu. Zmian¢ normy relatywizuje si¢ do zmiany rzeczywisto$ci spotecznej, jako
pochodnej zmian w niej zachodzacych. Normy dawne nie przystaja do aktualnych
potrzeb. Aczkolwiek i przy takim zalozeniu czyni si¢ konstatacje o koniecznosci po-
szukiwania odpowiedzi na pytanie o ,zasieg mocy obowigzujacej prawa”, rozumia-
nej jako ,czasowe granice mocy obowigzujacej normy prawnej”, a nie ,,temporalny
zakres jej zastosowania”, jako ze od chwili uchylenia jest norma nieobowiazujacg ex
proprio vigore™.

Analizujgc zmiane prawa, nalezy ustali¢ kilka relewantnych zakreséw pojeciowych.
Mam na mysli takie terminy, jak: ,abrogacja”, ,derogacja” oraz ,obrogacja™. W sze-
rokiej literaturze z zakresu nauk prawnych bez trudu napotkamy nazwe ,,derogacja”.
Trudniej z pozostalymi. Przez derogacje, nazwe o dwdch elementach tre$ciowych -
»uchylenie aktu prawnego” oraz ,.cze$ciowe” — rozumiemy cze$ciowe uchylenie aktu
prawnego. Abrogacja, nazwa o trzech elementach tresciowych - ,,uchylenie aktu praw-
nego”, ,catkowite” oraz ,brak zastgpienia aktu uchylonego aktem nowym” - to cal-

13 T. Pietrzykowski, Podstawy prawa..., s. 22-25.

4 K. Kukuryk, Obowigzywanie normy...,s. 203 in.

'* B. Kanarek, Analiza teoretyczna pojecia derogacja [w:] Zmiany spoteczne..., red. L. Leszczynski,
s. 236 i n.; I. Bogucka, S. Bogucki, O derogacji i pojeciach pokrewnych, PiP 1992/6, s. 80-83; J. Nowa-
cki, Z. Tobor, Wstep do prawoznawstwa, Katowice 1991, s. 151 i n.; W. Wrobel, Zmiana normatywna...,
5. 47-63.
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kowite uchylenie aktu. Z kolei obrogacja to nazwa tresciowo dwuelementowa, skfa-
dajaca sie z ,,uchylenia aktu prawnego” oraz ,zastgpienia aktu uchylnego nowym™.
Znaczenie to jednak zatraca przymiot znaczgcej uzytecznosci w wyniku przyjecia,
ze ab exemplo derogacja i abrogacja zatracily przymiot przeciwstawnoséci nazewni-
czej”. Nietrudno zauwazy¢, ze wskazane rozréznienie nie jest podzialem, ktéry na-
wet w czes$ci mogliby$Smy uznaé za podzial logiczny. Zakresy trzech ze wskazanych
nazw przynajmniej czg$ciowo na siebie nachodzg. Stad nie trudno uznac, przewrotnie,
ze rozroznienie to samo obarczone jest efektem desuetudo.

Warta uwagi jest tres¢ nazwy derogacji. Obejmuje ona swoim zakresem znaczenio-
wym okreslone czynnosci konwencjonalne uchylajace dany akt w caloéci lub w cze-
$ci. Najbardziej prawidlowa jest derogacja wyrazna poprzez uzycie zwrotéw ,,uchyla
si¢” lub ,,traci moc”. Obok uchylenia wyraznego mozliwa jest derogacja dorozumiana
oraz najmniej niepozadana, oby nie powiedzie¢ - nieprawidlowa, ,derogacja mil-
czgca”. Warto jedynie wskazaé, ze zaréwno derogacja dorozumiana, jak i milczgca
lezg u podstaw wyroézniania derogacji sedziowskiej'®. Nie zmienia to jednak faktu,
ze derogacja to czynnos$¢ konwencjonalna, a jedyna kwestia sporna jest ustalenie,
kto taka czynnos$¢ podejmuje: ustawodawca czy tez sad w przypadku derogacji se-
dziowskie;j".

Na kanwie derogacji zasadniczym pytaniem jest, czy — szczegdlnie w kontekscie od-
powiedzi na pytanie, czy derogujemy przepis prawny, czy tez norme prawna albo
akt prawny - w literaturze stusznie udzielono odpowiedzi twierdzacej w odniesieniu
do aktu prawnego jako agregata przepiséw prawnych, z ktérych to dekodowane sg
normy. A skutkiem derogacji jest zmiana systemu prawnego®.

Interesujace podejscie do zmiany prawa, pomijajac juz samg odrebnos¢ prawa kar-
nego od chociazby prawa cywilnego, prezentuje powolywany juz W. Wrébel*. Autor
ten odwoluje si¢ do normy prawnej, podnoszac jednoczesnie pokrétce istote relacji
normy prawnej do przepisu prawnego w kontekécie zmian normatywnych. Te rela-
cje nawet odnosi szerzej — réwniez do aktu normatywnego. Wskazuje jednocze$nie
na mozliwo$¢ rozumienia systemu prawa jako ,systemu norm, jak i tekstow praw-
nych czy tez aktéw normatywnych” (konstrukcyjnie w jakims stopniu przejmuje taki
model ujecia systemu M. Kaminski*’, prowadzac wlasne w tym zakresie rozwazania),
przyjmujac na potrzeby prowadzonej przez siebie analizy zastosowanie derywacyjnej

!¢ B. Kanarek, Analiza teoretyczna..., s. 237 i n.

17 B. Kanarek, Analiza teoretyczna..., s. 238 i n.
'8 B. Kanarek, Analiza teoretyczna..., s. 240 i n.
B. Kanarek, Analiza teoretyczna..., s. 241 i n. i powotana tam R. Guastini, A theory of derogation
(with special references to Italian law) [w:] Automated Analysis of Legal Texts, Logic, Infomatics, Law,
red. A.A. Maritiono, F. Socci Natali, Amsterdam 1986, s. 495-513.

2 B. Kanarek, Analiza teoretyczna..., s. 242 i n.

2 'W. Wrébel, Zmiana normatywna...,s. 19in.

2 M. Kaminski, Prawo administracyjne..., s. 51.
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Problematyka intertemporalna jest skomplikowanym zagadnieniem o duzej doniosto$ci prawne;j.
Potrzeba zastosowania rozwigzan prawa migdzyczasowego istnieje i zawsze bedzie aktualna.
Powstaje ona wtedy, gdy zachodzi konieczno$¢ odpowiedzi na pytanie, ktére prawo — dawne
czy nowe lub przeciwnie ani jedno, ani drugie — nalezy zastosowa¢ do konkretnej sytuacji praw-
nej lub zdarzenia prawnego.

W publikacji zawarto zaréwno analize¢ ogélnoteoretyczng, przyblizajaca aspekt prawa inter-
temporalnego w ujeciu ogélnym, jak i teoretycznoprawna, ktéra dazy do przedstawienia i wza-
jemnego skonfrontowania istniejacych teorii zagadnien intertemporalnych z zakresu prawa
pracy oraz innych galezi prawa. Celem tak kompleksowych rozwazan byta odpowiedz na pytanie,
czy mozliwa jest, przy wykorzystaniu jednej z istniejacych metod, charakterystyka rozwigzan
intertemporalnych bez unikania tych przepisow, ktore rodzityby dla interpretatora najwiecej
problemoéw.

Autor przedstawia m.in. analiz¢ intertemporalng przepiséw Kodeksu pracy odnoszacych si¢ do:
- stosunku pracy;,

- wynagrodzenia za prace oraz innych §wiadczen,

- odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow,

- urlopéw pracowniczych,

- bezpieczenstwa i higieny pracy,

— rozpatrywania sporéw o roszczenia ze stosunkow pracy,

- odpowiedzialnosci za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,

- przedawnienia roszczen.

Ksigzka przeznaczona jest dla prawnikéw praktykow — adwokatow, radcow prawnych, sedzidw,
notariuszy, komornikéw, prokuratoréw, doradcéw podatkowych. Bedzie cennym zrédlem
wiedzy dla ekonomistéw, ksiegowych, pracownikéw dziatéw kadr, zasobéw ludzkich oraz
menedzeréw. Zainteresuje rowniez przedstawicieli nauki oraz studentéw prawa, administracj,
ekonomii.

Daniel Ksiazek — doktor nauk prawnych; pracownik w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spofecznej
Uniwersytetu Jagiellonskiego; radca prawny; wspolnik zarzadzajacy kancelarig prawna specja-
lizujaca si¢ w prawie pracy.
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