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Publikacja oddawana do rak Czytelnika stanowi zbidr tekstow o charakterze na-
ukowym, jak réwniez rozwijajacych wiele watkéw praktycznych, dotyczacych aktu-
alnych probleméw zwigzanych ze $wiadczeniem pracy zdalnej. Tematyka ta pozo-
staje szczegdlnie istotna w kontekscie upowszechnienia tej formy $wiadczenia pracy
w okresie pandemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2 oraz wobec zapowiadanego
uchwalenia ustawy nowelizujacej Kodeks pracy', ktérej celem jest wprowadzenie
pracy zdalnej do polskiego systemu prawa pracy na stale. Mimo iz nie wiadomo
jeszcze, jaki ostateczny ksztalt nowa regulacja przybierze, nie ulega watpliwosci, iz
problematyka ta jest obecnie niezwykle wazna, a zarazem interdyscyplinarna, co
sklania do poszukiwania juz na tym etapie odpowiednich docelowych rozwigzan
modelowych, jak réwniez interpretacji aktualnych (cho¢ wywotanych potrzeba
chwila) regulacji z tego zakresu. W ksiazce poruszone zostang szczegdlnie aktu-
alne zagadnienia z tego zakresu, w tym problemy typowe dla prawa zatrudnienia
(jak organizacja pracy zdalnej, charakter polecenia pracy zdalnej, miejsce pracy
zdalnej, bezpieczenstwo i higiena pracy, aspekty miedzynarodowe), a takze kwestie
spoleczne, podatkowe, ochrony prywatnosci oraz danych osobowych, wlasnosci in-
telektualnej czy tez zagadnienia z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

W polskim systemie prawnym aktualnie istnieje niewatpliwie potrzeba komplek-
sowej regulacji prawnej w zakresie pracy na odlegtos¢?. Pomimo czesciowych re-
gulacji zawartych w ustawie z 2.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwia-
zanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych®, nadal wiele
doniostych kwestii teoretycznych i praktycznych pozostaje nieuregulowanych.

' Do tej pory pojawil sie tekst projektu zmian do Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej
z 18.09.2020 r., https://absl.pl/storage/app/media/covid/Projekt%20ustawy%20reguluj%C4%85cej%20
prac%C4%99%20zdaln%C4%85.pdf (dostep: 3.07.2021). oraz najnowszy projekt z 18.05.2021 r., https://
legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12346911/katalog/12789138#12789138 (dostep: 16.06.2021 r.).

* Szerzej: M. Medrala, Zdalne Swiadczenie pracy — uwagi de lege lata i de lege ferenda, [w:] Od-
powiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania gospodarczego. Zagadnienia
prywatno- i publicznoprawne, red. K. Marak, Wroctaw 2020, s. 151-163.

> Dz.U. poz. 1842 ze zm.
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Z kolei regulacje dotyczace telepracy w Kodeksie pracy (art. 67°-67") uwaza si¢
za przeregulowane i niedostosowane do wspolczesnych potrzeb. W doktrynie po-
jawiajg sie takze ciekawe koncepcje co do wprowadzenia odrebnej od Kodeksu
pracy ustawy regulujacej prace zdalng*. Duzg role w regulacji sporej czesci materii
z tego zakresu odgrywaja aktualnie procedury wewnetrzne obowiazujace u pra-
codawcow (w sposob sformalizowany lub nie). Stawia si¢ wiec nieustannie pytanie
o prawny model pracy zdalnej na potrzeby wspdtczesnych wymagan rynkowych,
a w efekcie o przemiany, do jakich stosowanie tej formy $wiadczenia pracy moze
doprowadzi¢ stosunek pracy.

Na dzien dzisiejszy w obecnym stanie prawnym mamy do czynienia z trzema moz-
liwo$ciami w tym zakresie®:

1) uregulowana w ramach Kodeksu pracy instytucja telepracy (art. 67°-67"),

2) nieuregulowang, ale jednocze$nie powszechnie stosowang w praktyce pracg
zdalna (home office, home working), polegajaca na doraznym wykonywaniu
pracy z domu, bedacg swego rodzaju benefitem dla pracownika,

3) wprowadzong w art. 3 ustawy covidowej instytucja pracy zdalnej, ktéra pra-
codawca moze zleci¢ w trybie polecenia na czas oznaczony, w okresie obowia-
zywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego
z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu, w celu prze-
ciwdzialania zachorowaniom na COVID-19.

Przygotowywane sa kolejne projekty nowelizacji Kodeksu pracy, ktérych celem ma
by¢ kompleksowa regulacja tej instytucji®. W ramach niniejszej publikacji przeana-
lizowane zostang przede wszystkim zmiany wprowadzone ustawa covidowa, w nie-
zbednym zakresie — kodeksowe regulacje telepracy, jak rowniez uksztaltowane do
tej pory praktyki oraz dostepne projekty nowelizacji w tejze materii.

Publikacja ta jest pracg zbiorowa autoréw z kilku o$rodkéw naukowych w Polsce
(Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kiel-
cach, Uniwersytet Lodzki, Uniwersytet Rzeszowski, Uniwersytet Slaski, Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Uniwersytet Warszawski, Uczelnia Jana Wyzy-
kowskiego w Polkowicach, Wyzsza Szkola Administracji i Biznesu im. E. Kwiat-
kowskiego w Gdyni). Znakomita wiekszo$¢ z nich taczy prace naukowa z praktyka
zawodowa adwokata, radcy prawnego, doradcy podatkowego, asystenta sedziego czy

* Zob. K. Walczak, Praca zdalna jako fenomen zatrudnienia w pandemii COVID-19, 18.03.2021,
https://legalis.pl/praca-zdalna-jako-fenomen-zatrudnienia-w-pandemii-COVID-19/ (dostep: 20.03.2021).

° Szerzej: M. Medrala, Zdalne swiadczenie pracy..., s. 152-156.

¢ Zob. M. Medrala, K. Le$niak, Praca zdalna - projekt nowelizacji kodeksu pracy, https://www.
bdolegal.pl/pl-pl/publikacje/2020/praca-zdalna-%E2%80%93-projekt-nowelizacji-kodeksu-pracy (do-
step: 20.03.2021). Zob. takze powolane wyzej projekty zmian do kodeksu pracy w zakresie pracy
zdalnej: z 18.09.2020 r. oraz projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy, ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy z 18.05.2021 r.
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tez rzecznika patentowego. Kazdy z autoréw prezentuje przy tym wlasne spojrzenie
na omawiane zagadnienia.

Suplementem do niniejszej publikacji sg wzory dokumentacji przydatnej przy sto-
sowaniu pracy zdalnej, ktére moga stanowi¢ pomoc praktyczng w codziennym
stosowaniu problematycznych regulacji.

Wyrazam nadzieje, ze publikacja ta bedzie przydatna pozycja w praktyce, jak réw-
niez stanowi¢ bedzie istotny, wielowatkowy gtos w dyskusji naukowej o tej ciekawej
i doniostej spotecznie kwestii.

Matgorzata Medrala

Krakoéw, 18 czerwca 2021 r.



Joanna Unterschitz

POJECIA TELEPRACY | PRACY ZDALNEJ.
DOTYCHCZASOWE DOSWIADCZENIA
| REGULACJE PRAWNE

1. Praca zdalna i telepraca na rynku pracy

Powstanie i rozwoj telepracy sa nierozlacznie zwigzane z rozwojem technologii tele-
komunikacyjnych, a takze nowych form zarzadzania personelem, korzystania z ela-
stycznych form zatrudnienia, zwlaszcza pracy zdecentralizowanej i rozproszone;j'.
Pierwowzorem telepracy jest praca wykonywana w domu w ramach pracy naklad-
czej lub innej formy zatrudnienia. W tej postaci jest ona przedmiotem zaintereso-
wania Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ktéra w 1996 roku wydata Konwencje¢
nr 177 dotyczaca pracownikow domowych?.

Pierwsze przypadki $wiadczenia telepracy odnotowano juz w roku 1962 w brytyj-
skiej firmie The English FI Group, ktéra zatrudniala przy ustugach programistycz-
nych kobiety wykonujace swoja prace w domu’. Za prekursora telepracy uznaje si¢
Jacka M. Nillesa, ktéry w latach 70. XX wieku, w okresie kryzysu paliwowego uznal,
ze zdalne wykonywanie pracy (okreslane przez niego jako telecommuting) pozwoli
unikng¢ dojazdéw i zaoszczedzi¢ kosztow zwigzanych ze zuzyciem paliwa i chroni¢
$rodowisko naturalne®.

' G. Spytek-Bandurska, Telepraca jako nietypowa forma zatrudnienia w Polsce. Aspekty prawne
i spoleczne, Warszawa 2015, s. 19.

2 Tytul Konwencji ttumaczony jest jako ,,Konwencja dotyczaca pracy nakladczej”. Konwencja ta nie
zostala jednak przez Polske ratyfikowana, http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k177.html (dostep:
8.03.2021). W Polsce wykonywanie pracy nakladczej uregulowane zostalo w rozporzadzeniu Rady Mi-
nistréw z 31.12.1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujacych prace nakladcza (Dz.U.
z 1976 r. Nr 3, poz. 19 ze zm.). Szerzej na temat Konwencji nr 177 oraz rekomendacji nr 186 MOP zob.
A.M. Swiatkowski, Migdzynarodowy pierwowzdr telepracy, ,Monitor Prawa Pracy” 2008/5.

* E. Stroinska, Elastyczne formy zatrudnienia. Telepraca. Zarzgdzanie praca zdalng, Warszawa
2009, s. 69.

* J.M. Nilles, Telepraca. Strategie kierowania wirtualng zatogg, Warszawa 2003, s. 21.
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J.M. Nilles rozréznia teleprace i teledojazdy. Telepraca (teleworking) rozumiana jest
jako kazdy rodzaj zastepowania podrézy zwigzanych z pracg technika informacyjna
(np. telekomunikacja i komputery), przemieszczanie pracy do pracownikéw zamiast
pracownikow do pracy. Natomiast teledojazdy (telecommuting) to okresowa praca
poza centralg firmy, wykonywanie pracy w domu, w siedzibie klienta lub w telecen-
trum co najmniej jeden dzien w tygodniu®.

A. Toffler w ksigzce z 1980 roku Trzecia fala opisywal koncepcje pracy elektro-
nicznej’. W polskiej literaturze prawniczej juz w 1996 roku Andrzej Chobot wy-
mienil teleprace jako jedna z form wykonywania pracy domowej, obok pracy na-
kladczej’. Juz wtedy Autor ten dostrzegl zaréwno zalety pracy wykonywanej
w domu, jak i potencjalne zagrozenia.

Niektore definicje telepracy® stawiajg znak réwnosci pomiedzy tg formag pracy
a pracg zdalng. W wiekszosci z nich podkresla sie¢ wykonywanie pracy poza siedziba
przedsigbiorstwa zatrudniajacego pracownika, niektdre za§ odnosza sie¢ do wykony-
wania pracy z domu. Zazwyczaj takze pojawia si¢ element zwigzany z korzystaniem
z technologii teleinformatycznych. Stad tez mozna postawi¢ teze, iz rozrdznienie
pomiedzy telepracg a praca zdalng nabiera znaczenia nie tyle w kontekscie opisu
praktyk stosowanych w przedsiebiorstwach, ile raczej na tle definicji legalnych.

W raporcie Komisji Europejskiej z 2000 r. telepraca zostala zdefiniowana w aspekcie
funkcjonalnym jako metoda organizowania i wykonywania pracy, w ktdrej pra-
cownik pracuje poza miejscem pracy zorganizowanym przez pracodawce przez
znaczng cze$¢ swojego czasu pracy, dostarczajac pracodawcy rezultaty swojej pracy
przy wykorzystaniu technologii informacyjnych oraz technologii przekazywania
danych, gléwnie internetu®.

W praktyce telepraca moze przybiera¢ rézne formy. Do najczeéciej wymienianych

nalezg:

- telepraca domowa - praca wykonywana jest w domu pracownika najczesciej za
pomoca komputera i telefonu;

- telepraca wykonywana w zdalnych biurach (telecentra, telechatki, telewioski,
oddzialy firmy), ktére znajduja si¢ poza domem i siedzibg firmy, blisko miejsca

° ]J.M. Nilles, Telepraca..., s. 21.

¢ E. Stroinska, Elastyczne formy zatrudnienia..., s. 69.

7 A. Chobot, Pojecie i znaczenie telepracy jako nowoczesnej formy zatrudnienia (aspekty prawno-
spoleczne), ,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny” 1996/2, s. 94-104.

8 Szeroki przeglad definicji telepracy przedstawia M. Makowiec, Metodyka humanizowania te-
lepracy, Krakoéw 2016, s. 14-16. Zob. takze A. Chobot, Nowe formy zatrudnienia. Kierunki rozwoju
i nowelizacji, Warszawa 1997, s. 159-164.

° Electronic Commerce and Telework Trends Final Raport 2000, Benchmarking progression, new
ways of working and new forms of business across Europe, s. 8, https://web.thnw.ch/personenseiten/
najib.harabi/publications/books/benchmarking-progress-of-telework-and-electronic-commerce-in-
europe (dostep: 8.03.2021 r.).
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zamieszkania pracownika, jednak sg przystosowane do wykonywania pracy
zdalnej;

- telepraca mobilna, nomadyczna - charakterystyczna dla pracownikéw, ktorzy
przemieszczajg si¢ w celu wykonania swoich zadan i wykonuja prace w réznych
miejscach, czasem nawet w $rodkach transportu, w hotelach, jednak poza sie-
dzibg pracodawcy i poza swoim domem. W ten sposdb praca wykonywana jest
np. przez specjalistow, serwisantow, przedstawicieli handlowych;

- telepraca zmienna - praca wykonywana cze$ciowo w zakladzie pracy, a cze-
$ciowo w innym miejscu, np. w domu pracownika, w sposéb regularny;

- telepraca ad hoc - zwigzana z sytuacjami, kiedy pracownik co do zasady wyko-
nuje prace w zakladzie pracy, jednak sporadycznie w zwigzku z potrzebami pra-
codawcy (np. remont biura) lub osobistymi (np. sprawowanie opieki nad czton-
kiem rodziny) w sposéb nieregularny wykonuje prace w domu'.

Aktualnie zmiany technologiczne, takie jak rozpowszechnienie sie uzycia kompu-
terdw i urzadzen mobilnych, sieci Internet, faczy cyfrowych, aplikacji mobilnych,
ustug technologii cyfrowych (IT) oraz oprzyrzadowania', pozwalaja na rozwéj
nowych formy pracy, w ktérej pracownicy postuguja si¢ technologia cyfrows
i urzadzeniami mobilnymi. Od 2015 roku w przegladzie nowych form zatrud-
nienia sporzagdzonym przez Fundacje na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
w Dublinie (Fundacja Dublinska) wymienia si¢ dwie postacie pracy w gospodarce
cyfrowej: prace z zastosowaniem technologii informacyjno-telekomunikacyjnych
(ICT-based work) oraz crowd employment (w tym prace w ramach platform cy-
frowych)'2. W obu przypadkach praca wykonywana jest zdalnie. Praca z zasto-
sowaniem technologii informacyjno-telekomunikacyjnych definiowana jest jako
sposob organizacji pracy, w ramach ktérego praca wykonywana jest co najmniej
cze$ciowo — a zarazem regularnie — poza gtéwna siedzibg przedsigbiorstwa, nie-
kiedy w domu pracownika, z wykorzystaniem technologii informacyjno-teleko-
munikacyjnych w celu polaczenia si¢ z systemem komputerowym stosowanym
w przedsigbiorstwie'®. Charakterystyczny dla tak wykonywanej pracy jest brak
stalego miejsca pracy, dzialanie oparte na wykorzystaniu internetu oraz sposéb
zarzadzania zapewniajacy wsparcie dla kultury pracy opartej na mobilno$ci pra-
cownikow'.

Crowd work (crowd employment), okreslany takze niekiedy jako crowdsourcing, defi-
niowany jest jako ,wymiana za po$rednictwem sieci, ktéra pozwala uzytkownikom
(organizacjom i osobom indywidualnym) uzyskiwa¢ dostep do innych uzytkow-
nikéw za posrednictwem Internetu w celu rozwigzywania okreslonych probleméw

1 A. Sobczyk, Telepraca w prawie polskim, Warszawa 2009, s. 18-19; E. Stroinska, Elastyczne
formy zatrudnienia..., s. 72-73; G. Spytek-Bandurska, Telepraca jako nietypowa forma..., s. 29-33

I OECD, OECD Digital Economy Outlook 2015, Paryz 2015, s. 85.

12 Eurofound, New forms of employment, Luxembourg 2015, s. 1-2.

3 Eurofound, New forms of employment..., s. 72.

'* Eurofound, New forms of employment..., s. 72.
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lub osiggania okreslonych celéw™*. Mozna tu wyrédzni¢ prace w ramach platform
cyfrowych, rozumiang jako wykonywanie serii zadan za posrednictwem platform
cyfrowych, ktore umozliwiaja podmiotom indywidualnym i organizacjom dostep
do nieokreslonej i nieznanej grupy innych podmiotéw w celu rozwigzania okres-
lonego rodzaju problemdw, zrealizowania okreslonych ustug lub dostarczenia to-
warow za oplata'®. Nie wnikajac w ztozong problematyke typologii platform zatrud-
nienia oraz podstaw zatrudnienia pracownikéw wykonujacych prace w ten sposéb,
warto zaznaczy¢, ze wykonywanie pracy poza lokalem pracodawcy staje si¢ nie
tylko mozliwe technicznie, ale i coraz bardziej powszechne. Co wiecej, od 2020 roku
w zwigzku z epidemig COVID-19 obserwowaé mozna swego rodzaju eksperyment
spoleczny polegajacy na powierzeniu pracy zdalnej znacznie szerszej niz dotychczas
grupie pracownikow.

Dane Eurostatu za lata 2009-2019 pozwalaja zauwazy¢ wzrost liczby oséb wykonu-
jacych prace z domu. Z badan tych wynika, Ze ,,czasami” praca z domu wykony-
wana byta przez 8,1% zatrudnionych w 2009 roku, rosnac do 10,8% w 2019 roku",
a ,zazwyczaj” — przez 4,8% osdb w 2009 roku, zas 5,3% w 2019. Mozna zauwazy<, Ze
procent ten jest nieznacznie wiekszy wérdd kobiet niz mezczyzn. Zebrane dane po-
kazuja takze wzrost odsetka pracujacych czasami w domu w wiekszosci panstw UE
(z wyjatkiem Wegier, Wioch, Niemiec i Bulgarii). Wystepuje takze znaczne zrézni-
cowanie pomiedzy poszczegdélnymi krajami: od 0,6% w Bulgarii i Rumunii, po 31%
w Szwecji oraz ponad 20% w Holandii Luksemburgu i Danii. Na tym tle w Polsce
nie odnotowano w raportowanym okresie znaczgcych zmian: w 2009 odsetek oséb
pracujacych w domu wynosit 8,2%, a w 2019 - 9,8%.

Stan ten w Polsce ulegl zmianie w zwigzku z ogloszeniem epidemii COVID-19. We-
dlug danych GUS na koniec marca 2020 r. udzial oséb, ktére pracowaly zdalnie,
w ogolnej liczbie pracujacych wynidst 11,0%. Ta forma pracy byla stosowana dwa
razy czesciej w sektorze publicznym (18% pracownikéw) niz prywatnym®.

5 Termin ,crowdsoursing” zostal po raz pierwszy uzyty przez J. Howe’a w publikacji The Rise
of Crowdsourcing, ,Wired Magazine” 2006/14, http://www.wired.com/2006/06/crowds/ (dostep:
12.03.2017 r.) jako polaczenie stow ,crowd” - tlum i ,outsourcing” - zewnetrzne zrédlo zaopa-
trzenia. Zob. takze A. Aloisi, Commoditized Workers. Case Study Research on Labour Law Issues Ari-
sing from a Set of ‘On-Demand/Gig Economy’ Platforms, ,,Comparative Labor Law & Policy Journal”
2016/3, vol. 37, https://ssrn.com/abstract=2637485 lub http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.2637485 (dostep:
10.05.2017 r.).

16 V. de Stefano, The rise of the ,just-in-time workforce™ on-demand work, crowdwork and labour
protection in the ,gig-economy”, Geneva 2016, s. 1; Eurofound, New forms of employment..., s. 107.
J. Unterschiitz, Praca w ramach platform i aplikacji cyfrowych - wyzwania dla zbiorowego prawa pracy,
cz. 1, ,Monitor Prawa Pracy” 2017/8, s. 398 i n.

'7 Eurostat, Employed persons working from home as a percentage of the total employment, by sex,
age and professional status (%), https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_ehomp/default/ta-
ble?lang=en (dostep: 8.03.2021 r.).

8 GUS, Wplyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w I kwar-
tale 2020 r., https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/wplyw-epidemii-
COVID-19-na-wybrane-elementy-rynku-pracy-w-polsce-w-pierwszym-kwartale-2020-roku,4,1.
html (dostep: 8.03.2021 r.).
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Wedlug GUS na koniec czerwca 2020 r. pracg zdalng objetych zostato 10,2% pracu-
jacych. Zmienita sie jednak skala wykorzystania pracy zdalnej w podmiotach pry-
watnych (ponad 9%) i publicznych (ok. 11,5%)". Natomiast w trzecim kwartale wraz
z poluzowaniem ograniczen w dziatalnosci odsetek oséb pracujacych zdalnie spadt
do 5,8%. Co ciekawe, skala wykorzystania pracy zdalnej w sektorze prywatnym
(ponad 6,5%) byla dwukrotnie wyzsza niz w sektorze publicznym?. Dane poka-
zujg takze znaczne zrdéznicowanie wykorzystania pracy zdalnej w poszczegélnych
regionach, a takze sektorach dzialalnosci. O ile w pierwszym kwartale przodowaty
edukacja, informacja i komunikacja oraz dzialalno$¢ profesjonalna naukowa i tech-
niczna, w drugim i trzecim kwartale na pierwsze miejsce wysunela si¢ informacja
i komunikacja, nastepnie dzialalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna, a na
trzecim miejscu pojawila si¢ dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa.

2. Porozumienie ramowe w sprawie telepracy

Przetom w podejsciu do regulacji pracy zdalnej nastgpil na poczatku XXI wieku.
W bialej ksiedze Komisji Europejskiej, zatytulowanej Growth, competitiveness, Em-
ployment. The challenges and ways forward into the 21st century®, wiekszos¢ uwagi
poswigca si¢ rozwojowi nowych technologii opartych na teleinformatyce, a takze
promowaniu telepracy jako nowej elastycznej formy zatrudnienia.

16 lipca 2002 r. w wyniku negocjacji na szczeblu europejskim zawarto Europejskie
porozumienie ramowe o telepracy, podpisaly je: BusinessEurope (dawniej: UNICE),
Europejskie Stowarzyszenie Rzemies§lnikéw Malych i Srednich Przedsiebiorstwa
(UEAPME), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Eu-
ropejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (ETUC). Umowa ramowa reguluje
takie kwestie, jak warunki zatrudnienia i pracy, zdrowie i bezpieczenstwo, szkolenia
oraz zbiorowe prawa telepracownikow?%.

W Europejskim porozumieniu ramowym telepraca definiowana jest jako: ,forma or-
ganizowania i/lub wykonywania pracy z wykorzystaniem technologii informacyjnej
w ramach umowy o prace/stosunku pracy, gdzie praca, ktéra mogtaby by¢ wykony-

¥ GUS, Wplyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w II kwar-
tale 2020 r., https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/wplyw-epidemii-
-COVID-19-na-wybrane-elementy-rynku-pracy-w-polsce-w-drugim-kwartale-2020-roku,4,2.html
(dostep: 8.03.2021 r.).

2 GUS, Wplyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w III kwartale 2020 r.,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/wplyw-epidemii-COVID-19-na-
wybrane-elementy-rynku-pracy-w-polsce-w-trzecim-kwartale-2020-roku,4,3.html (dostep: 8.03.2021 r.).

2 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/0d563bcl-f17e-48ab-bb2a-9dd9a31d5004

22 The European Framework Agreement on telework, concluded between ETUC (European Trade
Union Confederation), UNICE (Union of Industrial Employer’s Confederation of Europe), UEAPME
(European Association of Craft, Small and Medium-sized Enterprises) and CEEP (Centre Européen
des Entreprises Publiques) on 16 July 2002, https://resourcecentre.etuc.org/sites/default/files/2020-09/
Telework%202002_Framework%20Agreement%20-%20EN.pdf (dostep: 8.03.2021 r.).



Publikacja stanowi szczeg6lowa analize najwazniejszych aktualnych zagadnien zwiazanych ze $wiad-
czeniem pracy zdalnej. Tresci w niej zawarte uwzgledniaja biezaca sytuacje epidemiczng — pandemie
COVID-19, jak réwniez zapowiadang nowelizacje Kodeksu pracy, zakiadajacg wprowadzenie pracy
zdalnej do polskiego systemu prawnego na state.

W opracowaniu oméwiono m.in. takie kwestie jak:

charakter polecenia pracy zdalnej (dobrowolnos¢ i przymusowos¢ $wiadczenia pracy w tym trybie);

dopuszczalne formy monitoringu w przypadku pracy zdalnej;

ochrona danych osobowych i ochrona wlasnosci intelektualnej;

BHP, odpowiedzialno$¢ za sprzet w pracy zdalnej;

transgraniczne aspekty zdalnego $wiadczenia pracy;

praca zdalna a umowy cywilnoprawne;
aspekty podatkowe pracy zdalnej;
wplyw pracy zdalnej na zycie prywatne pracownikoéw.

Cennym uzupelnieniem ksiazki sa wzory dokumentow przydatnych w stosowaniu pracy zdalnej,
dzigki ktérym mozna fatwiej i sprawniej przygotowaé niezbedng dokumentacje.

Autorzy opracowania sg pracownikami naukowymi czolowych o$rodkéw akademickich w Polsce.
Wiekszos¢ z nich taczy prace naukowa z praktyka zawodowa adwokata, radcy prawnego, doradcy
podatkowego, asystenta sedziego czy tez rzecznika patentowego. Czytelnik ma wiec okazje do zapo-
znania sie z réznorodnym oméwieniem poruszonych zagadnien.

Ksigzka jest przeznaczona dla pracodawcow stosujacych prace zdalng lub rozwazajacych jej wdro-
zenie, a takze dla pracownikéw naukowych, przedstawicieli zawodéw prawniczych i studentéow
studiéw podyplomowych z zakresu prawa pracy.

Malgorzata Medrala — doktor nauk prawnych; adiunkt w Katedrze Prawa Gospodarczego Publicznego
i Prawa Pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; radca prawny z kilkunastoletnim doswiad-
czeniem specjalizujacy sie w problematyce szeroko rozumianego prawa zatrudnienia oraz ochronie
danych osobowych; szkoleniowiec; prelegentka na wielu krajowych i miedzynarodowych konfe-
rencjach naukowych; autorka licznych publikacji naukowych z zakresu prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych, prawa urzedniczego oraz ochrony pracowniczych danych osobowych.
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