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radca prawny; autorka wielu publikacji m.in. z tematyki zakazu kon-
kurencji w zatrudnieniu oraz uprawnien rodzicielskich.
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Doktor nauk prawnych, radca prawny; autorka publikacji z zakresu
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szawskiego; radca prawny; wykladowca; ekspert i autorka publikacji
z zakresu prawa ubezpieczen spolecznych i prawa pracy.
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Profesor zwyczajny doktor habilitowany nauk prawnych; sedzia
Sadu Najwyzszego w stanie spoczynku; w latach 2014-2020 Pierwszy
Prezes Sadu Najwyzszego; w latach 2005-2008 prorektor Uniwersytetu
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Doktor nauk prawnych; adiunkt w Katedrze Prawnych Probleméw
Administracji i Zarzadzania na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
Warszawskiego; autorka publikacji z zakresu prawa pracy i prawa
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Wroctawskiego; asystent sedziego Sadu Najwyzszego w Izbie Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych; autorka publikacji z zakresu prawa pra-
cy i zabezpieczenia spotecznego.

Magdalena Kuba [ORCID: 0000-0002-9090-4737]
Doktor nauk prawnych; adiunkt w Zakladzie Prawa Pracy Akademii
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bodzkiego.
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Prawa ALK; uprzednio wieloletni pracownik naukowo-dydaktyczny
Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego; radca
prawny; doswiadczony wykladoweca i szkoleniowiec; autorka kilku-
dziesieciu publikacji z zakresu prawa pracy.
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Doktor habilitowany nauk prawnych, profesor Uniwersytetu SWPS;
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radca prawny; czlonek Samorzadowego Kolegium Odwotawczego we
Wroclawiu; autorka wielu publikacji z zakresu indywidualnego i zbio-
rowego prawa pracy oraz prawa zabezpieczenia spotecznego.

Eliza Maniewska [ORDID: 000-0002-8101-7351]
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pracy) oraz prawa konstytucyjnego.
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Malgorzata Medrala [ORCID: 0000-0002-0068-2975]
Doktor nauk prawnych; adiunkt w Katedrze Prawa Gospodarczego
Publicznego i Prawa Pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie;
radca prawny; autorka licznych publikacji naukowych i popularyza-
torskich z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spolecznych, prawa
urzedniczego oraz ochrony pracowniczych danych osobowych.

Monika Nowak [ORCID: 0000-0002-8537-302-X]
Doktor habilitowany nauk prawnych; adiunkt w Katedrze Prawa Pracy
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu L6dzkiego; wielolet-
ni wyktadowca na studiach podyplomowych; opiekun wydzialowego
Biura Karier; autorka publikacji z zakresu przede wszystkim indywi-
dualnego prawa pracy.

Wojciech Ostaszewski [ORCID: 0000-0002-7181-308-X]
Doktor nauk prawnych; adiunkt w Katedrze Prawa Pracy i Polityki
Spotecznej Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskie-
go; radca prawny; autor kilkudziesieciu publikacji naukowych z za-
kresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych.
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Doktor habilitowany nauk prawnych, profesor Uniwersytetu War-
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kresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych.
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wielu publikacji z zakresu prawa pracy.
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Doktor nauk prawnych; adiunkt w Katedrze Prawa Pracy Wydziatu
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Uniwersytetu £6dzkiego; autorka licznych publikacji z zakresu prawa
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Doktor habilitowany nauk prawnych, profesor Uniwersytetu £.6dz-
kiego; zatrudniony w Katedrze Prawa Pracy UL, wieloletni kie-
rownik Podyplomowego Studium Prawa Pracy UL; kierownik
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Marcin Wujczyk [ORCID: 0000-0002-4620-4899]

Doktor habilitowany nauk prawnych; adiunkt w Katedrze Prawa
Pracy i Polityki Spolecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego; czionek
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pracy oraz prawa ubezpieczen spolecznych; czlonek European Labour
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Maciej Jakub Zielifiski [ORCID: 0000-0003-2250-6582]

Doktor nauk prawnych; adiunkt w Zakladzie Prawa Pracy i Prawa
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Mickiewicza w Poznaniu; czionek Biura Studiéw i Analiz Sadu
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Najwyzszego; wykladowca w Krajowej Szkole Sadownictwa i Pro-
kuratury; autor publikacji z zakresu prawa pracy i prawa ubezpieczen
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szawskiego; radca prawny; autorka publikacji z zakresu prawa pracy.
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szawskiego.



SLOWO WSTEPNE

Tom IIl Systemu prawa pracy jest kontynuacja czy moze raczej roz-
winieciem tresci przedstawionych w tomie II Systemu prawa pracy. Czgsci
0gdlnej. Biorac po uwage obszernosc i znaczenie indywidualnego prawa
pracy dla szeroko ujmowanej dziedziny prawa pracy, a takze niezwykle
bogactwo literatury przedmiotu i orzecznictwa, w procesie opracowywa-
nia publikacji dokonano podziatu tresci sktadajacych sie na indywidual-
ne prawo pracy. Niezwykle pozytywnie przyjety tom II Systemu prawa
pracy odnosil sie do zagadniefn o znaczeniu fundamentalnym - pojecia
indywidualnego prawa pracy, podmiotéw stosunku pracy: pracownika
i pracodawcy, charakteru prawnego stosunku pracy czy swobody uméw
w stosunkach pracy. Z kolei tom III Systemu prawa pracy dotyczy proble-
matyki indywidualnego prawa pracy w aspekcie przedmiotowym, a wiec
szczegOlowej analizie poddano uprawnienia i obowiazki pracownika
i pracodawcy. Zastosowano przy tym — w duzej mierze — systematyke ko-
deksu pracy, przyjmujac, ze tematyka dzialéw od trzeciego do dziewia-
tego, czeSciowo dziesiatego oraz trzynastego kodeksu pracy, odpowiada
tej zalozonej w procesie planowania Systemu w zakresie indywidualnego
prawa pracy w aspekcie przedmiotowym. Dodatkowo, oddawany do rak
Czytelnikéw tom III Systemu prawa pracy odnosi sie do oséb wyrdznio-
nych podmiotowo, znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji w stosunkach
pracy: os6b mlodocianych, pracujacych opiekunéw i oséb z niepelno-
sprawnosciami.

Poszczegblne rozdzialy dotycza ciggle aktualnej (i zmieniajacej
sie) problematyki m.in. konstrukcji instrumentéw antydyskryminacyj-
nych, regulacji wynagrodzen, czasu pracy, réznych rodzajow odpowie-
dzialnosci, zakazu konkurencji, wszelkiego rodzaju zwolnieri od $wiad-
czenia pracy, uprawnien rodzicielskich czy (w najwiekszym rozdziale)
calosciowo przedstawionej tematyki praw i obowiazkéw pracownikow
i pracodawcéw, a w szczegdlnosci prawa do prywatnosci pracownikéw —
a wiec tych wszystkich elementéw, ktdre skladaja sie na tres¢ stosunku
pracy. Warto zwrdécié uwage, ze publikacja omawia najnowsze osiag-
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niecia w zakresie konstrukcji prawnych przypisanych stosunkowi pracy.
Problematyka uzupelniona jest réwniez o watki ubezpieczeniowe (m.in.
zasilek macierzynski, regulacje dotyczace wypadkéw przy pracy) wsze-
dzie tam, gdzie okazalo sie to niezbedne do opisu szczegélnej relacji, jaka
jest stosunek pracy.

Tres¢ tomu III Systemu prawa pracy wraz z tresScia tomu II tworza
uzupelniajacg si¢ calos$¢, co zasadniczo bylo zaloZzeniem tej publikacji.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w publikacji — cho¢ z zalozenia holistycz-
nej — moze brakowaé Czytelnikowi pewnych watkéw, pojawiaja sie one
w innych tomach Systemu.

Tom III Systemu prawa pracy powstawal ponad piec lat. Zlozyly sie
na to niecodzienne warunki, kiedy to na naszych oczach zmienialy sie
zasady stosowania prawa, a takze sama jego tres¢. W tym okresie pra-
wo pracy doznalo bardzo intensywnej fazy rozwoju, szczegélnie z po-
wodu implementacji ustawodawstwa europejskiego, ktére niewatpliwie
wyznacza pewne progresywne kierunki rozwoju prawa pracy w Polsce.
Przez ten czas zmienit si¢ rowniez zakres indywidualnego prawa pracy
— zmienily sie zasady zawierania umoéw, ich rodzaje, nowego znaczenia
nabrato pojecie minimalnego wynagrodzenia. Zmiany nastapily réwniez
w zakresie regulacji dyskryminacji i mobbingu, czasu pracy i uprawnien
rodzicielskich.

Okres powstawania publikacji to takze dyskusja o nowych zasa-
dach prawa pracy, ktére prébowano sformulowaé w kolejnej prébie ko-
dyfikacji. Wlasnie podjecie tej proby uswiadomilo nam wszystkim, jak
wielkie znaczenie maja konstrukcje i zasady, ugruntowane przez lata,
dzieki ktérym system nie dewaluuje sie zbyt szybko.

Znaczenie tego opracowania moze by¢ rozpatrywane na kilku
plaszczyznach. Przede wszystkim jest to baza wiedzy o elementarnym
stosunku prawnym, jakim jest stosunek pracy. Przedstawia réwniez tre$¢
tego stosunku, jego wielowatkowos$¢ i wzajemne zobowiazania, jakie
powstaja, kiedy dwie strony, o ré6znych motywacjach, postanowia wzia¢
udzial w jednym przedsiewzieciu, jakim jest Swiadczenie pracy na rzecz
danego podmiotu.

Opracowanie to moze by¢ réwniez przyczynkiem do zrozumienia,
w jakiej rzeczywisto$ci prawnej przyszlo nam funkcjonowaé. W szybko
zmieniajacym sie $wiecie zmiany prawne musza nastepowaé dynamicz-
nie i zawsze musi znaleZ¢ sie czas na to, zeby takie zmiany przygotowac
w sposoOb przemyslany i zapewniajac najwyzsza skutecznos¢. Prawa nie
wolno tworzy¢ ad hoc, dla politycznego widzimisig; to pomnik, ktéry zo-
staje na lata i wbija si¢ w przestrzen spoteczna, odzwierciedlajac rowniez
jej kondycje.
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Spory, ktére toczymy dzisiaj w ramach doktryny, nie ustana, i mu-
simy zadba¢ o to, zeby nie ustawaly, bo tylko dyskusja pozwoli nam
rozwijac te niesamowicie wazna dziedzine prawa — szczegdlnie w spote-
czenstwie, ktérego centralng kategoria jest praca i wokot niej zbudowane
jest funkcjonowanie spoteczne. Co wiecej, ozywiona dyskusja daje gwa-
rancje tworzenia dobrego prawa i wlasciwego jego stosowania, bo jest to
fundament kazdego spoleczefistwa. Mamy nadzieje, ze nasza publikacja
przyczyni sie do lepszego rozumienia istniejacego prawa pracy jako pew-
nego systemu, by¢ moze przyczyni sie do takich zmian w prawie pracy,
aby uczynic je bardziej inkluzywnym i szeroko stosowanym.

Wreszcie, opracowanie to ma na celu stuzy¢ jako cenna pomoc
w prowadzeniu dziatalnosci badawczej i dydaktycznej. Mamy nadzieje,
ze biorac pod uwage jako$¢ dokonanych przez Autoréw i Autorki pogte-
bionych badan teoretyczno-dogmatycznych, publikacja stanie sie cenna
pomoca w prowadzeniu badan naukowych, dziatah dydaktycznych oraz
przystuzy sie szeroko pojetej praktyce stosowania prawa pracy.

Tom IIT Systemu prawa pracy jest praca zbiorowa, stworzong przez
liczne grono przedstawicieli i przedstawicielek nauki prawa pracy kolej-
nych pokolen i reprezentujacych kilka osrodkéw naukowych w: Gdyni,
Krakowie, L.odzi, Poznaniu, Rzeszowie, Warszawie i Wroctawiu. Taki
skiad autorski gwarantuje r6znorodnos¢, co niewatpliwie przyczyni sie
do dobrej recepcji publikacji. Zawarte w tomie poglady i zapatrywania,
a takze podzial tematyki i ich wewnetrzna systematyka, stanowia rezul-
tat w pelni autonomicznego podejscia Autorow i Autorek do podjetych
zagadnien. Sg takze wyrazem uznania dla ich do§wiadczenia i wiedzy.

Na koniec, cho¢ to sprawa najwazniejsza, jako redaktorzy naukowi
tomu wyrazamy serdeczne podziekowanie Wszystkim Osobom za przy-
jecie zaproszenia do uczestnictwa w tym niezwyklym projekcie nauko-
wym i podjety trud opracowania poszczegdlnych opracowan z zakre-
su indywidualnego prawa pracy. Szczegélne podziekowania nalezg sie
Barbarze Godlewskiej-Bujok i Elizie Maniewskiej. Bez Waszego zaanga-
zowania i Waszej pracy projekt nie przybralby takiego ksztattu.

Warszawa, 1 pazdziernika 2020 r.
Matgorzata Gersdorf
Krzysztof Rgczka



, Rozpziat 1
ROWNE TRAKTOWANIE I OCHRONA PRZED DYSKRYMINACJA

Lukasz Pisarczyk, Marcin Wujczyk

1.1. UWAGI WSTEPNE

Nakaz réwnego traktowania oraz zakaz dyskryminacji sa wyraza-
mi poszanowania godnosci osoby ludzkiej' oraz stanowia jeden z fun-
damentéw demokratycznego panstwa prawnego. Rowne traktowanie to
takze podstawa realizacji zasady sprawiedliwosci?, rtéwne szanse i punkt
wyjscia do ksztaltowania swojej sytuacji przez jednostke. Oprocz gwa-
rancji ogdlnych pojawiaja sie standardy dotyczace réznych sfer funkcjo-
nowania spoleczenistwa, w tym sfery relacji zatrudnieniowych. Podkresla
to znaczenie pracy w kontekscie sytuacji jednostki, jednoczesnie pozwa-
lajac dostosowaé mechanizmy réwnosciowe (antydyskryminacyjne) do
specyfiki szeroko rozumianego zatrudnienia. Jakkolwiek nakaz réwnego
traktowania i zakaz dyskryminacji sa odnoszone przede wszystkim do
sytuacji jednostek (w tym os6b zatrudnionych), mechanizmy réwnoscio-
we w pewnym zakresie znajduja zastosowanie rowniez w sferze relacji
zbiorowych (réwne traktowanie zwigzkéw zawodowych oraz organiza-
¢ji pracodawcow).

1.2. GWARANCJE KONSTYTUCYJNE I MIEDZYNARODOWE,
PRAWO UNII EUROPEJSKIE], PRAWO KRAJOWE
1.2.1. KonstyTUuCja RP

Znaczenie rownego traktowania podkreéla fakt, ze gwarancje do-
tyczace tej sfery znalazly si¢ w czesci ogélnej rozdzialu 2 Konstytucji RP

! Por. m.in. H. Szewczyk, Rownos¢ pkci w zatrudnieniu, Warszawa 2017, s. 108 i n.
2 Zob. m.in. wyrok TK z dnia 9 marca 1988 r., U 7/87, OTK 1988, nr 1, poz. 1; wyrok
TK z dnia 28 listopada 1995 r., K 17/95, OTK 1995, nr 3, poz. 18.
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(poswieconego wolnosciom i prawom czlowieka i obywatela)®. Ustrojo-
dawca odwotuje si¢ do idei r6wnosci obok takich idei, jak przyrodzona
i niezbywalna godnoé¢ osoby ludzkiej czy wolnos¢. Sa to podstawowe
wartosci stanowiace fundament calego systemu. Jakkolwiek historycznie
czasami konfrontowane, dzisiaj wzajemnie uzupelniaja, tworzac swoista
wspoélnote idei*. Warto przy tym zwrdci¢ uwage, ze rownos$¢ w Scistym
znaczeniu (art. 32 i 33 Konstytucji RP) ma przede wszystkim wymiar po-
lityczno-prawny. Nalezy jednocze$nie pamietaé o rownosci ujmowanej
od strony spoleczne;j.

Wobec prawa wszyscy sa rowni. Wszyscy maja tez prawo do réwne-
go traktowania przez wladze publiczne (art. 32 ust. 1 Konstytucji RP). Nikt
nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny (art. 32 ust. 2 Konstytucji RP)°.
Konstytucja, co do zasady, nie okreéla potencjalnych kryteriow dyskrymi-
nacyjnych (co wskazuje na szerokie ujecie ochrony). W sposéb wyrazny
ustrojodawca odnidst sie do problemu réwnego traktowania w kontek-
Scie kryterium plci (co mozna uznac za wyraz szczegdlnego znaczenia tej
przestanki®). Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja row-
ne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spolecznym i gospodarczym
(art. 33 ust. 1 Konstytucji RP)”. Kobieta i mezczyzna maja w szczegdlnosci
roéwne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awanséw, do jednakowego
wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spo-
lecznego oraz do zajmowania stanowisk, pelnienia funkcji oraz uzyski-
wania godnosci publicznych i odznaczen (art. 33 ust. 2 Konstytucji RP)®.

* Na ten temat zob. m.in. B. Wagner, Zasada rownego traktowania i niedyskryminacji pra-
cownikéw, PiZS5 2002, nr 3, s. 3; A. Krzywon, Konstytucyjna ochrona pracy i praw pracowniczych,
Warszawa 2017, s. 270 i n.; T Liszcz, Aksjologiczne podstawy prawa pracy. Zarys problematyki,
Lublin 2018, s. 63 in.

* Wséréd rozwazan na ten temat m.in. H. Izdebski, Doktryny polityczno-prawne. Fun-
damenty wspolczesnych paristw, Warszawa 2015, s. 1421in. Zob. takze M. Zidtkowski, Zasada
réwnosci w prawie, PiP 2015, z. 5, s. 102-103.

® Przyjmuje sie, ze Konstytucja RP zabrania jakiegokolwiek nieréwnego traktowa-
nia, a nie tylko dyskryminacji w §cistym znaczeniu. Zob. m.in. wyrok SN z dnia 14 grudnia
2017 r., I PK 342/16, LEX nr 2435672.

¢ Zob. m.in. T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2020, s. 97-98.

7 Na ten temat m.in. M. Ziétkowski, Zasada réwnosci kobiet i me¢zczyzn, PiP 2016, z. 2,
5.961in.

8 Nakaz réwnego traktowanie pojawia si¢ réwniez w bardziej szczegétowych prze-
pisach Konstytucji R ktére tworzg gwarancje okres§lonych praw. Na ten temat zob. M. To-
maszewska (w:) Kodeks pracy. Komentarz, t. I, pod red. KW. Barana, Warszawa 2020, s. 157.
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1.2.2. STANDARDY PONADNARODOWE

Nakaz réwnego traktowania oraz ochrona przed dyskryminacja
stanowia przedmiot r6znych aktow miedzynarodowych z zakresu praw
czlowieka. Cze$¢ z nich ma charakter ogélny, cze$¢ znalazla sie¢ wsréd
postanowient dotyczacych pracownikéw (innych oséb zatrudnionych)’.
Moga one dotyczy¢ dyskryminacji w ogéle albo jej okreSlonych przeja-
woéw (dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ czy niepelnosprawnosc). Akty
zapewniajace ochrone przed dyskryminacja moga dotyczy¢ jej wszyst-
kich lub wybranych aspektéw (np. wynagrodzenia za prace).

Najbardziej ogélny charakter maja postanowienia Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka. Wszyscy ludzie rodza si¢ wolni i réwni pod
wzgledem swej godnosci i swych praw (art. 1 PDPC). Wszyscy sa row-
ni wobec prawa i maja prawo, bez jakiejkolwiek réznicy, do jednakowej
ochrony prawnej. Wszyscy maja prawo do jednakowej ochrony przed
jakakolwiek dyskryminacjg, bedaca pogwalceniem Deklaracji, i przed ja-
kimkolwiek narazeniem na taka dyskryminacje (art. 7 PDPC). W odnie-
sieniu do sfery zatrudnienia Deklaracja stanowi, ze kazdy czlowiek, bez
wzgledu na jakiekolwiek réznice, ma prawo do réwnej placy za réwna
prace (art. 23 ust. 2 PDPC). Dyskryminacja stanowi pogwalcenie praw
wyrazonych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka™.

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (art. 3)
oraz Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spolecznych i Kul-
turalnych (art. 3) gwarantuja mezczyznom i kobietom réwne prawo do
korzystania ze wszystkich wymienionych w nim praw obywatelskich
i politycznych. Wszyscy sa réwni wobec prawa i sa uprawnieni bez zad-
nej dyskryminacji do jednakowej ochrony prawnej. Jakakolwiek dyskry-
minacja w tym zakresie powinna by¢ ustawowo zakazana oraz powinna
by¢ zagwarantowana przez ustawe rowna dla wszystkich i skuteczna
ochrona przed dyskryminacja z takich wzgleddéw, jak: rasa, kolor skory,
ple¢, jezyk, religia, poglady polityczne lub inne, pochodzenie narodowe
lub spoleczne, sytuacja majatkowa, urodzenie lub jakiekolwiek inne oko-
licznodci (art. 26 MPPOP). Artykul 7 MPPGSK formuluje zasade réwne-

? Na ten temat zob. m.in. Z. Géral, Zasada rownosci pracownikdw w dziedzinie zatrud-
nienia i niedyskryminacji w zatrudnieniu (w:) Zarys systemu prawa pracy, t. 1, Czgsc ogolna prawa
pracy, pod red. KW. Barana, Warszawa 2010, s. 623; H. Szewczyk, Réwnos¢ pici..., s. 108in.;
M. Kuba, Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu pracowniczym, Warszawa 2017, s. 26in.; A. Mu-
siala (w:) Kodeks pracy. Komentarz, t.1, pod red. K.W. Barana, Warszawa 2020, s. 130-131 oraz
M. Tomaszewska (w:) Kodeks pracy..., t. I, pod red. K.W. Barana, 2020, s. 156.

10" Zob. m.in. preambule do konwencji MOP nr 111 dotyczacej dyskryminacji w za-
kresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, przyjetej w Genewie dnia 25 czerwca 1958 .,
Dz. U. 21961 r. Nr 42, poz. 218.
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go wynagrodzenia za prace o rownej wartosci bez jakiejkolwiek réznicy
oraz rowne dla wszystkich mozliwosci awansu w pracy na odpowiednio
wyzsze stanowisko w oparciu jedynie o kryteria stazu pracy i kwalifika-
cji, wymaga takze zagwarantowania kobietom warunkéw pracy nie gor-
szych od tych, z jakich korzystaja mezczyZni, oraz réwna place za réwna
prace.

Przykladem aktu dotyczacego ochrony przed dyskryminacja ze
wzgledu na okresdlone kryterium (o szczegodlnej doniostosci spotecznej)
jest Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji ko-
biet, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ dnia 18 grudnia 1979 r."!
Panstwa Strony konwencji zobowigzaly sie do podjecia wszelkich sto-
sownych krokéw w celu likwidacji dyskryminacji kobiet w dziedzinie
zatrudnienia, zmierzajacych do zapewnienia im na zasadzie réwnosci
mezczyzn i kobiet takich samych praw (art. 11 ust. 1 konwengji). Za duze
osiggniecie w systemie ochrony praw czlowieka uznaje sie réwniez
Konwencje o prawach 0s6b niepelnosprawnych, sporzadzona w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.", ktéra ma na celu popieranie, ochrong i za-
pewnienie pelnego i rownego korzystania ze wszystkich praw czlowieka
i podstawowych wolnosci przez wszystkie osoby niepelnosprawne oraz
popieranie poszanowania ich przyrodzonej godnosci (art. 1), m.in. w sfe-
rze pracy i zatrudnienia. Pafistwa Strony uznaja prawo oséb niepelno-
sprawnych do pracy na zasadzie réwnosci z innymi osobami. W szcze-
golnosci ma temu stuzy¢ zakaz dyskryminacji ze wzgledu na niepelno-
sprawno$¢ w odniesieniu do wszelkich kwestii dotyczacych wszystkich
form zatrudnienia, w tym warunkéw rekrutacji, przyjmowania do pracy
i zatrudnienia, kontynuacji zatrudnienia, awansu zawodowego oraz bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy (art. 27 konwencji).

Deklaracja Filadelfijska stanowi, ze wszystkie istoty ludzkie, bez
wzgledu na ich rase, wyznanie lub ple¢, maja prawo do osiagania po-
stepu materialnego i rozwoju duchowego w warunkach wolnosci i god-
nodci, zabezpieczenia ekonomicznego i z rownymi szansami. Wéréd

1 Dz. U. 21982 . Nr 10, poz. 71. Dyskryminacjg kobiet w rozumieniu konwencji
jest wszelkie zréznicowanie, wylaczenie lub ograniczenie ze wzgledu na pte¢, ktére po-
woduje lub ma na celu uszczuplenie albo uniemozliwienie kobietom, niezaleznie od ich
stanu cywilnego, przyznania, realizacji badz korzystania na réwni z mezczyznami z praw
czlowieka oraz podstawowych wolnosci w dziedzinach zycia politycznego, gospodarczego,
spolecznego, kulturalnego, obywatelskiego i innych (art. 1 konwengji). Pafistwa Strony
potepily dyskryminacje kobiet we wszelkich jej formach oraz zgodzily si¢ prowadzi¢, za
pomoca wszelkich odpowiednich §rodkéw i bez zwloki, polityke likwidujacg dyskryminacje
kobiet (art. 2 konwencji). Szerzej na temat konwencji m.in. H. Szewczyk, Rownos¢ pici...,
s. 112-114; M. Kuba, Zakaz dyskryminacji..., s. 28.

2 Dz.U.z2012r. poz. 1169. Na ten temat zob. m.in. A. Bodnar, A. Sledziniska-Simon,
O potrzebie ratyfikacji Konwencji ONZ o Prawach Oséb z Niepelnosprawnoscig, EPS 2012, nr 5, s. 4.
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standardéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy mozna wskaza¢ m.in.
Konwencje nr 111 dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wy-
konywania zawodu, przyjeta w Genewie dnia 25 czerwca 1958 r. oraz
Konwencje nr 100 dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracuja-
cych mezczyznikobiet za prace jednakowej wartosci, przyjeta w Genewie
dnia 29 czerwca 1951 r."* Dla celow konwengji nr 111 dyskryminacja jest
wszelkie rozréznienie, wylaczenie lub uprzywilejowanie oparte na rasie,
kolorze skoéry, plci, religii, pogladach politycznych, pochodzeniu naro-
dowym lub spolecznym, ktére powoduje zniweczenie albo naruszenie
réwnosci szans lub traktowania w zakresie zatrudnienia lub wykonywa-
nia zawodu, a takze wszelkie inne rozréznienie, wylaczenie lub uprzywi-
lejowanie powodujace zniweczenie albo naruszenie réwnosci szans lub
traktowania w zakresie zatrudnienia lub wykonywania zawodu ustano-
wione na poziomie krajowym (art. 1)*. Ochrona przed dyskryminacja
stanowi rowniez element bardziej szczegétowych standardéw, np. doty-
czacych okredlonych grup pracownikow, ktdre sa szczegélnie narazone
na dyskryminacje. Przykladem sa pracownicy zatrudnieni w niepelnym
wymiarze czasu pracy (art. 4 konwencji nr 175) czy pracownicy domowi
(art. 3 ust. 2 konwencji nr 189).

Nalezy réwniez zwrécié uwage na ochrone w sferze relacji zbio-
rowych. Do réwnego traktowania organizacji reprezentujacych pracow-
nikéw i pracodawcéw przyczyniaja sie ogélne gwarancje nieingerencji
ze strony wladz publicznych (np. art. 2 oraz art. 3 ust. 2 konwencji nr 87
dotyczacej wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych, przyje-
tej w San Francisco dnia 9 lipca 1948 r.°). Szczeg6lne miejsce w systemie
tych gwarancji zajmuje konwencja nr 98 dotyczaca stosowania zasad pra-
wa organizowania si¢ i rokowan zbiorowych, przyjeta w Genewie dnia
1 lipca 1949 r.'* Konwencja ta stanowi, ze pracownicy powinni korzystac¢
z nalezytej ochrony przed wszelkimi aktami dyskryminacji, dgzgcymi

B Dz.U. z1955r. Nr 38, poz. 238. Konwencja przyjmuje szeroka definicje¢ wynagro-
dzenia, ktére oznacza place lub uposazenie zwykle, podstawowe lub minimalne, i wszelkie
inne korzysci, placone bezposrednio lub posrednio w gotéwce lub w naturze, przez pra-
codawce pracownikowi z tytulu zatrudnienia tego pracownika (art. 1). Nie uznaje sie za
sprzeczne z zasadg jednakowego wynagrodzenia pracujacych mezczyzn i kobiet za prace
jednakowej wartosci r6znic pomiedzy stawkami wynagrodzenia, ktére odpowiadajg bez
wzgledu na ple¢ pracownikéw réznicom wynikajacym z tego rodzaju obiektywnej oceny
wykonywanych prac (art. 3 ust. 3 konwencji).

1 Po zasiegnieciu opinii reprezentatywnych organizacji pracodawcéw i pracowni-
kow, o ile takie istnieja, oraz innych wlasciwych organizacji.

5 Dz. U. 21958 . Nr 29, poz. 125.

16 Dz. U.z1958 . Nr 29, poz. 126.
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do naruszenia wolnosci zwigzkowej w dziedzinie pracy (art. 1 ust. 1)".
Rozwinigcie tych zasad znalazlo sie w konwencji nr 135 dotyczacej ochro-
ny przedstawicieli pracownikéw w przedsigbiorstwach i przyznania im
ulatwien, przyjetej w Genewie dnia 23 czerwca 1971 r."® Przedstawiciele
pracownikéw w przedsiebiorstwie maja korzysta¢ ze skutecznej ochro-
ny przeciwko wszelkim aktom krzywdzacym, wilgcznie ze zwolnieniem,
podjetym ze wzgledu na ich charakter lub dzialalnos¢ jako przedstawicie-
li pracownikéw, ich przynalezno$¢ zwigzkowa lub uczestnictwo w dzia-
lalnosci zwigzkowej, jesli dzialajg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
ustawodawstwa, ukladami zbiorowymi lub innymi wspdlnie uzgodnio-
nymi porozumieniami (art. 1).

System gwarancji stanowionych w ramach Rady Europy opiera sie
na zasadzie niedyskryminacji. Artykul 14 EKPC stanowi, ze korzystanie
z wymienionych w niej praw i wolnoéci powinno by¢ zapewnione bez
dyskryminacji wynikajacej z takich powodéw, jak: ple¢, rasa, kolor skory,
jezyk, religia, przekonania polityczne i inne, pochodzenie narodowe lub
spoleczne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie
badz z jakichkolwiek innych przyczyn'. Konwencja gwarantuje m.in.
wolnoéc¢ zrzeszania sie wlacznie z prawem tworzenia zwiazkéw zawo-
dowych i przystepowania do nich dla ochrony swoich intereséw (art. 11
EKPC)®. Z kolei w my$l preambuly do Europejskiej Karty Spotecznej
korzystanie z praw spolecznych powinno by¢ zapewnione bez dyskry-
minacji ze wzgledu na rase, kolor, pte¢, religie, poglady polityczne, po-
chodzenie narodowe lub spoteczne. Artykut 4 ust. 3 EKS zobowiazuje do
uznania prawa pracownikow, mezczyzn i kobiet, do jednakowego wyna-

17 Taka ochrona powinna odnosi¢ sie w szczegélnosci do czynéw majacych na celu:
a) uzaleznienie zatrudnienia pracownika od warunku, ze nie przystapi on do zwigzku
zawodowego lub przestanie naleze¢ do zwiazku zawodowego; b) wydalenie pracownika
lub skrzywdzenie go we wszelki inny sposéb z powodu jego przynaleznosci do zwigzku
zawodowego lub udzial w dziatalnosci zwigzkowej poza godzinami pracy lub, za zgoda
pracodawcy, podczas godzin pracy.

8 Dz.U.z1977 r. Nr 39, poz. 178.

¥ Na ten temat, w tym réwniez ograniczen przedmiotowych wynikajacych z przy-
jetej konstrukgji (takze w kontekscie zatrudnienia), zob. m.in. M. Kulak, K. Smiszek, Kilka
uwag o standardzie réwnosci w Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka, EPS 2017, nr 2, s. 43—44.
Na gruncie art. 14 EKPC mozliwe sa natomiast réwniez inne kryteria dyskryminacji.

2 Europejski Trybunal Praw Czlowieka wywodzi z art. 11 EKPC prawo swobod-
nej przynaleznosci do zrzeszenia, a takze prawo do swobodnego wystgpienia z niego
(por. wyrok ETPC z dnia 13 sierpnia 1981 r. w sprawie Young, James i Webster v. Wielka
Brytania, skarga nr 7601/76, HUDOC). Za niezgodne ze standardami miedzynarodowymi
w zakresie tzw. negatywnej wolnoéci zwigzkowej mozna uznaé w szczegélnosci stosowa-
nie tzw. klauzul closed shop, ktére uzalezniajg zatrudnienie od czlonkostwa w okreslonym
zwigzku zawodowym.

38



Tom IIT Systemu prawa pracy, jako publikacja komplementarna do tomu II Systemu,
dotyczy problematyki indywidualnego prawa pracy w aspekcie przedmiotowym.
Szczegblowej analizie poddano w nim uprawnienia i obowiazki pracownika i pra-
codawcy, z zastosowaniem w przewazajacej mierze systematyki Kodeksu pracy.
Dodatkowo przedstawiona zostata pozycja prawna oséb wyréznionych podmiotowo,
znajdujacych sie w szczegoblnej sytuacji w stosunkach pracy: oséb miodocianych,
pracujacych opiekunéw i oséb z niepeinosprawnosciami.

W opracowaniu oméwiono w spos6b ogélny uprawnienia oraz obowiazki stron
stosunku pracy, w zakresie szczegélowym koncentrujac sie m.in. na zagadnieniach:
— réwnego traktowania w zatrudnieniu;

— obowiazku ochrony prywatnosci pracownika;

— zakazu konkurencji;

— wynagrodzenia za prace;

— czasu pracy;

— urlopéw pracowniczych;

— ochrony rodzicielstwa;

— odpowiedzialnosci pracownika i pracodawcy.

Autorami tomu s3 uznani przedstawiciele nauki prawa pracy, reprezentujacy rozne
oérodki akademickie z calego kraju.

Ksiazka jest przeznaczona dla pracownikéw naukowych, bedzie przydatna takze
dla prawnikéw praktykéw zajmujacych sie omawiang tematyka oraz przedstawicieli
wymiaru sprawiedliwos$ci i administracji.

Zamowienia:
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zamowienia@wolterskluwer.pl
706 www.profinfo.pl
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