Przyktad

Osoba prowadzqgca dziatalno$é gospodarczg nabyta prawo do zasitku macierzyfskiego, ktory
pobierata do 22 czerwca 2016 r. Chorowata od 19 czerwea do 31 lipca. Niezdolno$é do pracy
powstata w czasie pobierania zasitku macierzynskiego, dlatego osoba ta nie nabyta prawa do
zasitku chorobowego od 19 do 22 czerwca. Do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego po-
nownie przystgpita po zakonczeniu zasitku macierzyfskiego, czyli od 23 czerwea 2016 1. i od
fego dnia nabyta prawo do zasitku chorobowego.

PODSTAWA PRAWNA:
art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z 25 czerwca 1999 . o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzyAstwa (jt. Dz.U.z 2016 1. poz. 372),
art. 6 ust. 1 pkt 4 ipkt 19, art. 9, art. 14 ust. 3 ustawy z 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U.
22015, poz. 121; ost. zm. Dz.U. 2 2016 1. poz. 615).

ANNA SZOCINSKA
specjalista z zakresu ubezpieczen spotecznych z 20-letnim stazem, autorka wielu publikacii
o fej tematyce

Czy po zasitku macierzynskim nalezy wyczekiwaé
na prawo do zasitku chorobowego

Z jednqg z naszych zleceniobiorczyd mamy zawartq umowe zlecenia do grudnia 2017 r. Do
12 czerwea br. pobierata ona roczny zasitek macierzynski. 0d 20 czerwca do 19 sierpnia stata sie
niezdolna do pracy. Czy zleceniobiorczyni nabedzie prawo do zasitku bez okresu wyczekiwania?

Tak. Zleceniobiorczyni nabedzie prawo do zasitku chorobowego od pierwszego dnia cho-
roby. Okres pobierania zasitku macierzyniskiego jest bowiem traktowany na réwni z okresem
podlegania ubezpieczeniu chorobowemu.

Po wyczerpaniu okresu pobierania zasitku macierzyriskiego tytutem do ubezpieczen spo-
fecznych, w tym do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, staje si¢ umowa zlecenia.
W zwiazku z tym prawo do zasitku chorobowego od 20 czerwca 2016 r. przystuguje zlecenio-
biorczyni od pierwszego dnia, gdyz przystapita do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego,
a okres pobierania zasitku macierzynskiego jest traktowany na réwni z okresem ubezpieczenia
chorobowego. Zatem ubezpieczona nie musi na nowo spetni¢ warunku okresu wyczekiwania
(90 dni).

Ubezpieczenie chorobowe dla zleceniobiorcéw jest dobrowolne. Od zgloszenia si¢ do
niego zalezy prawo do korzystania z zasitku chorobowego, zasitku opiekuniczego, Swiadcze-
nia rehabilitacyjnego czy zasitku macierzynskiego. Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym nastgpuje od dnia wskazanego we wniosku o objgcie tym ubezpieczeniem, nie
wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostal ztozony. Jesli zgtoszenie do dobro-
wolnego ubezpieczenia chorobowego zostanie zlozone razem ze zgtoszeniem do obowiazko-
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wych ubezpieczenn emerytalnego i rentowych w ustawowym terminie, czyli 7 dni od dnia
powstania tytutu do tych ubezpieczen, to objgcie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym
nastapi od dnia, w ktérym powstal obowiazek ubezpieczeri emerytalnego i rentowych, tj.
w terminie weczesniejszym niz dziefi ztozenia wniosku.

Ubezpieczony podlegajacy ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie nabywa prawo do
zasitku chorobowego po uptywie okresu wyczekiwania, tj. po uptywie 90 dni nieprzerwane-
g0 ubezpieczenia chorobowego. Aby zatem naby¢ prawo do zasitku, nalezy zgtosi¢ si¢ do
ubezpieczenia chorobowego oraz optacié¢ sktadke chorobowa od zadeklarowanej podstawy za
minimum 90 dni.

Zleceniobiorca pobierajacy zasilek macierzynski podlega z tego tytutu obowiazkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Zgtoszenia do tych ubezpieczen w ZUS dokonu-
je podmiot, ktéry wyptaca zasitek macierzynski, a wigc ptatnik sktadek lub ZUS. Sktadki na
te ubezpieczenia liczone sa od kwoty wyptacanego zasitku macierzyrskiego i finansowane
w catosci z budzetu panstwa. Osoby te moga dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ obj¢te ubez-
pieczeniami emerytalnym i rentowymi, nie mogg jednak by¢ objete dobrowolnym ubezpie-
czeniem chorobowym.

Po ustaniu zasitku macierzyriskiego zleceniobiorca powinien ponownie zosta¢ zgtoszony
do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytutlu umowy
zlecenia. Moze zosta¢ réwniez objety dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

Mimo Ze w okresie pobierania zasitku macierzyfiskiego zleceniobiorca nie podlega do-
browolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, jednak okres pobierania zasitku macierzynskiego
za okres urlopu podstawowego, urlopu dodatkowego i urlopu rodzicielskiego nie jest trakto-
wany jak przerwa w ubezpieczeniu chorobowym. Okres pobierania zasitku macierzyrnskiego
przystugujacego w czasie trwania tytulu ubezpieczenia chorobowego jest traktowany jak
okres ubezpieczenia chorobowego.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 4 ust. 1 pkt 2, art. 6 ustawy z 25 czerwca 1999 r. 0 Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzyrstwa (j.t. Dz.U. z 2016 1. poz. 372),

art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 9 ust. 1c, art. 11 ust. 2, art. 14 ust. 1 i ust. 1a ustawy z 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (j.t. Dz.U.z 2015 r. poz. 121; ost. zm. Dz.U. 2 2016 1. poz. 615).

MARIAN STEPIEN
specjalista ds. $wiadczen krétkoterminowych ZUS

Jak ustali¢ okres zasitkowy pracownikowi, ktéry w wyniku
kontroli utracit prawo do zasitku chorobowego

Nasza pracownica przebywata na zwolnieniu lekarskim od 7 kwietnia 2016 r. Zwolnienia lekar-
skie zostaty przedtozone na okres od 7 kwietnia do 6 maja 2016 1. oraz od 7 do 31 maja 2016 .
20 maja przeprowadzilismy u pracownicy kontrole wykorzystywania zwolnienia lekarskiego,
w wyniku ktdrej ustaliliSmy, ze wykonuje ona prace na podstawie umowy zlecenia u innego pra-
codawcey. Tym samym od 7 do 31 maja 2016 r. nie wyptacilismy tej pracownicy zadnych $wiad-
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