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UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

KODEKS PRACY:

1 grudnia 2021 r. — ustawa z 24 czerwca 2021 r. 0 zmianie niektorych ustaw zwigzanych ze $wiad-
czeniami na rzecz rodziny (Dz.U. poz. 1162)

USTAWA 0 SWIADCZENIACH PIENIEZNYCH Z UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO W RAZIE CHOROBY | MACIERZYNSTWA:

5 pazdziernika 2021 r. — ustawa z 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych (Dz.U. poz. 2320
ze zm.)

USTAWA 0 REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU 0SOB NIEPE£NOSPRAWNYCH:

26 stycznia 2021 r. —ustawa z 21 stycznia 2021 r. 0 zmianie ustawy o0 szczegolnych rozwiaza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzy-
sowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 159)

29 marca 2021 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 23 lutego 2021 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. poz. 573)

USTAWA 0 ZAKLADOWYM FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH:

22 kwietnia 2021 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 15 kwietnia
2021 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o zaktadowym fun-
duszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. poz. 746)

USTAWA 0 UBEZPIECZENIU SPOLECZNYM
Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB ZAWODOWYCH:

1 kwietnia 2021 r. — obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 19 lutego 2021 r.
w sprawie wysokosci kwot jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej (M.P. poz. 217)

USTAWA 0 KOSZTACH SADOWYCH W SPRAWACH CYWILNYCH:

20 lutego 2021 r. — ustawa z 4 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1553 ze zm.)

1 lipca 2021 r. —ustawa z 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks spotek handlowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1655 ze zm.)

1 grudnia 2021 r. — ustawa z 26 stycznia 2018 r. 0 zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Sagdowym
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 398 ze zm.)

1 grudnia 2021 r. — ustawa z 28 maja 2021 r. 0 zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Zadtuzonych

oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1080)



UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

W SPRAWIE PRZECHOWYWANIA AKT SPRAW SADOWYCH
ORAZ ICH PRZEKAZYWANIA DO ARCHIWOW PANSTWOWYCH
LUB DO ZNISZCZENIA:

3 lipca 2021 r. — rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 30 czerwca 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie przechowywania akt spraw sgdowych oraz ich
przekazywania do archiwow panstwowych lub do zniszczenia (Dz.U.
poz. 1197)

30 lipca 2021 r. — rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 27 lipca 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie przechowywania akt spraw sadowych oraz ich
przekazywania do archiwow panstwowych lub do zniszczenia (Dz.U.
poz. 1380)



Ustawa

z dnia 2 marca 2020 r.

o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych

(tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1842;
zm.: Dz.U. z 2020 r. poz. 2112, poz. 2123, poz. 2157, poz. 2255,
poz. 2275, poz. 2320, poz. 2327, poz. 2338, poz. 2361, poz. 2401;
z 2021 r. poz. 11, poz. 159, poz. 180, poz. 694, poz. 981, poz. 1023,
poz. 1090, poz. 1162, poz. 1163, poz. 1192)

(wyciag)

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

(...)

Rozdzial 2
Przepisy szczegolowe

Polecenie wykonywania pracy zdalnej

Art. 3. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo sta-
nu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesigcy po ich
odwotaniu, w celu przeciwdzialania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracow-
nikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace,
poza miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna).
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Art. 4 Ustawa o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem...

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariuszy stuzb wymienio-
nych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

3. Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma
umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy
i pozwala na to rodzaj pracy. W szczegdlnosci praca zdalna moze by¢ wykonywana
przy wykorzystaniu §rodkéw bezpoéredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub
dotyczy¢ wykonywania czesci wytworczych lub ustug materialnych.

4. Narzedzia i materialy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge
logistyczna pracy zdalnej zapewnia pracodawca.

5. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywac narzedzi lub ma-
terialéw niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to po-
szanowanie i ochrong informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych,
w tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a takze informacji, kto-
rych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

6. Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujacy prace zdalna ma obowig-
zek prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynno$ci, uwzgledniajaca w szczegdlnosci
opis tych czynnosci, a takze date oraz czas ich wykonania.

7. Pracownik sporzadza ewidencje wykonywanych czynnoséci w formie i z cze-
stotliwoscia okre$long w poleceniu, o ktéorym mowa w ust. 6.

8. Pracodawca moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywania pracy
zdalne;j.

(...)

Dodatkowy zasitek opiekuiiczy

Art. 4. 1. W przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieci¢cego, przedszko-
la, szkoty lub innej placéwki, do ktorych uczeszcza dziecko, albo niemoznosci
sprawowania opieki przez niani¢ lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi,
o ktérym mowa w ust. 4, zwolnionemu od pelnienia stuzby z powodu koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujgcym sie orzecze-
niem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do ukonczenia
18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatkowy zasilek opiekunczy do dnia
28 czerwca 2020 r.

la. W przypadku zamkniecia szkoly, osrodka rewalidacyjno-wychowaw-
czego, osrodka wsparcia, warsztatu terapii zajeciowej lub innej placowki pobytu
dziennego o podobnym charakterze z powodu COVID-19, do ktérych uczeszcza
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Ustawa o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem... Art. 4

dorosta osoba niepelnosprawna, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywa-
nia pracy oraz funkcjonariuszowi, o ktorym mowa w ust. 4, zwolnionemu od pet-
nienia stuzby, z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad doro-
stg osobg niepelnosprawng, przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy do dnia
28 czerwca 2020 r.

1b. Dodatkowy zasilek opiekuniczy, o ktérym mowa w ust. 1 i la, przystugu-
je ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi,
o ktérym mowa w ust. 4, zwolnionemu od pelnienia stuzby z powodu konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat
albo dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, albo dorosta osobg niepelnosprawng réwniez w przypadku
otwarcia placowek, o ktdrych mowa w tych przepisach, w czasie trwania COVID-19
do dnia 28 czerwca 2020 r. W okresie tym uwzglednia si¢ okres, o ktérym mowa
w ust. 1.

1c. W przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoly
lub innej placéwki, do ktérych uczeszcza dziecko, albo niemoznosci sprawowania
opieki przez niani¢ lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19, ubezpieczone-
mu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi, o ktérym mowa
w ust. 4, zwolnionemu od petnienia stuzby, z powodu koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870), przystuguje dodatkowy za-
sitek opiekunczy do dnia 28 czerwca 2020 r.

1d. Dodatkowy zasitek opiekunczy, o ktérym mowa w ust. 1c, przystuguje
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi,
o ktérym mowa w ust. 4, zwolnionemu od pelnienia stuzby z powodu konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpiecze-
nia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, réwniez w przypadku otwarcia
placowek, o ktérych mowa w tych przepisach, w czasie trwania COVID-19 do dnia
28 czerwca 2020 r.

2. Dodatkowy zasilek opiekunczy przyznawany jest w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1c, i nie wlicza si¢ do okresu, o ktérym
mowa wart. 33 ust. 1 tej ustawy. Za okres pobierania dodatkowego zasitku opiekun-
czego, zasilek, o ktdrym mowa w art. 32 ust. 1 tej ustawy, nie przystuguje.

3. Rada Ministréw moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozpo-
rzadzenia, okresli¢ dtuzszy okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego niz
wskazany w ust. 1-1d dla poszczegdlnych grup oséb uprawnionych oraz w zalez-
nosci od funkcjonowania poszczegdlnych placéwek, o ktérych mowa w tych prze-
pisach, majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.
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Art. 4h-4ha Ustawa o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem...

4. Zasilki, o ktérych mowa w ust. 1-1d, stanowiace dodatkowe uposazenie
funkcjonariuszy, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2, przyznaje si¢ w trybie i na za-
sadach okreslonych w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 360), ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. 22020 .
poz. 305), ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
2 2019 r. poz. 1499, 1635, 1726 i 2020), ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2020 r. poz. 27),
ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 15291 1726),
ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U.
2 2019 r. poz. 1921 i 2020), ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej
(Dz.U.z2019r. poz. 1427, 1608, 1635 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 568), ustawie z dnia
8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 384), ustawie
z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 505 i 568) oraz ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszalkowskiej
(Dz.U. 22019 r. poz. 1940) okreséw pobierania tych zasitkéw nie wlicza si¢ do okre-
sOw, o ktorych mowa odpowiednio w art. 121b ust. 3, art. 125b ust. 3, art. 105b ust. 3,
art. 136b ust. 3, art. 96b ust. 3, art. 102b ust. 3, art. 60c ust. 3, art. 194 ust. 3 art. 233
ust. 2 oraz art. 87 ust. 3 tych ustaw.

(...)

Mozliwos¢ Swiadczenia pracy zdalnej przez osoby poddane
obowigzkowej kwarantannie

Art. 4h.! 1. W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, pracownicy i inne osoby zatrudnione, poddane obowigzkowej kwaran-
tannie, moga, za zgoda pracodawcy albo zatrudniajacego, swiadczy¢ w trybie pra-
cy zdalnej prace okreslong w umowie i otrzymywac z tego tytulu wynagrodzenie.
Do warunkow $wiadczenia pracy stosuje sie przepisy art. 3 ust. 3-8.

2. W przypadku $wiadczenia pracy w trakcie kwarantanny, o ktérej mowa
w ust. 1, nie przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ani $wiadczenie pieni¢zne z tytutu choroby
okreslone w odrebnych przepisach.

Mozliwosé Swiadczenia pracy zdalnej przez osoby
poddane obowigzkowej izolacji w warunkach domowych

Art. 4ha.? 1. W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo sta-
nu epidemii pracownicy i inne osoby zatrudnione, poddane obowigzkowej izola-

! Art. 4h dodany przez art. 20 pkt 2 ustawy z 28 pazdziernika 2020 r. (Dz.U. poz. 2112) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 29 listopada 2020 r.

2 Art. 4ha dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z 27 listopada 2020 r. (Dz.U. poz. 2157) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 5 grudnia 2020 r.
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Ustawa o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem... Art. 4hb, 12a

¢ji w warunkach domowych, moga, za zgoda pracodawcy albo zatrudniajacego,
$wiadczy¢ w trybie pracy zdalnej prace okreslong w umowie i otrzymywac z tego
tytulu wynagrodzenie. Do warunkéw $wiadczenia pracy stosuje sie przepisy art. 3
ust. 3-8.

2. W przypadku $wiadczenia pracy w trakcie izolacji w warunkach domowych,
o ktorej mowa w ust. 1, nie przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ani $wiadczenie pieni¢zne z ty-
tulu choroby.

Wynagrodzenie lub Swiadczenie chorobowe za okres nieSwiadczenia pracy
w trakcie kwarantanny albo izolacji w warunkach domowych

Art. 4hb.* Za okres nieswiadczenia pracy w trakcie kwarantanny albo izola-
¢ji w warunkach domowych przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, albo $wiadczenie pieniezne z ty-
tutu choroby.

(...)

Zawieszenie wykonywania niektorych obowiazkow w zakresie
badar okresowych pracownikéw, kierowcéw wykonujacych
przewdz drogowy oraz maszynistow w przypadku ogtoszenia
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii

Art. 12a. 1. W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, od dnia ogloszenia danego stanu, zawiesza si¢ wykonywanie obo-
wigzkéw wynikajacych z przepisow:

1) art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 4a w zakresie badan okresowych i § 5 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) art.39aust. 1 pkt 6, art. 39d ust. 2, art. 39f, art. 39j, art. 39kiart. 391 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2140 oraz z 2020 r. poz. 875 i 1087);

3)* (uchylony)

2.° Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zosta-
nie ogloszony stan epidemii albo po odwolaniu stanu epidemii, pracodawca i pra-
cownik sg obowigzani niezwlocznie podja¢ wykonywanie zawieszonych obowiaz-
kéw, o ktorych mowa w ust. 1, i wykona¢ je w okresie nie dtuzszym niz 180 dni od
dnia odwotania danego stanu.

* Art. 4hb dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z 27 listopada 2020 r. (Dz.U. poz. 2157) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 5 grudnia 2020 r.

* Art. 12a ust. 1 pkt 3 uchylony przez art. 1 pkt 2 ustawy z 27 listopada 2020 r. (Dz.U. poz. 2157)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 5 grudnia 2020 r.

® Art. 12a ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy z 9 grudnia 2020 r. (Dz.U. poz. 2255)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 16 grudnia 2020 r.
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Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem... Art. 15zze!, 15zzf-15zzf!

21.“ W sprawach, o ktérych mowa w ust. 17, organem wyzszego stopnia jest
samorzgdowe kolegium odwotawcze.

22.%8 Zwrotu dofinansowania nie dochodzi sie, jezeli kwota nalezna do zwrotu
nie przekracza, okre$lonych na dzien dokonania rozliczenia, najnizszych kosztow
doreczenia w obrocie krajowym przesylki poleconej za potwierdzeniem odbioru
przez operatora wyznaczonego w rozumieniu art. 3 pkt 13 ustawy z dnia 23 listo-
pada 2012 r. - Prawo pocztowe. Kwota ta jest zaliczana w koszty Funduszu Pracy.

(..)

Dodatkowe dofinansowanie wynagrodzeri pracownikéw

niepetnosprawnych

Art. 15zze'. Pracodawca bedacy przedsiebiorcy, o ktérym mowa w art. 15zzb

ust. 1, albo organizacja pozarzadowa lub podmiotem, o ktérych mowa w art. 15zze

ust. 1 lub w art. 15zze? ust. 1, korzystajacy z dofinansowania do wynagrodzenia

pracownika niepelnosprawnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 sierp-

nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelno-

sprawnych, w czesci niepodlegajacej dofinansowaniu na podstawie tej ustawy moze

otrzymac¢ dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15zzb, art. 15zze albo art. 15zze?.
Przepisow art. 15zzb ust. 12, art. 15zze ust. 11 i art. 15zze? ust. 12 nie stosuje sie.

(..)

Zmiana warunkow umoéw o realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy

Art. 15zzf. W przypadku ustug i instrumentéw rynku pracy oraz innych form
wsparcia realizowanych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zakresie niezbednym do niwelowania
i ograniczenia negatywnych skutkéw COVID-19, starosta na wniosek strony lub za
jej zgoda, w drodze aneksu do zawartej umowy, moze zmienic jej warunki, w tym
w szczegOlnosci wydtuzy¢ termin na jej realizacje lub przesuna¢ termin na realiza-
cje zobowiazan z niej wynikajacych.

Zmiana warunkow uméw bedacych podstawa dofinansowania
zatrudniania i szkolenia os6b niepetnosprawnych

Art. 15zzf'.* 1. W przypadku realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 11
ust. 2, art. 12a, art. 13, art. 26, art. 26d, art. 26e, art. 26g, art. 32, art. 35 ust. 1 pkt 5,

47 Art. 15zzb ust. 21 dodany przez art. 1 pkt 17 ustawy z 24 czerwca 2021 r. (Dz.U. poz. 1192)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 kwietnia 2021 r.

8 Art. 15zzb ust. 22 dodany przez art. 1 pkt 17 ustawy z 24 czerwca 2021 r. (Dz.U. poz. 1192)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 kwietnia 2021 r.

¥ Art. 15zzf" zmieniony przez art. 1 pkt 10 ustawy z 21 stycznia 2021 r. (Dz.U. poz. 159) zmie-
niajgcej nin. ustawe z dniem 26 stycznia 2021 r.
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Ustawa

z dnia 21 stycznia 2021 r.

o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

(Dz.U. poz. 159)

(wyciag)

(..)

Stosowanie przepisow

Art. 25. Do spraw wszczetych na podstawie art. 15a ustawy zmieniane;j
w art. 1' i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy stosuje
sie przepisy art. 15a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

(...)

! Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (tekst jedn. Dz.U. poz. 1842 ze zm.).
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Art. 40 Ustawa o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych...

Wejscie w zycie
Art. 40. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia?,
z wyjatkiem:

(..)
2) art. 1 pkt 22-24 i pkt 25 w zakresie art. 15zzzz]° oraz art. 19, art. 26 i art. 29,
ktore wchodza w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, z mocg od
dnia 1 stycznia 2021 r.;

(...)

? Ustawa wchodzi w zycie 26 stycznia 2021 1.
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Ustawa

z dnia 24 czerwca 2021 r.

o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektérych innych ustaw

(Dz.U. poz. 1192)
(wyciag)
(...)

Art. 8. Wnioski o:

1) umorzenie w calosci albo w czgsci,

2) odroczenie termindw splaty,

3) rozlozenie na raty splaty
- naleznosci z tytulu otrzymanego wsparcia, o ktdrym mowa w art. 15zzb ust. 1,
art. 15zzc ust. 1, art. 15zzd ust. 1, art. 15zzda ust. 1, art. 15zze ust. 1, art. 15zze?
ust. 1 oraz art. 15zze* ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, zozone przed dniem oglo-
szenia niniejszej ustawy, sa rozpatrywane na podstawie ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 9. 1. Do dofinansowan, o ktérych mowa w art. 15zzb, art. 15zzc, art. 15zze
i art. 15zze? ustawy zmienianej w art. 1, przyznanych przed dniem ogloszenia ni-
niejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy art. 15zzb, art. 15zzc, art. 15zze i art. 15zze? usta-
wy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

! Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-

ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.).
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Art. 12, 14-15 Ustawa o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych...

2. Umowy o dofinansowanie, o ktdrych mowa w art. 15zzb, art. 15zzc, art. 15zze
iart. 15zze? ustawy zmienianej w art. 1, zawarte przed dniem ogloszenia niniej-
szej ustawy, ulegaja zmianie z mocy prawa w zakresie okreslonym w art. 15zzb,
art. 15zzc, art. 15zze i art. 15zze? ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa.

3. Powiatowy urzad pracy niezwlocznie informuje przedsigbiorcéw, organiza-
cje pozarzadowe i podmioty, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiet-
nia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1057 oraz z 2021 r. poz. 1038), oraz podmiot, o ktérym mowa w art. 15zze*
ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, o zmianie, o ktérej mowa w ust. 2, przez oglosze-
nie na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej
z wykorzystaniem strony internetowej urzedu.

(...)

Art. 12. 1. Do wnioskéw, o ktérych mowa w art. 15g ust. 1 i 1a ustawy zmie-
nianej w art. 1, ztozonych i nierozpatrzonych przed dniem ogloszenia niniejszej
ustawy, stosuje sie przepis art. 15g ust. 18a ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa.

2. Do wnioskéw, o ktérych mowa w art. 15gg ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1,
zlozonych i nierozpatrzonych przed dniem ogloszenia niniejszej ustawy, stosuje sie
przepis art. 15gg ust. 7a ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniej-
sz3 ustawa.

(...)

Art. 14. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 15ggb
ust. 1, art. 15zt ust. 1, art. 15zze’ ust. 1 oraz art. 31zy ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1
zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie art. 15ggb ust. 1, art. 15zt ust. 1, art. 15zze® ust. 1 oraz art. 31zy ust. 1
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jednak nie dtu-
zej niz przez okres 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, oraz moga
by¢ zmieniane na podstawie tych przepiséw.
Art. 15. Ustawa wchodzi w Zycie po uplywie 21 dni od dnia ogloszenia, z wy-
jatkiem:?
1) art. 1pktl,2i29,art. 2, art. 3 oraz art. 8-12, ktére wchodza w zycie z dniem
ogloszenia’;

(...)

? Ustawa weszla w zycie 23 lipca 2021 r.
* Ustawe ogloszono 1 lipca 2021 1.
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Kodeks pracy

Wynagrodzenia, urlopy i czas pracy

Pracownicze plany kapitalowe

Ochrona zatrudnienia i $wiadectwa pracy

Organizacje pracodawcow, zwigzki zawodowe
i spory zbiorowe

Panstwowa Inspekcja Pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy, wypadki przy pracy,
choroby zawodowe

Koszty sagdowe i sgdownictwo pracy
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Ustawa

7 dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy’

(tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320;
zm.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1162)

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw
Wspolnot Europejskich:

1) dyrektywy 83/477/EWG z 19 wrze$nia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegotowa
w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz.Urz. WE L 263 z 24.09.1983 ze zm.),

2) dyrektywy 86/188/EWG z 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie hatasu w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 137 2 24.05.1986),

3) dyrektywy 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 183 z 29.06.1989),

4) dyrektywy 89/654/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegétowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

5) dyrektywy 89/655/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikéw podczas pracy
(druga dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE
L 393 230.12.1989 ze zm.),

6) dyrektywy 89/656/EWG z 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw korzystajacych z wyposazenia ochrony osobistej
(trzecia dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 393 2 30.12.1989),

7) dyrektywy 90/269/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych ochro-
ny zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego przemieszczania cigzaréw w przypadku mozli-
woéci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazow kregostupa pracownikéw (czwarta szczegétowa
dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 2 21.06.1990),

8) dyrektywy 90/270/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe
(piata dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE
L 156 2 21.06.1990),

9) dyrektywy 90/394/EWG z 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed zagroze-
niem dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotworczych podczas pracy (szdsta dy-
rektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 196
7 26.07.1990 ze zm.),

111



Kodeks pracy

10)

dyrektywy 91/322/EWG z 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartosci gra-
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nicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzy-
kiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych
w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177 2 05.07.1991),

dyrektywy 91/383/EWG z 25 czerwca 1991 r. uzupelniajacej srodki majace wspieraé poprawe
bezpieczenistwa i zdrowia w pracy pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy na czas okre-
$lony lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

dyrektywy 91/533/EWG z 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowiazku pracodawcy dotyczacym
informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz.Urz.
WE L 288 2 08.07.1992),

dyrektywy 92/57/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w zycie minimalnych
wymagan w zakresie bezpieczenistwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub rucho-
mych budéw (6sma dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 245 7 26.08.1992),

dyrektywy 92/58/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych zna-
kow bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewigta dyrektywa szczegdlowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

dyrektywy 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic,
ktore niedawno rodzily i pracownic karmigcych piersig (dziesiata dyrektywa szczegétowa w ro-
zumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 348 z 28.11.1992),

dyrektywy 93/104/WE z 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektorych aspektow organizacji czasu
pracy (Dz.Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

dyrektywy 94/33/WE z 22 czerwca 1994 . w sprawie ochrony pracy oséb mtodych (Dz.Urz. WE
L 216 220.08.1994),

dyrektywy 96/34/WE z 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw
/UNICE/, Europejskie Centrum Przedsi¢biorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska Konfe-
deracje Zwigzkoéw Zawodowych /ETUC/ (Dz.Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

(uchylony)

dyrektywy 97/80/WE z 15 grudnia 1997 r. dotyczacej ciezaru dowodu w sprawach dyskrymina-
cji ze wzgledu na ple¢ (Dz.Urz. WE L 14 2 20.01.1998),

dyrektywy 98/24/WE z 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracow-
nikéw przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dy-
rektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 131
2 05.05.1998),

dyrektywy 99/70//WE z 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pra-
cy na czas okre$lony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Praco-
dawcow (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE L 175 z 10.07.1999),

dyrektywy 1999/92/WE z 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych
moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pietnasta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

dyrektywy 2000/34/WE z 22 czerwca 2000 r. zmieniajgcej dyrektywe 93/104/WE dotyczaca nie-
ktorych aspektow organizacji czasu pracy w celu objecia sektoréw i dzialalnosci wylaczonej z tej
dyrektywy (Dz.Urz. WE L 195 z 01.08.2000),

dyrektywy 2000/39/WE z 8 czerwca 2000 r. ustanawiajacej pierwszg liste indykatywnych war-
toéci granicznych narazenia na czynniki zewnetrzne podczas pracy — w zwigzku z wykonaniem
dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw przed ry-
zykiem zwigzanym ze $rodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142 2 16.06.2000),



Kodeks pracy Art. 1-3

Preambula
(uchylona)

Dzial pierwszy
Przepisy ogdlne

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

Zakres regulacji

Art. 1. Kodeks pracy okreéla prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow.

Definicja pracownika

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace.

Definicja pracodawcy

Art. 3. Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobo-
wosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.

26) dyrektywy 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasadg rownego traktowa-
nia 0s6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz. WE L 180 z 19.07.2000),
27) dyrektywy 2000/54/WE z 18 wrze$nia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy (si6dma dy-
rektywa szczegdlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 262
2 17.10.2000),
dyrektywy 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogolne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. WE L 303 z 02.12.2000),
dyrektywy 2002/44/WE z 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochro-
ny zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane
czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 177 z 06.07.2002),
dyrektywy 2003/10/WE z 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czyn-
nikami fizycznymi (hatasem) (siedemnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 42 z 15.02.2003),
dyrektywy 2010/18/UE z 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ra-
mowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE (Dz.Urz. UE L 68 z 18.03.2010, str. 13).
Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie —
z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg Polska czlonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza ogloszenia
tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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Zbior uwzglednia zmiany opublikowane do 5 sierpnia 2021 r., w tym:

Kodeks pracy:
 ustawa z 24 czerwca 2021 r. 0 zmianie niektorych ustaw zwigzanych
ze Swiadczeniami na rzecz rodziny (Dz.U. poz. 1162)

Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych:
 obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 19 lutego 2021 r.
w sprawie wysokosci kwot jednorazowych odszkodowan z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej (M.P. poz. 217)

Ustawa o kosztach sadowych w sprawach cywilnych:
« ustawa z 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy - Kodeks spétek handlowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1655 ze zm.)
 ustawa z 28 maja 2021 r. o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze
Zadtuzonych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1080)

W zbiorze dodano wyciagi z tzw. ustaw covidowych, w tym ustawe

z 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o szczegéblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1192).

Wykaz wszystkich zmian zamieszczono przed spisem tresci.
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