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Rozdziat 1

POWIERZENIE | ODWOLANIE
ZE STANOWISKA DYREKTORA

Ustawa z 14.12.2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.) w art. 63 ust. 10 wprowadza zasade konkursowego wylania-
nia kandydatéw na dyrektoréw szkoét i placowek. Oczywiscie od tej
zasady przewidziane s3 odstepstwa, niemniej jest to podstawowa
forma, w jakiej odbywa si¢ obsadzanie tego stanowiska.

Zgodnie z zapisami Prawa o$wiatowego stanowisko dyrektora szkoly
i placowki oswiatowej powierza organ prowadzacy placéwke, a kan-
dydata na to stanowisko wylania si¢ w drodze konkursu. Jezeli do
konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wyloniono kandydata, organ prowadzacy powierza to stanowisko
ustalonemu, w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor peda-
gogiczny, kandydatowi, po zasiegnieciu opinii rady szkoly lub pla-
cowki i rady pedagogicznej.

Szczegbdlowe kwestie dotyczace wymagan, jakie powinna spelniaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora, reguluje rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicz-
nej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz.U. z 2021 r. poz. 1449).
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Konkurs na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub placowki ogta-
sza organ prowadzacy placowke. Informuje on nie tylko o tym, jakiej
jednostki o$wiatowej konkurs dotyczy, ale takze o terminie i wymaga-
niach, jakie kandydat na dyrektora powinien spetnia¢, a takze okresla,
jakie dokumenty, gdzie i w jakim terminie zobowiazany jest zlozy¢.

1.1. Wymagania niezbedne do zajmowania
stanowiska kierowniczego

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z 11.08.2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierow-
nicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce sta-
nowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i pla-
cowki moze zajmowal osoba niebedaca nauczycielem lub nauczy-
ciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia facznie nastepujace
wymagania (§ 1):

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magi-
ster inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarza-
dzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskona-
lenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na sta-
nowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na
stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskak:

a) co najmniej dobra oceng¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat
pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego
roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene
pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
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5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrek-

tora lub przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;
ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2019 r. poz. 2215 ze zm.), a w przypadku nauczyciela akade-
mickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z 20.07.2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 2 2021 1. poz. 478 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktdrej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z 27.07.2005 r. — Prawo o szkol-
nictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.), oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestep-
stwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $ci-
gane z oskarzenia publicznego;
nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dyspono-
waniem $§rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za narusze-
nie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289
ze zm.);
w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z 7.10.1999 r.
o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672).

Natomiast stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjat-
kiem przedszkola specjalnego, oraz stanowisko dyrektora publicz-
nej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowej specjalne;j,
moze zajmowacé rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory:

1)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzy-
nier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwa-
lifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przed-
szkolu lub danej szkole podstawowej, oraz
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2)

spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia
z 11.08.2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowia-
da¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole pod-
stawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowee.

W przypadku zespotu publicznych szkét lub placoéwek stanowisko dyrek-
tora moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1)

2)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magi-
ster inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
lub placéwce wchodzacej w sktad zespolu, w ktdrej wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze, oraz

spelnia wymagania okres§lone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia
z 11.08.2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowia-
da¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole pod-
stawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowee.

Natomiast stanowisko dyrektora zespotu, w skiad ktorego wchodzi
publiczna szkota podstawowa i publiczne przedszkole albo przed-
szkola, z wyjatkiem zespotu, w sklad ktérego wchodzi publiczna
szkola podstawowa specjalna lub publiczne przedszkole specjalne
albo przedszkola specjalne, moze zajmowa¢ réwniez nauczyciel mia-
nowany lub dyplomowany, ktory:

1)

2)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzy-
nier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwa-
lifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia
z 11.08.2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowia-
da¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole pod-
stawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowee.
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Stanowisko dyrektora zespolu, w sklad ktérego wchodza wylacznie
publiczne przedszkola, z wyjatkiem zespotu, w sktad ktérego wchodzi
publiczne przedszkole specjalne lub przedszkola specjalne, moze zaj-
mowa¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzy-
nier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwa-
lifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przed-
szkolu, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia
z 11.08.2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowia-
da¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole pod-
stawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowece.

Nalezy zauwazy¢, ze stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty i placéwki oraz zespotu publicznych szkét lub pla-
cowek moze zajmowal takze osoba niebedaca nauczycielem, ktéra
spelnia facznie nastepujace wymagania (§ 6 cytowanego rozporza-
dzenia):

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie doty-
czy obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magi-
ster inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej
dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $ci-
gane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 rozpo-
rzadzenia z 11.08.2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placdwce.



Ksigzka stanowi kompendium wiedzy o zagadnieniach dotyczacych zarzadzania
szkota i placwka oswiatowa, rwniez w czasach pandemii COVID-19. Dyrektorom
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« zarzadzanie szkotg w czasie pandemii.
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