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Tworzenie stuzby bhp

Szkolenia bhp

i badania profilaktyczne
pracownikow

- obowigzki pracodawcy

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepisow bhp zawiera-

jacych wskazania dotyczace kierowania pracownikow na badania profilaktyczne, organizowania szko-

len, zapewnienia okreslonych warunkéw pracy nalezy do najbardziej istotnych obowigzkow pracodaw-

cy. Przestrzeganie tego obowiazku podlega kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy. Naruszenia w tym za-

kresie mogg skutkowac grzywng w wysokosci od 1000 zt do 30 000 zt.

Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i hi-

gienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki i techniki. W szczegol-

nosci powinien:

= organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

= zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad bhp, wydawac¢ polecenia usuniecia
uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac wykonanie tych polecen,

= reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bhp oraz dostosowywac srodki podejmowane w celu
doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmienia-
jace sie warunki wykonywania pracy,

= zapewnic¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz
wptyw czynnikow srodowiska pracy,

= uwzgledniac¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

= zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy,

= zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

1. Tworzenie stuzby bhp

Przepisy ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (dalej: k.p.) zobowigzuja pracodawce do powotywa-
nia komorek, ktorych zadaniem jest egzekwowanie wypetniania w placowce wszelkich nakazéw bhp.
Taka pomocniczg komarka jest stuzba bhp petnigca funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bhp. Obowia-
zek jej utworzenia ustanawia art. 237" k.p. oraz wydane na jego podstawie rozporzadzenie Rady Mini-
strow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (dalej: rozporzadzenie
w sprawie stuzby bhp).

Kazdy pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 100 pracownikdw tworzy stuzbe bhp, pelniaca funkcje doradcze i kon-
trolne w zakresie bhp, a pracodawca zatrudniajacy do 100 pracownikéw powierza wykonywanie zadan takiej stuzby
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy. Pracodawca, ktéry ukoniczyt szkolenie niezbedne do wykonywania
zadan stuzby bhp, moze je sam wykonywaé, jezeli zatrudnia do:

10 pracownikéw albo

20 pracownikéw i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci, dla ktérej ustalono nie wyzsza niz trzecig kategorie

ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.
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Szkolenia bhp i badania profilaktyczne pracownikéw - obowigzki pracodawcy

W malych zaktadach pracy pracodawca moze wyznaczy¢ do pehienia zadan stuzby bhp pracownika zatrudnio-
nego przy innej pracy, dla ktérego zadania te beda dodatkowymi czynno$ciami, wykonywanymi obok jego zwyktej
pracy.

PRZYKLAD 1

Jeden z pracownikéw ma uprawnienia konieczne do wypehiania zadan stuzby bhp. Nie mozna jednak dodaé
mu w ramach wykonywanej przez niego pracy zadan bhp, gdyz mogtoby to sugerowaé prace w godzinach nad-
liczbowych. Pracodawca moze w tej sytuacji zawrzec z pracownikiem dodatkowg umowe o prace. Pracodawca
moze bowiem powierzy¢ zadania stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy, co nie wyklucza
zawarcia z juz zatrudnionym pracownikiem — przy catkowicie innej rodzajowo pracy — dodatkowej umowy
0 prace w czesci wymiaru czasu pracy.

W przypadku braku kompetentnych pracownikéw mozna powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp specjali-
stom spoza zakltadu pracy. Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powie-
rzono wykonywanie zadan tej stuzby, a takze specjalista spoza zaktadu pracy powinni spelnia¢ wymagania kwa-
lifikacyjne niezbedne do wykonywania tych zadan oraz ukonczy¢ szkolenie w dziedzinie bhp dla pracownikéw
stuzby.

fm— UWAGA
! Pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zakladu
s pracy w przypadku braku kompetentnych pracownikdéw.

Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono wykonywanie zadan tej
stuzby, nie moga ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla nich nastepstw z powodu wykonywania zadan i upraw-
nien stuzby bhp.

Gléwny Inspektorat Pracy (GIP) w pismie z 9 sierpnia 2007 r. (GNP/426/4560-402/07/PE) wskazat, ze:
fmm—(...) rogporzqdzenie w sprawie stuzby bhp w § 1 ust. 3 stanowi, ge pracodawca zatrudniajqcy od 100 do 600

pracownikéw tworzy wieloosobowq lub jednoosobowq komdrke albo zatrudnia w tej komdrce pracownika
s stuzby bhp w niepetnym wymiarze czasu pracy. Naczelny Sqd Administracyjny w wyroku z 13 paZdziernika
2006 1. (1 OSK 263/06) stwierdzil, ze pracodawca zatrudniajqcy ponad 100 pracownikéw zobowiqzany jest utworgy¢
stuzbe bhp i zatrudnié pracownika tej stuzby. Niedopuszczalne jest wiec zastqpienie stuzby bhp stworzonej na tych zasa-
dach podmiotem niebedqcym pracownikiem pracodawcy zatrudniajgcego powyzej 100 0s6b.

Opinie te potwierdzit WSA w Gdarisku w wyroku z 22 marca 2012 r. (IIl SA/Gd 8/12), stwierdzajac, zZe:
fm—(...) mozliwos¢ powierzenia zadari stugby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy w przypadku braku kompetent-
WS A nych pracownikoéw dotyczy tylko sytuacji takiego pracodawcy, ktéry zatrudnia nie wiecej niz 100 pracownikdéw.

Jednak nalezy pamietad, ze takie powierzenie zadan specjalistom spoza danej jednostki jest sytuacja ostateczna.
Jak wskazat NSA w wyroku z 17 listopada 2011 r. (I OSK 612/11):
fm—(...) powierzenie wykonywania zadarn stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy ograniczone zostato do
NS praypadku, gdy pracodawca nie jest w stanie zatrudnié wtasnych pracownikéw w celu powierzenia im zadarn
mmmm stuzby bhp. Tym samym art. 2371 § 2 k.p. stanowi lex specialis w stosunku do § 1 tego przepisu, a nie (...) jego
rozwiniecie polegajqce na tym, ge pracodawca niezaleznie od stanu zatrudnienia moze powierzy¢ zadania stuzby bhp
specjalistom spoza zaktadu.

Warto wspomnie¢, Ze nie musi to by¢ umowa zawierana z podmiotem gospodarczym, podstawa powierzenia wy-
konywania zadan stuzby bhp specjaliscie spoza zaktadu pracy moze by¢ umowa cywilnoprawna, np. zlecenia.

Wriasciwy inspektor pracy moze nakazac¢ zwiekszenie liczby pracownikéw tej stuzby, jezeli jest to uzasadnione
stwierdzonymi zagrozeniami zawodowymi (art. 2371 § 4 k.p.).

f— UWAGA
Pracodawca zwieksza liczbe pracownikéw stluzby bhp, jezeli nakazat to inspektor pracy.
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Tworzenie stuzby bhp

Zakres dziatania stuzby bhp wymienia § 2 rozporzadzenia w sprawie stuzby bhp. Do zakresu dziatania tej
stuzby nalezy:

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp, ze szczegdlnym

uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko piersia,

mtodociani, niepelnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby

fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczo-

nym przez pracodawce;

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierza-

jacymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bhp, zawierajg-

cych propozycje przedsiewzied technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie zagrozeniom

zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkdéw pracy;

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozycji do-

tyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe

stanu bhp;

udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze

nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan bhp w tych zatozeniach

i dokumentacji;

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych

albo ich czesci, w ktdrych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urza-

dzen majacych wpltyw na warunki pracy i bezpieczenistwo pracownikéw;

zgtaszanie wnioskdw dotyczacych wymagan bhp w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach pro-

dukcyjnych;

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy;

udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw

i instrukeji ogdlnych, dotyczacych bhp oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami w tym zakresie;

opiniowanie szczegdétowych instrukeji dotyczacych bhp na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw wynika-

jacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze

kontrola realizacji tych wnioskéw;

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy,

stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan

i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bhp;

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze sie z wykonywana praca;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg czynniki nie-

bezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz dobdr najwtasciwszych srodkéw ochrony

zbiorowej i indywidualne;j;

wspolpraca z whasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie organizowa-

nia i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bhp oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji

zawodowej nowo zatrudnionych pracownikdéw;

wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan i po-

miaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy,

w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynni-

kami lub warunkami;

wspoOlpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu srodowiska naturalnego,

dziatajacymi w systemie panistwowego monitoringu srodowiska, okreslonego w odrebnych przepisach;

wspdtdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, a w szczegol-

nosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikdéw;

wspotdziatanie ze spoteczng inspekeja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

- podejmowaniu przez nie dzialanl majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad bhp, w trybie

i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

- podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkdw pracy;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp, a takze w pracach komisji bhp oraz innych zaktadowych ko-

misji zajmujacych sie problematyka bhp, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy

pracy;

inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji problematyki bhp oraz ergo-

nomii.
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Szkolenia bhp i badania profilaktyczne pracownikéw - obowigzki pracodawcy

f— UWAGA
! Zakres dzialania sluzby bhp obejmuje przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz
e przestrzegania przepiséw i zasad bhp w zakladzie pracy.

Stuzba bhp (jak réwniez pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono zadania stuzby, a takze
specjalista spoza zaktadu pracy) jest uprawniona do:

przeprowadzania kontroli stanu bhp, a takze przestrzegania przepiséw oraz zasad w tym zakresie w zakladzie

pracy i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy,

wystepowania do oséb kierujacych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych zagrozen wypadko-

wych i szkodliwo$ci zawodowych oraz uchybien w zakresie bhp,

wystepowania do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrdzniajacych sie w dziatalnosci na

rzecz poprawy warunkéw bhp,

wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikéw odpowiedzialnych

za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bhp,

niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie wystapienia bezposred-

niego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych 0séb,

niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy

stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych oséb,

wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w zakltadzie pracy, w jego czesci lub w innym

miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy, w razie stwierdzenia bezposredniego zagroze-

nia zycia lub zdrowia pracownikéw albo innych oséb.

2. Ocenaryzyka zawodowego

Przez ryzyko zawodowe nalezy rozumie¢ prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen,
zwigzanych z wykonywang praca, powodujacych straty, w szczegoélnosci wystapienia u pracownikow
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowisku
pracy lub w wyniku sposobu wykonywania pracy (§ 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogodlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy; dalej: roz-
porzadzenie w sprawie bhp).

Pracodawca, zgodnie z art. 226 k.p. ma obowigzek:

oceniac i dokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana praca oraz stosowac niezbedne srodki pro-
filaktyczne zmniejszajace ryzyko,

informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami

Z ORZECZNICTWA

fm— Przewidziany w art. 226 Kodeksu pracy obowiqgzek informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym doty-
NS A czy kazdego pracownika, niezaleznie od rodzaju zajmowanego stanowiska.

Wyrok NSA z 2 pazdziernika 2002 r., IT SA/Wr 319/00

Fm— Niepoinformowanie o ryzyku zawodowym, co doprowadzito do zarazenia pracownika prqtkami gruglicy
i naragito go na cierpienia zwiqzane z zagrozeniem zdrowia oraz na niekorzystne przezycia psychiczne, ro-
s (21 0dpowiedzialnos¢ pracodawcy na zasadzie art. 445 k.c.
Wyrok SN z 14 grudnia 2010 r., I PK 95/10

Rozwiniecie obowigzkéw pracodawcy w zakresie oceny ryzyka zawodowego nastapito w § 39a rozporzadzenia
w sprawie bhp. Zgodnie z nim pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujace przy wykonywanych pracach,
w szczegolnosci przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji i preparatéw chemicz-
nych, biologicznych, rakotwdrczych lub mutagennych, oraz zmianie organizacji pracy. Podczas oceny ryzyka zawo-

8 PORADNIK GAZETY PRAWNEJ nr 7 (881) www.pgp.infor.pl INFORLEX.PL



Ocena ryzyka zawodowego

dowego uwzglednia sie wszystkie czynniki srodowiska pracy wystepujace przy wykonywanych pracach oraz sposo-
by wykonywania prac.

Stosowane w nastepstwie oceny ryzyka zawodowego $rodki profilaktyczne, metody oraz organizacja pracy po-
winny:

zapewniac¢ zwiekszenie poziomu bezpieczenistwa i ochrony zdrowia pracownikdw,

by¢ zintegrowane z dziatalnoscig prowadzona przez pracodawce na wszystkich poziomach struktury organizacyj-

nej zaktadu pracy.

Pracodawca prowadzi dokumentacje oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanych niezbednych $rodkéw profilak-
tycznych. Dokument potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka zawodowego powinien uwzglednia¢ w szczegdlnoscei:

opis ocenianego stanowiska pracy, w tym:

- stosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw,

- wykonywanych zadan,

- wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw srodowiska pracy,

- stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

- 0sob pracujacych na tym stanowisku;

wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw srodowiska pracy oraz niezbedne

srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujace oceny.

Panstwowa Inspekcja Pracy na swojej stronie internetowej (www.pip.gov.pl) podaje, Ze ocene ryzyka powinno sie
przeprowadza¢ w mozliwie najprostszy sposob. U wielu pracodawcéw nie wystepujg bardzo powazne, skompliko-
wane i liczne zagrozenia i przewaznie mozna je tatwo zidentyfikowacé. Identyfikowanie zagrozen i ocenianie zwig-
zanych z nimi ryzyk powinno - jak podkregla PIP — opierac sie na zasadach zdrowego rozsadku.

W wiekszosci przypadkéw ocena ryzyka zawodowego moze by¢ prosta i mozna jg przeprowadzi¢ zgodnie z zasa-
dami przedstawionymi w tabeli 1.

Tabela 1. Procedura przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego Charakterystyka
1 2
Krok 1. W tym celu pracodawca musi odpowiedzie¢ na nastepu-
Zebranie informacji potrzebnych do przeprowadze- |jace pytania:
nia oceny ryzyka zawodowego Jakie stanowiska pracy wystepujg u pracodawcy?

Jakie osoby pracuja na tych stanowiskach (ze szcze-
gblnym uwzglednieniem takich pracownikéw, jak:
miodociani, osoby niepelnosprawne, kobiety w cigzy,
pracownicy niepelnoetatowi)?
Jakie maszyny, narzedzia i materialy wykorzystuje sie
na stanowiskach pracy?
Na jakie zagrozenia wskazujq instrukcje obstugi uzyt-
kowanych maszyn i urzadzen?
Jakie zadania (operacje technologiczne) wykonujg
pracownicy?
Jakie czynniki niebezpieczne, szkodliwe lub ucigzliwe
wystepujq na stanowiskach pracy?
Jakie srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej stoso-
wane sa na stanowiskach pracy?
Jakie saq wyniki pomiaréw czynnikdw szkodliwych
(jesli byly przeprowadzane) i co wynika z dotychcza-
sowej dokumentacji dotyczacej wypadkéw przy pracy
(jezeli do takich doszto) i choréb zawodowych?
Jakie sa juz zidentyfikowane zagrozenia i mozliwe
skutki ich wystapienia?
Jakie sa przepisy prawne i normy dotyczace wystepu-
jacych stanowisk pracy?
Warto réwniez poznac opinie i uwagi pracownikéw do-
tyczace stanowisk pracy, na ktérych pracuja. W dziata-
nia zwigzane z oceng ryzyka zawodowego pracownicy
powinni by¢ wiaczani w jak najszerszym zakresie.
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2

Krok 2.
Identyfikacja zagrozen - okreslenie dla kazdego sta-
nowiska pracy, jakie wystepuja na nim zagrozenia

Przy identyfikacji zagrozen w placéwce nalezy stwier-
dzié, czy na stanowiskach pracy mamy do czynienia z:

nieréwnymi lub sliskimi powierzchniami,

ruchomymi czesciami maszyn,

ostrymi krawedziami,

goracymi lub zimnymi powierzchniami,

pracg na wysokosci,

wysokimi ci$nieniami,

pradem elektrycznym,

substancjami chemicznymi,

pytem, hatasem,

nieprawidlowym o$wietleniem,

drganiami,

promieniowaniem elektromagnetycznym,

recznym przenoszeniem ciezarow,

praca w niewygodnej pozycji,

zagrozeniami biologicznymi,

stresem,

innymi zagrozeniami.
Do okreslania zagrozen bardzo pomocne okazujg sie co-
raz liczniej udostepniane, szczegélnie w ramach euro-
pejskiej kampanii oceny ryzyka zawodowego, listy kon-
trolne.

Krok 3.
Oszacowanie ryzyka

W tym celu mozna skorzystac z prostej metody oceny
ryzyka wedtug Polskiej Normy PN-N-18002 (,,Systemy
zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Ogdl-
ne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego”, PKN sty-
czen 2000).

W zaleznosci od tego, jakie jest prawdopodobienstwo
wystapienia wypadkéw i choréb zawodowych oraz jak
powazne sg te nastepstwa (wypadki, choroby) - ryzy-
ko moze by¢ ,mate”, ,$rednie” (oba uznawane sg za
dopuszczalne) lub ,duze” (uznawane za niedopusz-
czalne i wymagajace niezwlocznych dzialan — w wa-
runkach takiego ryzyka pracownicy nie moga praco-
wad).

Wskazana jest refleksja, czy dotychczas podejmowa-
ne dziatania eliminujace lub ograniczajace ryzyko
(dzialania zapobiegawcze) sa wystarczajace. Metoda
szacowania ryzyka wg normy PN-N-18002 nie jest je-
dyna, znane sa jeszcze inne, proste metody oceny ry-
zyka — wsrdd nich: metoda Wstepnej Analizy Zagro-
zen (PHA), metoda Wskaznika Ryzyka (RISC SCORE),
metoda Grafu Ryzyka, metoda Analizy Bezpieczen-
stwa Pracy (JSA).

Krok 4.
Okreslenie dzialan eliminujacych lub ograniczaja-
cych ryzyko zawodowe

W tym celu nalezy zaczaé od tych zagrozen, ktérych
ryzyko wystgpienia jest najwieksze i zgodnie z zasada,
aby mozliwo$¢ catkowitego usuniecia zagrozenia miata
priorytet, a zastosowanie $srodkéw ochrony indywidual-
nej byto ostatecznoscig. W przypadku ryzyka niedopusz-
czalnego dziatania ograniczajace muszg miec¢ charakter
natychmiastowy. Dopuszczalne ryzyko srednie wymaga
prowadzenia dziatan na rzecz jego dalszego zmniejsza-
nia, natomiast ryzyko mate — dziatan zapewniajacych, ze
pozostanie ono na tym poziomie.
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1 2
Krok 5. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego powinna
Dokumentowanie wynikéw oceny ryzyka zawodo- |uwzglednia¢ elementy okreslone w § 39a ust. 3 rozpo-
wego rzadzenia w sprawie bhp, tj. zawiera¢ opis ocenianego

stanowiska pracy, wyniki przeprowadzonej oceny ryzy-
ka zawodowego dla kazdego z czynnikéw $rodowiska
pracy, niezbedne srodki profilaktyczne, zmniejszajace
ryzyko, oraz date oceny i osobe, ktdra ja przeprowadzi-
ta. W rozporzadzeniu tym nie zaproponowano wzoru
formularza do takiej dokumentacji i nie ma jednolitego
wzorca dla takiego dokumentu. Jej ostateczny ksztatt
zalezy zatem od decyzji dyrektora placéwki. Istotne jest
to, by zawierata informacje wczesniej wymienione.

3. Badania lekarskie pracownikow

Jednym z przejawow ochrony pracownikéw w zakresie bezpiecznych warunkow pracy sa obowigzkowe
profilaktyczne badania lekarskie. Pracodawca nie ma prawa legalnie dopusci¢ do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego, z ktorego wynika brak przeciwwskazan do zatrudnienia na danym
stanowisku pracy.

Obowiazek przeprowadzenia badar lekarskich nalezy odbiera¢ w kategoriach korzysci zaréwno dla pracodawcy,
jak i pracownika — badania pozwalaja zapobiec dopuszczeniu do pracy pracownikéw, ktdrzy danej pracy nie powin-

ni wykonywac.

! Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekar-
= skiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do zatrudnienia go na danym stanowisku

pracy.

Badania lekarskie nalezy zaliczy¢ do szczegdlnie istotnych $rodkéw profilaktycznych z uwagi na fakt, ze pozwalajg
zapobiegaé (przynajmniej w teorii) sSwiadczeniu pracy przez osoby, ktére z uwagi na stan zdrowia nie powinny danej
pracy wykonywaé. Pracownik powinien mie¢ zatem nie tylko wlasciwe kwalifikacje do wykonywanej pracy, rozumiane
jako ogot umiejetnosci i kompetencji niezbednych do $wiadczenia pracy — niezbedne sa réwniez wlasciwe kwalifika-
cje zdrowotne. Badania profilaktyczne stanowia wiec swoisty monitoring stanu zdrowia pracownikéw, pozwalajac na
ochrone ich zdrowia, jak réwniez — w sposdb posredni — zapewniajac wlasciwe bezpieczenistwo wspotpracownikom.

Celem badan profilaktycznych jest ochrona zdrowia i Zycia pracownika, ograniczenie wystapienia ryzyka zwigza-
nego z wypadkami przy pracy czy wystapienia choroby zawodowe;.

Kodeks pracy nie reguluje procedury przeprowadzania badan lekarskich. Zostata ona unormowana szczegétowo
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekar-
skich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wyda-
wanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (dalej: rozporzadzenie o badaniach profilaktycznych). Do roz-
porzadzenia zostaly zalaczone wskazéwki metodyczne okreslajace zakres i czestotliwo$¢ badan profilaktycznych.

3.1. Rodzaje badan

W ramach profilaktycznej opieki lekarskiej, o ktdrej mowa w art. 229 k.p., mozna wyrdzni¢ nastepujace rodzaje
badarn, ktdre sa realizowane w zaleznosci od fazy zatrudnienia: badania wstepne, badania okresowe, badania kon-
trolne i tzw. badania koricowe.

Wstepne badania lekarskie

W obowiazujacym stanie prawnym wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

osoby przyjmowane do pracy,

pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy,
na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe.
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