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ZAKUPY DLA PRACOWNIKOW

Rozliczanie VAT od zakupow firmowych
— wybrane problemy

Podatnik wykonujacy czynnosci opodatkowane moze odlicza¢ petny
VAT, gdy zakupy maja zwiazek z dziatalnoscia. Wykazanie takiego zwigz-
ku jest trudne, szczegdlnie gdy jest on posredni, tak jak w przypadku
zakupéw firmowych lub zwiazanych z dziatalnoscia promocyjna firmy.
Ograniczeniu podlegaja natomiast wydatki tylko czeSciowo zwigzane
z dziatalnos$cig opodatkowana firmy.

Z art. 86 ust. 1 ustawy o VAT wynika podstawowe prawo podathika do odliczenia podat-
ku naliczonego od nabycia towaréw i ustug. Prawo to przystuguje tylko w takim zakresie,
w jakim dokonane przez podatnika zakupy sg wykorzystywane do wykonywania czynnosci
opodatkowanych.

Oznacza to, ze w przypadku zakupu towaréw i ustug wykorzystywanych wytgcznie do
dziatalnosci opodatkowanej podatnik, co do zasady, ma prawo odliczy¢ od nich cafg kwo-
te podatku naliczonego. Nie odliczy jednak VAT od zakupu ustug hotelowych i gastrono-
micznych, niezaleznie od tego, z jaka sprzedazg sg zwigzane (art. 88 ust. 1 pkt 4 ustawy).

Jezeli natomiast zakup dotyczy wytacznie dziatalnosci zwolnionej lub niepodlegajacej
VAT, to podatnikowi w ogdle nie przystuguje prawo do odliczenia podatku naliczonego.
Problem z ustaleniem prawa do odliczenia powstaje wéwczas, gdy wydatek jest posred-
nio zwigzany z dziatalnoscia opodatkowana.

1. Jak rozliczy¢é VAT od zakupéw dla pracownikéw

Swiadczenia na rzecz pracownikdédw mozna podzielié na $wiadczenia, ktérych obowia-
zek zapewnienia wynika z przepiséw prawa pracy, oraz na $wiadczenia, ktére maja cha-
rakter dobrowolny, a celem ich zapewnienia jest przede wszystkim takie zmotywowanie
pracownikéw, aby skutki ich pracy przetozyty sie na zwiekszenie sprzedazy. Podziaf ten
wplywa na sposob rozliczenia podatku naliczonego i naleznego.

1.1. Jak rozliczy¢ VAT naliczony i nalezny przy zakupie okularéw
korekcyjnych dla pracownikéw obstugujacych monitory
ekranowe

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary korygujgce wzrok, zgod-
ne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego. Obowigzek ten wynika z § 8 ust. 2 rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148, poz. 973).

Ze wzgledu na ogdlny charakter przywotanych regulacji pracodawcy zwykle okresla-
ja w aktach prawa wewnetrznego (np. w regulaminie lub zarzadzeniu) szczegétowe wa-
runki przyznawania pracownikom okularéw korygujacych wzrok. Warunki te najczesciej
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