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WSTEP'

Jedna z wlasciwo$ci prawa pracy jest istnienie kategorii tzw. autonomicznych zrédet
prawa — aktow, ktére nie pochodza od organdéw panstwa, sa tworzone przez partne-
réw spolecznych lub nawet samych pracodawcow i regulujg rozne materie nalezace
do prawa pracy, w tym zwlaszcza prawa i obowiazki stron stosunku pracy’. Fenomen
autonomicznych zrodel prawa pracy jest niezmiennie przedmiotem zainteresowania
doktryny prawniczej tak ze wzgleddw teoretycznych, jak i praktycznych®. Otwarte pozo-
staje zwlaszcza fundamentalne pytanie o charakter autonomicznych zrédet prawa pracy,
w tym ich kwalifikacje z perspektywy Konstytucji i uksztaltowanego przez nig systemu
zrodet prawa. Na tym tle rysuja si¢ dwa podstawowe zagadnienia badawcze. Po pierwsze,

! Ksigzka sfinansowana w ramach grantu Narodowego Centrum Nauki ,, Autonomiczne Zrédta prawa
pracy’, 2018/29/B/HS5/02600.

> Prawna regulacje pracy cztowieka charakteryzuje roznorodno$¢ zrodel - wyrézniajaca ja na tle innych
galezi prawa (T. Zielinski, Podstawy rozwoju prawa pracy, Krakéw 1988, s. 120).

* Juz tylko w polskiej nauce prawa pracy mozna powota¢ liczne opracowania po$wiecone zZrédtom
prawa w ogodle lub ich najwazniejszym przykltadom: m.in. I. Rosenbliith, Uktady zbiorowe pracy. Komentarz,
Krakéw 1937; J.G. Wengierow, Uktady zbiorowe pracy, Warszawa 1937; W. Szubert, Uklady zbiorowe pracy,
Warszawa 1960; Z. Salwa, Charakter prawny i zakres regulaminu pracy w PRL, Warszawa 1964; E. Chmielek,
Zrédla prawa pracy (Zagadnienia hierarchii norm prawnych), Warszawa-Krakéw 1980; G. Gozdziewicz,
Szczegolne wlasciwosci norm prawa pracy, Torun 1988; K. Raczka, Miejsce i rola ukladéw zbiorowych pracy
w systemie Zrodet prawa pracy, PiZS 1996/2; L. Kaczynski, Wplyw art. 87 Konstytucji na swoiste Zrédla pra-
wa pracy (uwagi wstegpne), PiP 1997/8; W. Sanetra, Konstytucyjne prawo do rokowa, PiZS 1998/12; Zrédla
prawa, red. L. Florek, Warszawa 2000; J. Wratny, Regulacja prawna swoistych Zrédet prawa pracy. Uwagi
de lege lata i de lege ferenda, PiZS 2002/12; M. Wiodarczyk, ,,Swoiste” Zrédta prawa pracy - kilka refleksji na
temat ich genezy i funkcji [w:] Z zagadniets wspélczesnego prawa pracy. Ksiega jubileuszowa Profesora Hen-
ryka Lewandowskiego, red. Z. Géral, Warszawa 2009; L. Florek, Ustawa i umowa w prawie pracy, Warszawa
2010; Uktady zbiorowe pracy. W stulecie urodzin Profesora Wactawa Szuberta, red. Z. Goral, Warszawa 2013;
A. Musiala, Porozumienia zbiorowe jako Zrédlo prawa pracy, Poznan 2013; K.-W. Baran, D. Ksigzek oraz
M. Wiodarczyk [w:] System prawa pracy, t. 1, Czesé ogélna, red. K-W. Baran, Warszawa 2017, s. 646 i n. oraz
843 i n.; K. Walczak, Zasady wynagradzania u pracodawcow — przedsigbiorcow w swietle autonomicznych
Zrodet prawa pracy, Warszawa 2018. Odrebnego wspomnienia wymaga monografia S. Piekarczyka, Ukfady
zbiorowe pracy. Od charakteru prawnego do wyktadni, Warszawa 2021, ktora przyjmuje teoretycznoprawng
perspektywe uktadéw zbiorowych pracy, co pozwala na inne niz dotychczas ujecie charakteru tych aktow.
Fakt, zZe opracowanie to ukazalo si¢ w konicowym momencie prac nad niniejsza ksiazka, powoduje, ze od-
niesienia do pogladéw tego autora byly mozliwe juz tylko w ograniczonym zakresie. Staratem si¢ jednak,
aby w toku wywodéw sygnalizowa¢ odmienne tezy S. Piekarczyka, przynajmniej zestawiajac je z moja
argumentacja (stad z reguly forma przypiséw, ktéra w zaden sposéb nie deprecjonuje merytorycznego
znaczenia przywolywanych argumentéw).
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trzeba rozwazy¢, czy autonomiczne zrodla prawa pracy sg zrodtami prawa w $cistym
znaczeniu czy jaka$ inng kategorig prawna? Po drugie, kwalifikacja autonomicznych
zrodet prawa pracy to jednoczesnie punkt wyjscia do usystematyzowania, a w rezultacie
tez oceny ustawowych rozwigzan dotyczacych tworzenia, zakresu stosowania, a wreszcie
obowiazywania aktow autonomicznych (spdjnos¢ systemu rozumiana jako zgodnosé
rozwigzan szczegdtowych z zatozeniami ogélnymi)*.

Poszukujac odpowiedzi na pytanie o istot¢ autonomicznych zrédet prawa pracy, powinno
sie przyja¢ okreslong koncepcje prawa, ktore jest zjawiskiem wielowymiarowym i moze
by¢ analizowane z réznych perspektyw badawczych®. Niniejsza monografia przyjmuje
perspektywe nauk prawnych. Nie czyni to jednak pojecia prawa jednoznacznym. Nadal,
pomimo swojego fundamentalnego znaczenia, pozostaje ono przedmiotem dyskusji,
polemik i watpliwosci — mato jest poje¢, ktore budzilyby takie zainteresowanie cztowieka,
a jednocze$nie byly tak niejednoznaczne®.

Refleksja na temat istoty prawa sigga starozytnosci’. Mysl starozytnych Grekow i Rzy-
mian znalazta si¢ u podstaw réznych koncepcji prawa natury, ktérych recepcja i rozwdj
nastapily w péznym sredniowieczu i w czasach nowozytnych. Przyjmujac perspektywe
prawno-naturalng®, zaklada si¢ w niej istnienie pewnych obiektywnych zasad (norm
postepowania) istniejagcych niezaleznie od ich przyjecia w okreslonym trybie (np. uchwa-
lenia ustawy). Czlowiek i spoteczenstwo podlegajg prawu natury, lecz go nie tworzg i nie
maja wplywu na jego obowigzywanie’, moga je natomiast poznawa¢'’. Ze wzgledu na
swoj charakter prawo natury ma natomiast tworzy¢ podstawe obowigzywania prawa
pozytywnego''. W zaleznoéci od zrédta norm naturalnych koncepcje prawa natury mogg

* Ze wzgledu na dokonujace si¢ zmiany spoleczno-gospodarcze, ale tez zmiane otoczenia prawnego,
uzasadniona jest refleksja na temat obecnej pozycji autonomicznych zrédet prawa pracy.

° Por. ]. Wréblewski, Zasady tworzenia prawa, Warszawa 1989, s. 7. W kontekscie badan nad istotg
prawa nalezy podkresli¢ znaczenie perspektywy socjologicznej (np. S. Falk Moore, Law and Social Change:
The Semi-Autonomous Social Field as an Appropriate Subject of Study, ,Law & Society Review” 1973/7 (4),
s. 719 i n.) czy antropologiczna (zob. m.in. A. Korybski, Antropologiczne badania prawa - kilka uwag do
dyskusji, ,Przeglad Prawa Publicznego” 2015/7-8, 5. 22 i n.). W zaleznosci od przyjetych zalozen czy metod
prowadzg one do réznych wnioskow, w tym do réznicowania zakresu pojecia ,,prawo” i wychodzenia poza
ramy prawa panstwowego, w niektorych przypadkach odrzucajac samo pojecie prawa, np. w teorii S. Falk
Moore (m.in. B.Z. Tamanaha, Understanding Legal Pluralism: Past to Present, Local to Global, ,,Sydney Law
Review” 2008/30, s. 390 i n.).

¢ Zob. refleksje na temat wyjatkowej wieloznacznosci prawa oraz probe uchwycenia pytan i watpliwosci,
ktore dotycza jego istoty — H.L.A. Hart, Pojecie prawa, thum. J. Wolenski, Warszawa 2020, s. 43-47 oraz 50 i n.

7 Roznice dotycza juz samego sposdb ujmowania prawa, gdzie punktem wyjscia byto wlasciwe mysli
starozytnej ujecie ontologiczne (M. Zirk-Sadowski, Wstep do filozofii prawa, Warszawa 2011, s. 23 i n.).
Przelomu dokonat I. Kant, przechodzac od przedmiotu do podmiotu poznania (zob. m.in. W. Tatarkiewicz,
Historia filozofii, t. 2, Filozofia nowozytna do roku 1830, Warszawa 1999, s. 173 i n.).

8 Majace bardzo dluga tradycje siegajaca starozytnosci, zob. m.in. S. Wronkowska, Z. Ziembinski, Zarys
teorii prawa, Poznan 1997, s. 58-59.

° S. Wronkowska, Z. Ziembinski, Zarys..., s. 59.

10 J. Wroblewski, Zasady..., 1989, s. 29.

" S. Wronkowska, Z. Ziembinski, Zarys..., s. 60; M. Zirk-Sadowski, Wstep do filozofii prawa..., s. 124.
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mie¢ charakter religijny albo $wiecki. Pierwsze wskazujg na transcendentny charakter
systemu prawa'’, drugie zrodel prawa upatruja w naturze cztowieka lub charakterze
spotecznosci, ktorej funkcjonowanie prawo ma regulowaé, czy wreszcie w prawach
rozumu lub naturze rzeczy®. Rozréznia si¢ materialne oraz formalne prawo natury
(przy czym klasyczne koncepcje prawa natury koncentrowaly si¢ gtéwnie na wymiarze
materialnym)'.

Wraz z ksztaltowaniem si¢ nowoczesnej koncepcji panstwa zmienialo sie spojrzenie
na prawo i jego role'®. W rezultacie w XIX w. uksztaltowat si¢ i rozkwitl pozytywizm
prawniczy, ktdry stal si¢ najwazniejsza koncepcja konkurencyjna wobec idei jusnatu-
ralistycznych i do pewnego stopnia zdominowal refleksje na temat prawa do poczatku
(a nawet polowy) XX w.'S, stajac si¢ tez teoretyczng podstawg koncepcji prawa stanowio-
nego'’. W ujeciu pozytywistycznym prawo stanowi zbior regul postepowania (norm),
ktore zostaly ustanowione przez suwerena (wladze polityczne)'® w okreslonym trybie
i zostaly zabezpieczone sankcjg". Prawo jest wiec tworzone przez czlowieka. W tym
ujeciu uzasadnienie obowigzywania normy ma charakter tetyczny, znajdujac si¢ niejako
wewnatrz samego systemu (nonkognitywizm)¥.

Z czasem zaczeto eksponowac ztozonos¢ tego systemu, czego wyrazem bylo ujecie prawa
juz nie jako prostego nakazu, lecz zwigzku regul pierwotnych i wtoérnych?'. Gléwnym
przedmiotem zainteresowania pozytywizmu prawniczego staly sie normy obowiazujace
w okres§lonym czasie oraz miejscu* i tworzace system nakazujacy przyjac okreslone

12 Co nie musi jednak, jak cho¢by w koncepcji Sw. Tomasza z Akwinu, deprecjonowaé normatywnej
roli ludzkiego rozumu (A.E Utz, Prawo naturalne jako pojecie zbiorcze niepozytywistycznych teorii prawa,
tlum. J. Kos¢, A. Potrzeszcz, ,,Roczniki Nauk Prawnych” 2010/X (1), s. 70).

¥ Zob. m.in. A. Krzynéwek-Arndt, Pasistwo prawa w klasycznej tradycji zachodniej i p6Znej nowoczes-
nosci w kontekscie sporéw wokoét klauzuli demokratycznego patistwa prawnego, ,,Przeglad Sejmowy” 2018/3,
s. 86 1n. oraz powotang tam literature (w kontekscie nurtow drugiego odrodzenia prawa natury). Zazwyczaj
zaklada sie przy tym, ze natura czlowieka czy spolecznosci sa poznawalne (S. Wronkowska, Z. Ziembinski,
Zarys..., s. 60-61).

4 L.L. Fuller, Moralnos¢ prawa, thum. S. Amsterdamski, Warszawa 1978, s. 142 i n.

1° B.Z. Tamanaha, Understanding Legal Pluralism..., s. 380.

' Por. K. Opalek, Zagadnienia teorii prawa i teorii polityki, Warszawa 1986, s. 68, podkreslajac we-
wnetrzne zréznicowanie podejscia pozytywistycznego.

17 R. Mojak, System Zrédet prawa w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r., ,Studia
Iuridica Lublinensia” 2009/12, s. 34.

18 Jest to ujecie prawa, ktére wywodzi si¢ od J. Austina, Province of Jurisprudence Determined, London
1832. Z tej perspektywy tworzenie prawa ma wymiar woluntarystyczny (J. Wréblewski, Zasady..., s. 27-28).

1 Trzeba jednocze$nie podkresli¢ réznorodno$é koncepcji pozytywistycznych. Juz w poczatkach ksztat-
towania si¢ pozytywizmu prawniczego zarysowal si¢ na podzial na koncepcje anglosaskie i kontynentalne.
Zob. m.in. S. Wronkowska, Z. Ziembinski, Zarys..., s. 49.

2 S. Wronkowska, Z. Ziembinski, Zarys..., s. 55-56.

2! H.L.A. Hart, Pojecie prawa..., s. 149 i n.

22 S. Wronkowska, Z. Ziembinski, Zarys..., s. 51. W rezultacie stosowanie prawa miato by¢ oparte na
koncepcji sylogistycznej (s. 52). Podejscie pozytywistyczne w istotny ewoluowalo. Pierwotne teorie, np. kon-
cepcja prawa jako zespotu nakazéw i zakazéw ustanowionych w drodze rozkazu suwerena (m.in. J. Bentham,
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POJECIE AUTONOMICZNYCH ZRODEt PRAWA
PRACY

1. Uwagi wstepne

Biorac pod uwage zlozonos¢ i wieloznaczno$¢ pojecia autonomicznych zrédet prawa
pracy, nalezy ustali¢ pewne kryteria, ktére pozwolg zdefiniowac i wyodrebnic to zja-
wisko. Cele opracowania, w tym che¢ kompleksowej analizy mechanizméw prawnych
sytuujacych sie miedzy aktami indywidualnymi a konstytucyjnymi zrédlami prawa,
uzasadniaja przyjecie szerokich zatozen badawczych i analize tych konstrukcji prawnych,
ktore prima facie maja cechy aktow autonomicznych. Wymaga to oczywiscie przejecia
pewnych apriorycznych zatozen, w tym okreslenia cech, ktdre moga by¢ uznane za cechy
zrodel prawa'. Pozwoli to sformulowa¢ wstepny katalog autonomicznych zrédet prawa
pracy (zrodta prawa pracy prima facie), ktory w kolejnych rozdziatach bedzie konfron-
towany z konstytucyjnym modelem zrédel prawa oraz rozwigzaniami ustawowymi.

2. Zagadnienia definicyjne i terminologiczne

Pojecie autonomicznych Zrddet prawa pracy jest pojeciem jezyka prawniczego®. Jego
znaczenie i zakres, przynajmniej do pewnego stopnia, zalezg od przyjetych zatozen
i konwencji jezykowej. Pojecie to tworza cztery elementy konstrukcyjne: 1) prawo;
2) zrédta prawa; 3) praca oraz 4) autonomia. Prawo i jego zrodla sa ze sobg nieroze-
rwalnie zwiazane, dlatego dwa pierwsze elementy pojecia mozna potraktowa¢ tacznie.
Autonomiczne zrodla prawa pracy, przy calej swojej specyfice, maja by¢ zrédlami prawa.
Na tym etapie badan oraz ze wzgledu na cele opracowania zrodta prawa beda ujmowane
mozliwie szeroko. Zaliczenie do tej kategorii bedzie nastepowac nie w oparciu o kry-
teria formalne (walidacyjne), w szczegolnosci ze wzgledu na konstytucyjng regulacje

' 'W ten sposdb katalog atypowych zrédel prawa formutuje np. K. Osajda, Multizrodtowosé..., s. 247.
> Nawet art. 9§ 1 k.p., ktéry odgrywa istotng role w tworzeniu katalogu autonomicznych zrédet prawa
pracy (m.in. M. Wlodarczyk, ,,Swoiste” Zrédla prawa pracy..., s. 107), definiuje prawo pracy, a nie jego Zrédta.
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zrodel prawa, lecz ze wzgledu na wystepowanie okreslonych cech, ktore co do zasady
charakteryzujg zrodla prawa, czy szerzej — akty normatywne. Jednoczesnie dla ustalenia
tych cech konieczne jest odwotanie sie do charakterystyki aktow, ktore na gruncie teorii
normatywnej — w tym zwlaszcza w $wietle standardéw konstytucyjnych - s zrodlami
prawa. Analizowane akty naleza tez do kategorii Zrédel prawa pracy, a zatem Zrddet
prawa funkcjonujacych na obszarze okreslonej (odrebnej i czesciowo skodyfikowanej)
galezi prawa, tradycyjnie wyodrebnianej ze wzgledu na przedmiot regulacji’. W zalez-
nosci od punktu wyjscia (ocena z perspektywy prawa w ogole albo prawa pracy jako
jego galezi) za genus definicji nalezy uzna¢ przynalezno$¢ do kategorii zrodel prawa
w ogdle albo zrodet prawa pracy. Wychodzac od prawa jako takiego (pierwsze ujecie),
przynalezno$¢ do prawa pracy bedzie juz stanowié differentia specifica. W kazdym przy-
padku za differentia specifica badanych aktow nalezy uznaé ich autonomiczny charakter
- w odrdznieniu od zZrddet prawa pochodzacych od organdéw panstwa. W rezultacie za
autonomiczne zrodta prawa pracy prima facie bedzie mozna uzna¢ akty: 1) ktore wy-
kazuja cechy aktow normatywnych (zrédla prawa); 2) ich przedmiot stanowig materie
zaliczane do prawa pracy (prawo pracy); 3) ktore nie pochodza od organéw panstwa
(autonomia).

Na okreslenie aktow stanowigcych przedmiot badan uzywane sg rézne terminy*: prawo
zawodowe lub prawo przedsiebiorstwa’, prawo lokalne®, partykularne’, zakladowe® lub
pozaustawowe’, wreszcie specyficzne lub swoiste zrodta prawa pracy’, a takze autono-
miczne zrédla prawa pracy''. W ramach tej zbiorczej kategorii moga by¢ wyrézniane
wezsze grupy aktow, np. akty wewnatrzzakladowe (ktérych najwazniejszymi przykta-

? Zagadnienie to jest niewatpliwie duzo bardziej zlozone, na co wskazuje ewolucja sposobu definiowania
prawa pracy, a takze zasadnicze watpliwosci formulowane wobec tradycyjnego ujecia (szeroko na ten temat
B.M. Cwiertniak [w:] System prawa pracy, t. I...,s.33in.).

* Por. L. Florek, Autonomiczne (pozaustawowe) Zrédla prawa pracy [w:] Lad spoteczny w Polsce i Niemczech
na tle jednoczqcej si¢ Europy. Ksigga pamigtkowa poswigcona Czestawowi Jackowiakowi, red. B. von Maydell,
T. Zielinski, Warszawa 1999, s. 50.

® J. Pélissier, A. Supiot, A. Jeammaud, Droit du travail, Dalloz 2006, s. 121.

¢ Zob. m.in. W. Sanetra, Lokalne prawo pracy i udziat zalogi w jego stanowieniu. Zagadnienia ogélne
[w:] Regulaminy i inne regulacje wewngtrzzaktadowe w wielkich przedsiebiorstwach, Wroclaw 1979, s. 5 i n.

7 J. Wratny, Zakres przedmiotowy uktadéw zbiorowych pracy w Swietle przepiséw prawa pracy [w:] Uktady
zbiorowe w demokratycznym ustroju pracy, red. J. Wratny, Warszawa 1997, s. 28.

& J. Jonczyk, Zakladowe (lokalne) normy prawa pracy [w:] Lokalne normy prawa pracy, Wroclaw 1976,
s.3in.

° L. Florek, Autonomiczne (pozaustawowe) Zrédta..., s. 50.

12 Zob. m.in. W. Sanetra, Uklady zbiorowe pracy i inne porozumienia w Swietle Konstytucji RP [w:] Pra-
wo pracy. Z aktualnych zagadnie#, red. W. Sanetra, Biatystok 1999, s. 20; G. Gozdziewicz, Rola zwigzkéw
zawodowych..., s. 25; B. Cudowski, Statut jako pozaustawowe zrédlo prawa pracy [w:) Zrédta prawa pracy...,
s. 167; W. Uziak, Specyficzne zZrodta prawa pracy (uwagi do dyskusji), ,Gdanskie Studia Prawnicze” 2000/6,
s.29;J. Wratny, Regulacja prawna..., s. 4 i n; M. Wlodarczyk, ,Swoiste” Zrodta prawa pracy..., s. 107-108 oraz
powolana tam literatura; K.W. Baran, Autonomiczne prawo pracy - de lege lata i de lege ferenda [w:] Zbiorowe
prawo pracy w XXI wieku, red. A. Wypych-Zywicka, M. Tomaszewska, J. Stelina, Gdanisk 2010, s. 79-80.

" Zob. m.in. L. Florek, Autonomiczne (pozaustawowe) zrédta...; E. Chmielek-Eubinska, Szczegdlne
wiasciwosci Zrodet prawa pracy (zagadnienia wybrane) [w:] Studia z zakresu prawa pracy i polityki spolecznej.
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dami sg regulaminy)'2. Wybdr konwencji jezykowej ma oczywiscie istotne znaczenie,
niemniej jednak jest do pewnego stopnia determinowany przez wstepne zaloZenia.
Okreslenia odnoszace si¢ do zawodowego lub lokalnego charakteru aktow zblizajg sie
do innych poje¢ jezyka prawnego i prawniczego (np. prawa miejscowego), co mogtoby
powodowal pewne niejasnoéci terminologiczne. Z kolei okreélenia wigzace akty auto-
nomiczne z przedsiebiorstwem lub zakladem pracy sa zbyt waskie, nie odzwierciedlajac
réznorodnosci form i poziomdw, na ktérych poszczegolne akty, w tym zwlaszcza po-
rozumienia zbiorowe, s tworzone (chyba Ze analiza koncentrowataby sie tylko na tym
poziomie). Jesli chodzi o nazwy specyficzne i swoiste zZrodla prawa pracy podkreslajg
one szczegolny charakter opisywanych aktow (w zestawieniu ze zrédlami prawa sensu
stricto), nie precyzujac jednak, na czym specyfika tych konstrukeji miataby polegaé. Sg
okresleniami neutralnymi, ktére niewatpliwie moga by¢ stosowane do calej kategorii
aktéw mieszczacych sie w zakresie badan. W odniesieniu do pojecia ,,autonomiczne
zrodla prawa pracy” pojawia sie watpliwos¢, czy nie jest ono zbyt waskie, ogranicza-
jac sie do aktow, ktdre sg efektem autonomicznego dialogu partneréw spotecznych®.
Jesli jednak autonomie rozumie¢ jako tworzenie regul postepowania przez podmioty
autonomiczne w stosunku do panstwa, do kategorii tej mozna zaliczy¢ juz nie tylko
porozumienia zbiorowe negocjowane przez partneréow spotecznych, lecz wszystkie
akty, ktore tworza uczestnicy obrotu funkcjonujacy poza strukturg panstwa — jednost-
ki, podmioty gospodarcze, lecz oczywiscie takze dobrowolne zrzeszenia. Przy takim
ujeciu aktami autonomicznymi beda réwniez regulaminy i inne akty wydawane przez
pracodawcow lub organy przedsiebiorstwa czy tez akty ustrojowe réznych organizacji
lub struktur (statuty'). Watpliwosci pojawiajg si¢ réwniez w kontekscie punktu od-
niesienia autonomii. Z perspektywy pracownika oddzialywanie zrédel prawa pracy
niepochodzacych od panstwa réwniez ma charakter zewnetrzny', jednak w relacji
jednostki i tworzonych przez nig jednostek do organizacji panstwowej ich tworzenie
jest juz dzialaniem wewnetrznym (autonomicznym).

3. Autonomiczne zrodta prawa pracy jako zrédta prawa
(akty normatywne)

Autonomiczne zrodla prawa pracy maja by¢ szczegdlnymi czy specyficznymi, ale jednak
zrodlami prawa. Powinny wigc charakteryzowa¢ sie cechami, ktére wyrdzniaja prawo

Liber Amicorum prof. dr habil. Andrzej Marian Swiqtkowski, red. L. Mitrus, Krakow 2009, s. 31; K.W. Baran,
D. Ksiazek [w:] System prawa pracy, t. L.., s. 658 oraz S. Piekarczyk, Ukfady zbiorowe pracy..., s. 28-29.

12 T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu..., s. 126; G. Gozdziewicz, Szczegélne wlasciwosci..., s. 30 in.
oraz 120 i n. (przed reforma prawa ukladowego z 1994 r. istniato wyrazne kryterium wyréznienia norm
uktadowych, o zasiggu ponadzakladowym, oraz wewnatrzzakltadowych).

13 K.W. Baran, Autonomiczne prawo pracy..., s. 80.

4 Por. E. Chmielek-Lubinska, Szczegélne wlasciwosci..., s. 31.

15 J. Stelina, Zwigzkowa zdolnos¢ uktadowa, Poznan 2001, s. 27.
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i jego zrodla na tle innych zjawisk spotecznych (niezaleznie od tego, czy ostatecznie
beda mogly zosta¢ uznane za prawo w okreslonym znaczeniu)'e.

Podstawowym problemem jest wieloznaczno$¢ pojecia zrddet prawa'”. Wsrdd licznych

znaczen' pojawiajg si¢ m.in. materialne (funkcjonalne) zrodla prawa (zespot czynni-

kéw decydujacych o tresci norm prawnych (w tym m.in. uwarunkowania ekonomicz-
ne, spoleczne i polityczne®, ale tez historia, kultura czy religia*, a szerzej — motywy
prawotworcze i tradycja prawna??), zrodta prawa w znaczeniu instytucjonalnym (organ
lub podmiot tworzacy prawo®) czy wreszcie jako zZrddla poznania prawa (fontes iuris
cognoscendi)*. Zroédta prawa mogg by¢ réwniez ujmowane w sposéb funkcjonalny (jako
czynniki wplywajace na tre$¢ obowiazujacych regul) oraz walidacyjny (jako podstawa
obowigzywania okreslonej reguly)®. Wreszcie w ujeciu normodawczym ($cistym), chyba
najblizszym normatywnej teorii prawa®, sa to fakty tworzace prawo (zrédta powstania
lub pochodzenia prawa) - fakty prawotworcze (fontes iuris oriundi)?. Jakkolwiek Konsty-
tucja nie definiuje prawa oraz jego zrddel, sposéb ich rozumienia mozna (przynajmniej
do pewnego stopnia) odtworzy¢ na podstawie catoksztaltu regulacji konstytucyjnej®.

U podstaw systemu zrodet prawa lezy okreslona wizja panistwa i jego relacji do cztowieka
(jego wolnosci i praw podstawowych) oraz innych podmiotéw lub struktur, w tworzeniu
ktorych cztowiek moze uczestniczy¢, a ktére — podobnie jak cztowiek — znajduja sie pod

16 Zwraca si¢ uwage na istnienie aktow, ktdre jakkolwiek nie mieszcza sie w konstytucyjnej konstrukeji
zrodel prawa, wykazuja pewne cechy aktéw normatywnych (m.in. M. Safjan [w:] System Prawa Prywatnego,
t. L...,s.177), w tym s tworzone w oderwaniu od konkretnej umowy, zawieraja standardowe postanowienia,
ktore moga znalez¢ zastosowanie wielokrotnie czy wreszcie podlegaja kontroli nie tylko konkretnej, lecz
réwniez abstrakcyjnej.

17" Zob. m.in. S. Wronkowska, Z. Ziembinski, Zarys..., s. 141; ]. Oniszczuk, Zrédla prawa..., s. 5; R. Mojak,
System zrédet prawa..., s. 34-35; KW. Baran, D. Ksiazek [w:] System prawa pracy, t.1..., s. 646-647; T. Chauvin,
T. Stawecki, P. Winczorek, Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 2019, s. 196. Ta wieloznaczno$¢ mialaby
nawet uzasadnia¢ rezygnacje z tego pojecia (J. Wroblewski, Zasady..., 1989, s. 22-23; K. Raczka, Miejsce i rola
uktadéw zbiorowych..., s. 3; 1. Malinowska, Zrédla prawa w Konstytucji RP z 1997 r., ,,Przeglad Sejmowy”
2017/6, s. 282). W kontekscie prawa pracy zob. m.in. T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu..., s. 122.

18 Por. J. Oniszczuk, Zrédla prawa..., s. 5.

¥ Wyrok TK z 28.06.2000 r., K 25/99.

2 Zob. m.in. K.W. Baran, D. Ksiazek [w:] System prawa pracy, t. L., s. 647.

21 R. Mojak, System zrédet prawa..., s. 34.

M. Safjan [w:] System Prawa Prywatnego, t. 1..., s. 131-133.

1. Malinowska, Zrédla prawa w Konstytucji RP.., s. 282.

2 Zob. m.in. T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu..., s. 122. Wydaje sie, ze do pewnego stopnia
odpowiada ono ujeciu zrodel prawa w znaczeniu informacyjnym (J. Wréblewski, Zasady..., 1989, s. 23).

» J. Wréblewski, Zasady..., 1989, s. 23.

* Na ten temat zob. szerzej . Wréblewski, Zasady..., 1989, s. 23-24.

¥ T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu..., s. 122; K. Raczka, Miejsce i rola uktadéw zbiorowych...,
s. 3; S. Wronkowska, Z. Ziembinski, Zarys..., s. 141.

# Zob. R. Mojak, System Zrédel prawa..., s. 35; J. Oniszczuk, Zrédla prawa..., s. 5.

22
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wladzg panstwa®. Konstytucyjnym fundamentem tej relacji jest zasada demokratycznego
panstwa prawnego, ktora narzuca okreslony sposob rozumienia prawa oraz standardy
jego tworzenia i obowigzywania®. Istnieje bezposredni zwigzek miedzy demokraty-
zmem i panstwem prawnym. Funkcjonowanie panstwa i prawa opiera si¢ na wladztwie
panstwowym oraz demokratycznym mandacie jego organéw do sprawowania wladzy.
W umowie spolecznej panstwo zobowigzalo sie, Ze swojg wladze w stosunku do jedno-
stek i innych podmiotéw bedzie sprawowa¢ na podstawie i w granicach wyznaczonych
przez prawo, na szczycie ktorego znajduje sie Konstytucja (wyrazona w art. 8 zasada
konstytucjonalizmu)?, okreslajaca zasady ustrojowe, gwarantujgca prawa podstawowe
oraz ksztaltujaca same zZrédta prawa*. Mandat do tworzenia prawa organy panstwa czer-
pia z demokratycznego aktu wyborczego, ktorego ksztalt zostat okreslony w konstytucji*.
Demokratyczny akt wyborczy stanowi umocowanie dla aktow parlamentu (ustaw), ktére
ze wzgledu na swoja legitymacje stanowig podstawowy instrument oddzialywania na
sytuacje podmiotéw znajdujgcych sie pod wladzg panistwa. Umowa spoteczna uznata
szczegblng role oraz szczegdlne kompetencje panstwa i jego organéw, jednocze$nie
tworzac ramy formalne dla ich dziatania. Dlatego wykonywaniu tych kompetencji nie
musi juz towarzyszy¢ zgoda podmiotéw objetych zakresem stosowania norm.

Panstwo dziata w stosunku do jednostek i innych podmiotéw przez prawo (tworzac gene-
ralne i abstrakcyjne reguly postepowania) oraz na podstawie prawa (decyzje administra-
cyjne, orzeczenia sagdow), co znajduje wyraz w zasadzie legalizmu (art. 7 Konstytucji)*.
Stanowienie norm prawnych musi mie¢ podstawe w Konstytucji lub ustanowionych
prawnie zasadach, ktore znajduja oparcie konstytucyjne®. Konstytucja dzieli zZrodla pra-
wa na zrodla powszechnie obowigzujacego prawa RP oraz zrodta prawa wewnetrznego,
tzw. interna®*® (zasada dualizmu Zrédet prawa)*’. Konstytucja nie przewiduje (przynaj-

¥ Wywodzac sie z koncepcji nowozytnych (w tym koncepcji Rechstaat, ale tez rule of law), nawigzuje
do idei starszych — mygli starozytnej, w tym pogladoéw Arystotelesa, wskazujacego na potrzebe rzadéw
prawa (a co za tym idzie ludu), a nie konkretnych 0séb (A. Krzynéwek-Arndt, Paristwo prawa..., s. 80-81),
prowadzac do swoistej nadrzednosci prawa. Trzeba jednoczesnie pamigtac o réznorodnosci koncepcji demo-
kratycznego panstwa prawnego (s. 93 i n.). Wazny jest przy tym zewnetrzny punkt odniesienia — w postaci
réznorodnych koncepcji prawnonaturalnych (s. 94).

% Zob. szerzej R. Mojak, System zrédet prawa..., s. 27 oraz 40, wskazujac tez na realizacj¢ zasady panstwa
konstytucy)nego (prymat konstytucji i istnienie sadownictwa konstytucyjnego, szczegélna pozycja ustawy).
Zob. m.in. wyrok TK z 28.06.2000 r., K 25/99.

W takim zakresie panstwo uzyskalo akceptacje swoich obywateli.

3 Por. M. Zubik, O ,,grzechach spotecznych” przeciwko ustawie zasadniczej, PiP 2018/1, s. 20-21.

Zob. szerzej wyrok TK z 28.06.2000 r., K 25/99, powolujac si¢ na stanowisko P. Winczorka.

Zob. m.in. J. Oniszczuk, Zrédla prawa w orzecznictwie i powszechnie obowigzujgcej wykladni ustaw
Trybunatu Konstytucyjnego, Warszawa 1999, s. 16-17 oraz powolane tam orzecznictwo TK. Jakkolwiek
stanowisko to nawigzuje do orzeczen, ktore zapadly przed wejsciem w zycie Konstytucji z 1997 r., wskazuje
na pewien sposob ujmowania prawa (ktéry nalezy skonfrontowac z Konstytucja).

% 1. Malinowska, Zrédta prawa w Konstytucji RP.., s. 297.

7 Zob. m.in. S. Wronkowska, System zrédet prawa w nowej Konstytucji, ,,Biuletyn RPO” nr 38, War-
szawa 2000, s. 86; M. Wiacek [w:] Konstytucja RP. Komentarz, t. 11, red. M. Safjan, L. Bosek, Warszawa
2016, s. 65. Akty wewnetrzne, niezaleznie od swojej specyfiki (w tym ograniczonego zakresu stosowania),



Ksigzka przedstawia kompleksowa analize charakteru prawnego autonomicznych zrédel prawa
pracy, w szczegdlnosci uktadow i innych porozumien zbiorowych, regulaminéw i statutow.
Sa to swoiste akty, niepochodzace od organéw panstwa, tworzone przez partneréw spolecz-
nych lub pracodawcéw, ktére reguluja rézne materie nalezace do prawa pracy, w tym zwlaszcza
prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

To specyficzne dla prawa pracy zjawisko prawne jest przedstawione nie tylko z perspektywy
konstytucyjnego systemu zrodel prawa, lecz rdwniez innych norm konstytucyjnych for-
mutujgcych gwarancje wolnosci i praw jednostki oraz tworzacych ramy dla funkcjonowania
spoleczenstwa i gospodarki. Autor porusza takze zagadnienia dotyczace tworzenia i obowig-
zywania autonomicznych zZrédel prawa pracy, w tym z zakresu ich stosowania oraz mechanizméw
oddzialywania na sytuacje podmiotoéw prawa pracy.

Walory praktyczne opracowania przesadzaja o wartosci ksigzki dla oséb bioracych udziat
w procesie legislacyjnym oraz stosujacych prawo, w tym zaréwno w orzecznictwie, jak i w dzia-
talnosci zwigzkow zawodowych czy pracodawcow i ich organizacji. Ze wzgledu na rozlegle
wykorzystanie literatury przedmiotu ksigzka bedzie przydatna pracownikom naukowym.

Lukasz Pisarczyk — doktor habilitowany nauk prawnych, profesor Uniwersytetu Warszawskiego;
profesor wizytujacy Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach; radca prawny; w latach 2016-2018
czlonek Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy; autor licznych publikacji z zakresu prawa pracy.
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