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Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow
— obowiazki i prawa pracodawcy

Podstawowe znaczenie dla rozpoczecia podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych przez pracownika ma decyzja pracodawcy. Doksztatcanie moze
odbywac sie bowiem z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda - jezeli
z propozycja podnoszenia kwalifikacji zawodowych wystapi pracownik.
Taka decyzja pracodawcy zostaje okreslona w umowie szkoleniowej doty-
czacej wzajemnych praw i obowiazkéw stron stosunku pracy zwiazanych
z doksztatcaniem. Jezeli nie ma obowiazku zawarcia umowy szkoleniowej,
o wyrazeniu lub niewyrazeniu zgody przez pracodawce na podnoszenie
przez pracownika kwalifikacji zawodowych bedzie decydowac jego za-
chowanie wobec pracownika.

Pracodawca ma obowigzek utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Nie oznacza to jednak koniecznosci finansowania przez zatrudniajacego kurséw, szkolen
czy innych form edukaciji. Decyzja pracodawcy w tym zakresie jest bowiem uznaniowa.
Pracodawca, ktory nie zamierza wspierac finansowo nauki pracownika, powinien szczegol-
nie uwaznie przyznawa¢ mu jakiekolwiek dodatkowe swiadczenia, ktére mogg utatwia¢ mu
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Zgoda na doksztatcanie

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika to zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda (art. 103" § 1
Kodeksu pracy). Przepisy nie okreslaja, w jakiej formie pracodawca musi wyrazi¢ zgode, aby
mozna byto uzna¢, ze podnoszenie kwalifikacji nastepuje za jego zgoda. W zwigzku z istnie-
jacymi niejasnosciami stanowisko w tej sprawie zajefo Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, uznajac, ze w praktyce kazde zachowanie pracodawcy moze zostac¢ uznane za jego
dorozumiang zgode na doksztafcanie pracownika. W ocenie resortu pracy udzielenie pracowni-
kowi jakiegokolwiek $wiadczenia pozostajacego w wyraznym zwigzku z podnoszeniem kwalifi-
kacji zawodowych moze zosta¢ uznane za zgode pracodawcy na ksztaicenie sie pracownika.

— PRZYKLAD
Pracownica dziatu ksiegowosci przez cztery kolejne ostatnie czwartki danego miesig-
ca pytata za posrednictwem e-maila bezposredniego przetoZzonego, czy moze w pigtki
zwolnic¢ sie z pracy okoto godz. 12.00 ze wzgledu na koniecznos¢ uczestnictwa w za-
jeciach na studiach podyplomowych z zakresu rachunkowosci. Przetozony po konsul-
tacjach z pracodawcg zgadzat sie na to. Pracownica zachowywata za ten czas pra-
wo do normalnego wynagrodzenia. W tej sytuacji nalezy uznac, ze pracodawca wyrazit
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‘ zgode na doksztafcanie sie pracownicy na studiach podyplomowych ze wszystkimi tego
konsekwencjami.

Rowne traktowanie w dostepie do szkolen

Pracodawca, podejmujac decyzje o udzieleniu pracownikom pomocy w zwigzku z podno-
szeniem ich kwalifikacji zawodowych, musi pamietac, ze jego petng swobode w tym zakresie
ograniczajg regulacje nakazujace réwne traktowanie wszystkich pracownikéw. Pracodawca
ma obowiazek traktowac wszystkich pracownikéw w taki sam sposéb w zakresie warunkéw
zatrudnienia oraz dostepu do szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe (art. 18%2 § 1
Kodeksu pracy). Jezeli wiec cheé uczestniczenia w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
wspieranych przez pracodawce zgfosi wiecej pracownikéw, niz pracodawca przewidziat, to
musi on przyjaé prawnie dopuszczalne metody doboru pracownikow, ktérzy bedg podno-
si¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Kryterium doboru pracownikéw nie moga by¢ np.: ptec,
wiek, niepetnosprawno$¢, rasa, religia, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacja seksualna ani rodzaj zatrudnienia
(na czas okreslony lub nieokres$lony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy).

Okreslajac, komu przyzna¢ prawo do uczestniczenia w szkoleniu, pracodawca powinien
kierowa¢ sie wytagcznie obiektywnymi kryteriami. W wiekszych firmach z pewnoscig bedzie
konieczna wszechstronna analiza potrzeb szkoleniowych, ktéra powinna uwzglednia¢ opis
i ocene aktualnej oraz docelowej struktury zatrudnienia w danym zaktadzie pracy.

Uprawnienia doksztatcajacego sie pracownika

Pracownik, ktéry podnosi swoje kwalifikacje zawodowe za zgoda lub z inicjatywy praco-
dawcy, ma dodatkowe uprawnienia, do ktérych nalezg przede wszystkim urlopy szkoleniowe
i prawo do zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia (art. 103" § 2 Kodeksu pracy). Swiadczenia te przystuguja pracownikowi na podsta-
wie przepiséw Kodeksu pracy, nawet jezeli nie zostang przyznane w umowie szkoleniowej.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze regutg jest obecnie udzielanie urlopu szkoleniowego na egza-
min. Wyjatek dotyczy urlopu szkoleniowego udzielanego na przygotowanie pracy dyplomo-
wej. Jezeli zatem szkolenie odbywane przez pracownika nie kohczy sie egzaminem, to nie
przystuguje mu urlop szkoleniowy. Urlopu szkoleniowego udziela sie w dni, ktére sg dla pra-
cownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

Uprawnienie do urlopu szkoleniowego i jego wymiar

Wymiar urlopu

Przypadki uprawniajace pracownika do urlopu szkoleniowego szkoleniowego

Przystapienie do egzaminéw eksternistycznych 6 dni
Przystapienie do egzaminu maturalnego 6 dni
Przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe 6 dni

Na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie i przystgpie- | 21 dni na ostatnim roku
nie do egzaminu dyplomowego studiow
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