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Jak mozna wypowiedziec
umowe o prace na odlegtosc?

Pytanie: Czy w okresie epidemii mozna kierowcy wypowiedzie¢ umowe o prace droga ma-
ilowa? Czy skan pisma, wystany na stuzbowa skrzynke e-mail pracownika, bedzie waz-
nym dokumentem i wystarczajacym dowodem np. w sadzie?

Odpowiedz: Nalezy pamietaé o podstawowych
regutach wypowiadania umoéw pracownikom,
okreslonych w art. 30 Kodeksu pracy:

e wypowiedzenie umowy powinno by¢ na pismie;

e w przypadku umowy o prace na czas nieokre-
slony w oswiadczeniu pracodawcy powinna
by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wy-
powiedzenie;

* wypowiedzenie powinno zawierac pouczenie o przy-
stugujacym pracownikowi prawie odwotania sie
do sadu pracy w terminie 21 dni;

e wypowiedzenie musi zostac skutecznie doreczo-
ne pracownikowi.

W opisywanej w pytaniu sytuacji kluczowe sa dwa

pojecia:

e wypowiedzenie na piSmie oraz

e skuteczne doreczenie.

Mozna wystac poczta

Dokument wypowiedzenia wysyta sie na ostat-
ni znany pracodawcy adres pobytu pracownika
(niekoniecznie musi to by¢ adres zameldowania).
Pamietajmy, ze przy kazdej zmianie miejsca za-
mieszkania pracownik ma obowiazek poinfor-
mowac o tym swojego pracodawce. Przestane
w liscie poleconym wypowiedzenie umowy jest
uznawane za prawidtowo doreczone w momen-
cie odbioru przesytki przez adresata lub inna
osobe do tego upowazniona (np. domownikal).
Warto, zeby list byt nadany za zwrotnym potwier-

dzeniem odbioru, tak aby mozliwe byto ustale-
nie, kiedy konkretnie przesytka dotarta oraz od
kiedy rozpoczyna sie bieg wypowiedzenia. Dla
rozpoczecia biegu okresu wypowiedzenia wazna
jest data odbioru listu, a nie data jego nadania.
Odmowa przyjecia przez pracownika dokumen-
tu wypowiedzenia nie wptywa na skutecznos¢
ztozonego wypowiedzenia.

W czasie, gdy nie ma epidemii, jesli pracownik
nie odbierze listu, uznaje sie, ze przesytka zo-
stata doreczona po jej drugim awizowaniu przez
operatora pocztowego. Jednak na czas epidemii
wprowadzono zmiane tej zasady, ktéra obowia-
zuje od 18 kwietnia 2020 r. Zawarto ja w art. 98
tarczy 2.0 (ustawy z 16 kwietnia 2020 r. 0 szcze-
gélnych instrumentach wsparcia w zwiazku
z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2).
W mysl tego przepisu nieodebranych pism
podlegajacych doreczeniu za potwierdzeniem
odbioru przez operatora pocztowego, ktorych
termin odbioru okreslony w awizo przypada
w okresie stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, nie mozna uznac za do-
reczone w czasie obowiazywania tych standw
oraz w ciagu 14 dni po ich zniesieniu. W prze-
pisie wymieniono wyjatki, kiedy ta zasada nie
obowiazuje, lecz nie obejmuja one oswiadczen
woli, takich jak wypowiedzenie umowy o pra-
ce. Jezeli wiec pracownik spodziewa sie wy-
powiedzenia, wystarczy, ze nie bedzie odbierat
przesytek z poczty.
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