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WSTEP

Ustawg z 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych oraz niektérych innych ustaw wprowadzono zmiany do ustawy o Swiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa (Dz.U.z2021r. poz. 1133), ktére obowiazuja od 1 stycznia 2022 r. Nowelizacja
przepisOw w zakresie zasitkdw byta wczesniej zapowiadana wielokrotnie.
W ostatnich kilku latach pojawiato sie co najmniej kilka projektéw propono-
wanych zmian.

Do najbardziej istotnych zmian, ktdre obowigzuja od 1 stycznia 2022 r., nalezy zali-
czy¢ nowy sposob zliczania okreséw niezdolnosci do pracy do jednego okresu za-
sitkowego. Ma to zwigzek z dotychczasowym, nieuzasadnionym i czesto celowym
korzystaniem przez ubezpieczonych z wielu okresow zasitkowych po krotkiej prze-
rwie w niezdolnosci do pracy. Zmiana ma wiec na celu zapobiegac temu procede-
rowi, ale takze utatwi¢ pracodawcom wykonywanie zadan w tym zakresie. Zaleta
tej zmiany jest na pewno ograniczenie potrzeby wielokrotnej korespondencji pra-
codawcow z ZUS w celu wyjasnienie powstatych watpliwosci w tym zakresie.

Jedna z waznych wprowadzonych zmian jest rezygnacja z ograniczenia wysokosci
zasitku chorobowego za okres pobytu ubezpieczonego w szpitalu. Do tej pory wy-
sokosc¢ ta wynosita 70%, po zmianie jest to 80%, tj. tak jak za okresy kazdej niezdol-
nosci do pracy poza placowkami szpitalnymi. Niewatpliwie zmiana ta jest korzyst-
na dla Swiadczeniobiorcéw ze wzgledu na podniesienie wysokosci Swiadczenia.
Dla ptatnikow sktadek wyptacajacych zasitki spowoduje ograniczenie czynnosci
dotyczacych obliczenia wysokosci zasitku chorobowego.

Kolejna znaczaca zmiang jest ta dotyczaca skrocenia o potowe okresu wyptaty
zasitkow przystugujacych za okres po ustaniu ubezpieczenia (ze 182 do 91 dni)
oraz ponownego ustalania podstawy wymiaru zasitkow, do ktérych prawo po-
wstato po przerwie w ich pobieraniu (zamiast dotychczasowych trzech miesiecy
- jeden miesiac).
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Zestawienie wybranych zmian w zasitkach
od 1 stycznia 2022 .

Krotszy okres zasitkowy po ustaniu tytutu do ubezpieczen

Za okres niezdolnosci do pracy lub niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w art. 6
ust. 2 ustawy zasitkowej przypadajacy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego zasitek choro-
bowy przystuguje nie diuzej niz przez 91 dni. Nie dotyczy to niezdolnoSci do pracy powstatej wskutek
poddania sig niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komarek,
tkanek i narzadow oraz zabiegowi pobrania komdrek, tkanek i narzadéw oraz spowodowanej gruzlica
lub wystepujacej w trakcie ciazy.

Prawo do Swiadczein mimo spoZnienia w optacaniu skiadek

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe to nie ustanie z powodu nieterminowego optacenia skiadek.
Oznacza to, ze przedsigbiorcy beda mogli otrzymaé Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego
réwniez, gdy optacq sktadki po terminie. Nie beda juz musieli sktada¢ do ZUS wnioskéw o wyrazenie
zgody na optacenie sktadek po terminie. Umozliwi to nabycie prawa do zasitku osobom, ktére bedg
niezdolne do pracy w okresie, za ktéry beda miaty zalegtosci z tytutu sktadek w kwocie wyzszej niz 1%
minimalnego wynagrodzenia (w 2022 r. — 30,10 z). Nabeda prawo do zasitku po sptacie zadtuzenia.
Jezeli jednak nie uregulujg zadfuzenia w ciggu 6 miesiecy od dnia powstania prawa do $wiadczenia,
prawo to przedawni sie. Przeszkoda w wyptacie zasitku nie bedzie zadtuzenie wynoszace maksymalnie
1% minimalnego wynagrodzenia.

Uproszczenia w ustalaniu okresu zasitkowego

Wszystkie niezdolnosci do pracy w okresie do 60 dni bedg zliczane do jednego okresu zasitkowego bez
wzgledu na przyczyne niezdolnoéci do pracy. Do okresu zasitkowego nie bedg wliczane okresy niezdol-
nosci do pracy przypadajacych przed przerwg nie diuzsza niz 60 dni, jezeli po przerwie niezdolnosé do
pracy wystapita w trakcie cigzy.

Nowa podstawa zasitkowa po miesigcu kalendarzowym przerwy

Podstawa wymiaru zasitku nie bedzie ustalana na nowo, jezeli migdzy okresami pobierania zasitkdw
zaréwno tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie byto przerwy albo przerwa byta krétsza niz
miesigc kalendarzowy. Bedzie to powodowato konieczno$é czestszego ustalania podstawy wymiaru
$wiadczen przez ptatnikéw.

Wyzszy zasitek za okres pobytu w szpitalu

Za okres pobytu w szpitalu miesieczny zasitek chorobowy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku,
zamiast dotychczasowych 70%. Wyjatkiem do tej pory byt zasitek w wysokosci 80% za okres pobytu
w szpitalu od 15. do 33. dnia niezdolnosci do pracy pracownikdw, ktdrzy ukoriczyli 50 lat.

Prawo do zasitku macierzyiskiego w przypadku $mierci pracodawcy

Zmiana dotyczy prawa do zasitku macierzyriskiego dla osdb, ktdre z przyczyn od siebie niezaleznych
($mier¢ pracodawcy) utracity prawo do ubezpieczenia chorobowego i urodzity dziecko po ustaniu tego
ubezpieczenia. Wypetnia ona luke prawng i zréwnuije sytuacje kobiet, ktére nigjednokrotnie posiadajg
dtugi okres ubezpieczenia, a ze wzgledu na ustanie ubezpieczenia z przyczyn losowych urodzity dziecko
w okresie, gdy nie podlegaly ubezpieczeniu chorobowemu i z tego powodu nie majg prawa do zasitku
macierzynskiego. To rozwigzanie dotyczy wylacznie pracownikéw i nie ma zastosowania do innych
ubezpieczonych.

Brak prawa do zasitkéw po ustaniu tytutu do ubezpieczen
dla wszystkich emerytow i rencistow

Prawo do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, prawo do $wiadczenia
rehabilitacyjnego oraz zasitku wyréwnawczego nie przystuguje osobie, ktéra ma ustalone prawo do
emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do pracy niezaleznie od systemu ubezpieczenia/zaopatrze-
nia, na podstawie ktdrego prawo do tej emerytury lub renty zostato ustalone.

8



Osoby uprawnione do zasitkow z ubezpieczenia chorobowego

1. 0SOBY UPRAWNIONE DO ZASIEKOW
Z UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa
przystugujg osobom objetym ubezpieczeniem chorobowym. Ubezpieczeniu chorobo-
wemu podlegajg osoby, o ktorych mowa w art. 11 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 423 ze zm.).

Obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja:

» pracownicy, z wytaczeniem sedziéw i prokuratorow,

» cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kotek rolniczych,
» osoby odbywajace stuzbe zastepcza.

Dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegajg, na swdj wniosek, osoby objete

obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi:

» osoby wykonujace prace naktadcza,

» osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywil-
nym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz osoby z nimi wspotpracujace,
w tym osoby Swiadczace prace na podstawie umowy uaktywniajacej okreslonej
przepisami ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢miw wieku do lat 3 (Dz.U.
22020r. poz. 326 ze zm.),

» o0soby prowadzgce pozarolniczg dziatalno$¢ oraz osoby z nimi wspotpracujace,

» osoby wspoétpracujace z przedsiebiorca bedacym osoba fizyczna, ktdry nie pod-
lega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od
dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej, jezeli podjety wspétprace przed 1 paz-
dziernika 2018 r. i zostaty zgtoszone z tego tytutu do dobrowolnego ubezpiecze-
nia chorobowego przed ta data,

» doktoranci otrzymujacy stypendium doktoranckie od 1 pazdziernika 2019r.,

» osoby wykonujace odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy, w cza-
sie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

» duchowni.





