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      Publikacja „Urlop wypoczynkowy: wymiar i udzielanie – 35 przykładów z praktyki” wraz z przysługującymi Czytelnikom innymi elementami dostępnymi w subskrypcji (e-letter, WWW i inne) chroniona jest prawem autorskim. Przedruk i sprzedaż tych materiałów bez zgody wydawcy jest zabroniony. Zakaz nie dotyczy cytowania publikacji z powołaniem się na źródło.


      Publikacja „Urlop wypoczynkowy: wymiar i udzielanie – 35 przykładów z praktyki” została przygotowana z zachowaniem najwyższej staranności i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy i doświadczenia autorów i konsultantów. Zaproponowane w publikacji „Urlop wypoczynkowy: wymiar i udzielanie – 35 przykładów z praktyki” oraz w innych dostępnych elementach subskrypcji wskazówki, porady i interpretacje nie mają charakteru porady prawnej i dotyczą sytuacji typowych. Ich zastosowanie w konkretnym przypadku może wymagać dodatkowych, pogłębionych konsultacji. Publikowane rozwiązania nie mogą być traktowane jako oficjalne stanowiska organów i urzędów państwowych. W związku z powyższym redakcja nie może ponosić odpowiedzialności prawnej za zastosowanie zawartych w publikacji „Urlop wypoczynkowy: wymiar i udzielanie – 35 przykładów z praktyki” lub w innych dostępnych elementach subskrypcji wskazówek, przykładów.


      Informacje o prenumeracie


      tel. 22 518 29 29


      e-mail: cok@wip.pl

   


   
       


      Ustalanie uprawnień urlopowych pracownika


      Nabycie prawa do urlopu wiąże się ściśle z pozostawaniem w stosunku pracy. Decyduje o tym okoliczność, czy pracownik uprzednio był zatrudniony na podstawie umowy o pracę, a jeśli tak, to czy pierwsza praca, jaką wykonywał, przypadała w tym samym roku, w którym został zatrudniony. Co do zasady bowiem prawo do urlopu nabywa się z góry – w pierwszym dniu pracy w danym roku kalendarzowym. Jednak w pierwszym roku pracy prawo do urlopu nabywa się inaczej niż w latach kolejnych, tj. z upływem każdego kolejnego miesiąca pracy w tym roku.


      Jedną z pierwszych czynności, jaką wykonuje się po przyjęciu pracownika do pracy, jest ustalenie jego uprawnień urlopowych. Należy ustalić zarówno prawo do urlopu, jak i jego wymiar.


      W pierwszej kolejności – staż pracy


      Wymiar urlopu oznacza długość urlopu, jaka przysługuje pracownikowi w danym roku kalendarzowym. Na wymiar urlopu wpływa przede wszystkim ogólny staż pracy (art. 154 § 1 kp). Mają na niego także wpływ inne okresy zaliczane do stażu urlopowego na podstawie odrębnych przepisów.


      Wymiar urlopu wynosi:


      •20 dni – jeżeli pracownik jest zatrudniony krócej niż 10 lat,


      •26 dni – jeżeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.


      Zgodnie z odrębnymi przepisami wymiar urlopu, określony w art. 154 § 1 kp, może być wyższy. Będzie tak na przykład w przypadku pracownika zaliczonego do osób o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, którym przysługuje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepełnosprawności (art. 19 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej i zatrudnianiu pracowników niepełnosprawnych).


      Okresy nauki


      Na wymiar przysługującego urlopu wpływają jednak także niektóre okresy niebędące okresami pracy, jak na przykład okresy nauki (art. 155 § 1 kp). I tak do stażu pracy dolicza się pracownikowi z tytułu ukończenia:


      1) zasadniczej lub innej równorzędnej szkoły zawodowej – przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie więcej jednak niż 3 lata,


      2) średniej szkoły zawodowej – przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie więcej jednak niż 5 lat,


      3) średniej szkoły zawodowej dla absolwentów zasadniczych (równorzędnych) szkół zawodowych – 5 lat,


      4) średniej szkoły ogólnokształcącej – 4 lata,


      5) szkoły policealnej – 6 lat,


      5) szkoły wyższej – 8 lat.


      Okresy nauki nie podlegają sumowaniu. Zatem jeżeli pracownik legitymuje się zarówno świadectwem średniej szkoły zawodowej, jak i dyplomem studiów wyższych, zalicza się mu do stażu pracy 8 lat, mimo że nauka mogła trwać łącznie nawet 10 lat.


      Okresy nauki w szkole średniej ustala się na podstawie świadectwa ukończenia szkoły. W przypadku szkoły średniej nie ma przy tym znaczenia, czy absolwent przystąpił do egzaminu maturalnego i czy go zdał. Inaczej jest w przypadku szkół wyższych.


      •Ważne


      Jeżeli w trakcie nauki pracownik wykonywał pracę, do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się bądź okres zatrudnienia, w którym była pobierana nauka, bądź liczbę lat zaliczaną do stażu urlopowego z tytułu nauki, zależnie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika (art. 155 § 2 kp).


      W pierwszym roku pracy – odrębne reguły urlopowe


      W pierwszym roku kalendarzowym zatrudnienia na podstawie stosunku pracy pracownik 
Ciąg dalszy dostępny w wersji pełnej.
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