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SLOWO
WSTEPNE

Posiadanie informacji, wiedza i rozumienie sq to trzy bardzo rézne rzeczy.
Informacja zawarta jest w opisach — w odpowiedziach na pytania zaczy-
najqce sie od stow, takich jak ,kto”, , kiedy”, ,gdzie”, ,ktory” i ,,ile”.
Wiedza zawarta jest w przepisach — w odpowiedziach na pytania ,,w jaki
$posob”.
Rozumienie jest zawarte w objasnieniach — odpowiedziach na pytania
wdlaczego”.

Russell L. Ackoff

Kazda ze sfer funkcjonowania systemu o$wiaty jest bardzo istotna, bo tylko polgczone
w cato$é¢ pozwalajg na wypelnienie konstytucyjnego obowiazku Parstwa wobec Obywateli.
Podstawowymi wartosciami, jakie ma realizowaé system powiazanych ze sobg publicznych
instytucji oswiatowych, jest wyrazona w art. 70 ust. 4 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, sa
to: powszechnos¢ i rownosé dostepu do wyksztalcenia.

Paristwo dysponuje mozliwoscia tworzenia i egzekwowania prawa rozumianego jako zespot
norm wydanych lub usankcjonowanych przez paristwo i zagwarantowanych przymusem pan-
stwowym. Prawo stalo sie narzedziem, ktére Paristwo dalo osobom sprawujacym okreslone
funkcje w systemie oSwiaty po to, aby jak najlepiej wypetnia¢ obowiazek konstytucyjny i mysl
przewodnig dziatania zawarta w preambule ustawy o systemie o$wiaty.

Prawo o$wiatowe jest pojeciem umownym interdyscyplinarnym, nie stanowi odrebnego dzia-
tu prawa, a wiekszo$¢ jego norm jest zawarta w prawie administracyjnym. Wypowiedzenie sie
na temat praktycznej roli prawa oswiatowego w zarzadzaniu systemem o$wiaty jest sprawa po-
wszechnie istotna, szczegdlnie dla kadry kierowniczej szkét i placowek tworzacych ten system.
Doswiadczenie autoréw w operowaniu prawem, tak aby skutecznie regulowato rzeczywisto$¢
oswiatowa i pozwalato prawidtowo zarzadza¢ szkola czy placéwka oswiatowa, miesci sie mie-
dzy kontrolg jego przestrzegania a skutecznoscia i efektywnoscia dziatan kadry kierowni-
czej (nie wylaczajac kuratoréw oswiaty), podejmowanych na rzecz proceséw wystepujacych
w szkole lub placéwce, w tym — procesu zarzadzania na réznych szczeblach systemu oswiaty.
Zasadnicza rola pozostaje jednak stosowanie i diagnozowanie przestrzegania prawa oraz oce-
na wdroZenia jego przepisow. Kazdy z Autoréw jest jednak (réwniez) nauczycielem — szcze-
golnie wrazliwym na sprawy i kontakty z tymi, kt6rzy sa podmiotem proceséw zachodzacych
w szkole (placéwce): uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Regulacja tych proceséw — szczegélnie
w obszarze tworzenia warunkéw do wypelniania podstawowych funkcji szkoly (placowki) —
narzedziem zwanym prawem musi by¢ efektywna i skuteczna, a samo prawo dobrze inter-
pretowane i w najwiekszym stopniu osadzone w rzeczywistosci. Przewodnikiem po prawie
powinna by¢ idea: prawo nie jest doskonale, trzeba go przestrzegad, ale i tworczo zmieniac,
dazac do wzglednej doskonatosci, jako niekoriczacy sie proces — dzis tak ,modnej” — ewaluacji
[por. K. Gawronski, Potyczki prawne dyrektora szkoty, Warszawa 2010].
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Oswiata stoi nadal przed co najmniej pierwszorzednym wyzwaniem, jakim jest zdobycie lub
pozyskanie wiekszych Srodkéw na realizacje zadan ustawowych. Potrzebne sa nowe Zrddia
finansowania niezbedne dla rozwoju szkét i placéwek.

W sferze dydaktyki, niewystarczajaco sprawny jest mechanizm aktualizowania faktycznych
tresci nauczania, przynajmniej w obszarze ujetych w ramowych planach nauczania. Wydaje
sie, ze jest to problem wiekszej wagi niz ograniczanie mechanizmu podnoszenia jakosci
spowodowane skupieniem sie nauczycieli na spetnianiu warunkéw formalnych na drodze do
uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego. Krokiem pierwszym musi by¢ stworzenie
podsystemow analizy kosztéw, drugim — wdrozenie efektéw ich dzialania, a trzecim — skupie-
nie ich na szczeblu organu prowadzacego. Silne wsparcie w pokonywaniu tych krokéw musi
daé integracja podmiotéw skupionych wokot szkoly czy placéwki, takich jak uczniowie, na-
uczyciele, rodzice i organy prowadzace. Rachunek ekonomiczny i monitoring pozwolg ocenié
efektywnos¢ i zracjonalizowaé wydatki, za$ pézniejsza integracja ludzi i Srodkéw — osiggac
korzysci.

Profesor Russell Ackoff powiedzial niedawno o pewnej grupie reformatoréw, ze ,,probuja po-
prawiad rzeczy zle, a to sprawia, ze czynia je gorszymi”. I dodat legendarne stowa: ,,Duzo lepiej
jest dziala¢ niedoskonale w dobrej sprawie, niz perfekcyjnie robié¢ rzeczy zle”. Podobng idee
niesie znana mysl Profesora: ,Lepiej niezbyt doktadnie badac¢ to, co potrzebne niz dokladnie
—to, co jest zbedne”. Stwierdzenia te mozna odnies¢ dostownie do procesu reform w systemie
o$wiaty i sprawowaniu nadzoru nad funkcjonowaniem jego ogniw. Reformatorzy (systemu
oswiaty) zaprogramowali proces bez pelnej analizy potrzeb i mozliwosci istniejacego systemu
oswiaty — bez zbadania jego sprawnosci czy wrecz — znaczacej niesprawnosci funkcjonowania
w wielu obszarach — z podstawowego powodu — niedoboru Srodkéw.

Aktualnym od lat zagadnieniem jest znajomos$¢ i operowanie przepisami prawa pod katem le-
galno$ci podejmowanych dziatan. Nikt bowiem dotychczas nie pokusit sie o zbadanie potrzeb,
a tym bardziej — okreslenie standardéw wiedzy i umiejetnosci w tym zakresie.

Dlatego tez nie pozostaje nic innego, jak okresli¢ umowne obszary tej wiedzy i umiejetnosci
w postaci — mamy nadzieje — potrzebnego poradnika Prawa o$wiatowego. Wchodzimy zatem
w obszar tworzenia warunkéw do funkcjonowania systemu oSwiaty opisanych prawem i okre-
$lenia mozliwo$ci zarzadzania systemem — zgodnie z prawem. Nasza nadzieja wynika z faktu,
ze, jak dotad, architekci zmian nie mieszczg sie w tych ramach. W sposdb odlegly od perfekcji
robia — jesli robia — rzeczy przekraczajace mozliwosci, chocby finansowe bez petnego raportu
o stanie oSwiaty, na co znaczacy wplyw moze mieé¢ niefunkcjonujacy sprawnie i skutecznie
nadzor umocowany prawnie w ustawie o systemie os§wiaty. Nadal wizerunek szkoly tworzy¢
beda media — na fali zlych zdarzeri — i polityka, zamiast szeroko rozumianego $rodowiska
o$wiatowego. Zapewne i inwestycje, i dzialania promocyjne w tym obszarze administracja
uzna za pieniadze zmarnowane.

I jeszcze kilka stéw o dyrektorze szkoly, nauczycielu, pelnigcym szczegélng funkcje. Jego za-
dania sa niezwykle réznorodne. Wyréznia sie wsréd nich zadania edukacyjne, przywédcze, or-
ganizatorskie, a takze pracownicze. Analiza zadan zawodowych, przed ktérymi staje dyrektor
szkoly, wskazuje, ze zdecydowana wiekszo$¢ z nich wymaga wiedzy z szeroko rozumianego
prawa. W tym przypadku wiedza prawnicza jest jednak tylko podstawa do umiejetnosci jej
stosowania w réznych sytuacjach. Sama wiedza pozwala na zrozumienie istoty prawnej pro-
cesow i relacji zachodzacych w szkole. Dopiero umiejetnosé jej aplikacji w konkretnej sprawie
$wiadczy o kompetencjach nauczyciela, dyrektora. Dlatego teZ takie znaczenie ma dzielenie
sie umiejetnosciami wynikajacymi z wieloletniego doswiadczenia.

Z taka sytuacjag mamy do czynienia w przypadku oddawanej do rak Czytelnika ksigzki. Jej
Autorzy sa znawcami systemu oSwiaty, wizjonerami, profesjonalistami w interdyscyplinar-
nych dziedzinach nauki i praktyki oswiatowej. Swiadomi sa tego, ze system oswiaty stwo-
rzony przez Paristwo powinien by¢ perfekcyjnie zarzadzany, a narzedziem zarzadzania jest
tworzone i stosowane prawo. Stuza swa wiedza (interpretacja przepiséw) i doswiadczeniem
(umiejetnosé postepowania) — przede wszystkim — nauczycielom, aktualnym i przysziym dy-
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rektorom szkét oraz tym, ktérzy odpowiadaja za warunki funkcjonowania szkét i placowek,
czyli organom prowadzacym.

Potrzeby znajomosci prawa w sposob szczegdlny ujawniaja sie w momencie podejmowania
decyzji, zaréwno w procesie przygotowania i realizacji planéw i programéw nauczania, kon-
czac na planowaniu i wykorzystaniu srodkéw na place nauczycieli, remonty obiektéw i 0gol-
nym konteks$cie ustawowym, ale sam proces prowadzacy do niej ma charakter indywidualny,
uzalezniony — przede wszystkim — od osobowosci i kreatywnosci dyrektora oraz nawigzujacy
do dobrych praktyk edukacyjnych.

Krzysztof Gawroriski
Stefan M. Kwiatkowski
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1. Praktyczne spojrzenie na konstrukcje prawa

W europejskim kregu kulturowym za naczelng ceche prawa uwaza sie jego normatywny
charakter. Prawem sg normy (reguly, zasady, przykazania), co oznacza, ze pewne wzory za-
chowan uznaje sie za obowiazujace, wigzace do okreslonego sposobu postepowania. Jezeli
wsparcie dla normy udzielane jest przez zbiorowo$¢, méwimy o normach spotecznych. Zbior
obowiazujacych norm spotecznych tworzy system normatywny. Podstawowym systemem nor-
matywnym jest system prawny.

Normy prawne s3 stanowione przez organy panstwowe lub tez normy przez panstwo sank-
cjonowane, kiedy paristwo uznaje je i wprowadza. Stoi za nimi autorytet paristwa i sankcje
— wiacznie z przymusem — w przypadku niestosowania si¢ do nich adresata.

Normy prawne obowiazuja w systemie o$wiaty, wiec warto wskaza¢ roznice miedzy norma
moralna i norma prawna.

Dlaczego?

Przede wszystkim — szczegdlne powigzania norm moralnych i prawnych wystepuja w procesie
ksztalcenia i wychowania. Nie sposob przeciez opisa¢ prawem i unormowac to, co nauczy-
ciel — wychowawca ma osiagna¢ w wyniku swoich dziatan pedagogicznych. Mozna jedynie
wskazaé cele i wymagania, kluczowe umiejetnosci, ktore uczeri — wychowanek ma osiagna¢
i naby¢.

Jako przyktad mogq postuzy¢ wymagania egzaminacyjne, wymagania programowe,
wymagania na ocene.

Przygotowanie i przebieg procesu ksztalcenia i uczenia sie to obszar pedagogiki, gdzie normy
moralne, etyczne stanowia podstawe wiasciwego postepowania nauczyciela i ucznia — wycho-
wanka. Nie sposob jednak przewidzie¢ — przygotowujac normy prawne — tego, jak zachowa
sie czlowiek — podmiot systemu o$wiaty w konkretnej sytuacji. Prawo moze sytuacje stymulo-
wad, ogranicza¢ nawet wystapienie niekorzystnych zjawisk, ale nie jest w stanie unormowac
wszystkiego. Ponadto zastanowic sie trzeba nad tym, ze niewlasciwie sformutowane i zinter-
pretowane prawo o$wiatowe moZe stac sie niewychowawcze w odniesieniu do podmiotu (np.
ucznia) i niefunkcjonalne — w odniesieniu do systemu, ktéry opisuje, a tym samym — hamuja-
ce rozw0j szkoly w szerokim znaczeniu tego pojecia. Staje sie wowczas potencjalnym zrodlem
sytuacji konfliktowych, probleméw srodowiska szkoly, ktore niezalatwione i pozostawione bez
rozstrzygniecia generuja wiele niekorzystnych zjawisk spotecznych.

Dlatego warto znaé podstawowe przepisy prawa oswiatowego i zdoby¢ umiejetnosci wlasciwej
jego interpretacji, aby u Zrédta ewentualnych sporéw dokonaé pelnego wyjasnienia i uspoko-
jenia stron kazdej niezalatwionej wlasciwie sprawy, a nie doprowadzac do tego, aby proste
sprawy trafialy na wokande najwyzszych instancji.

Przyklad orzeczenia NSA potwierdzajacego powyzsza teze

W wyroku NSA w Lublinie z dnia 11 grudnia 2002 r, Il SA/Lu 923/01, Pr. Pracy 2004, nr 1,
s. 38 czytamy, Ze dodatki: mieszkaniowy i wiejski sq obligatoryjnymi sktadnikami wynagro-
dzenia za prace nauczyciela. Organ prowadzqcy szkote nie moze wiec (w drodze regulaminu)
uzaleznic ich przyznania od posiadania odpowiednich srodkow pienieznych.

Przeciez przepisy art. 54 ust. 3 i 5 u.k.n. stanowig, ze nauczycielowi (...) przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy lub nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi (...) przystugu-
Je odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Naczelny Sqd Administracyjny uznat, Ze rozwiqzanie zespotu szkot, w wyniku ktorego usa-
modzielnione organizacyjnie szkoly nadal prowadzq dziatalnos¢ w niezmienionym zakresie,
nie moze byc uznane za likwidacje bgdZ przeksztatcenie w rozumieniu przepisow art. 59 usta-
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wy o systemie oswiaty (wyrok NSA we Wroctawiu z dnia 8 listopada 1995 r., SAWr 1909/95,
OSNSA 1996, nr 4, poz. 168).

Przepis art. 62 ust. 1 u.s.0. wskazuje wyraznie warunki potgczenia szkot w zespdot, bowiem or-
gan prowadzqcy szkoly roznych typow lub placowki moze je potgczyc w zespot. Potqczenie nie
narusza odrebnosci rad pedagogicznych, rad rodzicow, rad szkot lub placowek i samorzqdow
uczniowskich poszczegolnych szkot lub placowek, o ile statut zespotu nie stanowi inaczej.

A mozna bylo unikna¢ rozstrzygania sprawy przez Naczelny Sad Administracyjny.

2. Jezyk prawny i jezyk prawniczy

Jezyk prawny — to jezyk, w ktorym formuluje sie normy prawne, teksty prawa obowiazujace- 71
go; postuguje sie nim prawodawca, tworzac przepisy prawa.

Jezyk prawniczy — metajezyk w stosunku do jezyka prawnego. To jezyk, w ktérym méwi sie

0 jezyku prawnym, oceniajac jezyk prawny, komentujacy go. O jezyku prawnym méwig profe-
sjonali$ci zwiazani z prawem, np. adwokaci, radcy prawni itp., doktryna, naukowcy.

3. Rodzaje wypowiedzi

Wypowiedzi opisowe to zdania w sensie logicznym, np. ,,deszcz pada”, na podstawie ktérych 72
mozna stwierdzi¢, ze sa prawdziwe lub falszywe (funkcja opisowa). Wypowiedzi oceniajace
trudno zweryfikowaé¢ naukowo, nie sa jednoznaczne w sensie logicznym, np. brzydki dzien
(funkcja oceniajaca).

Wypowiedzi normatywne formuluja postulaty, polecenia, sugestie, rady. Spetniajg funkcje
sugestywng (stymulujaca, wplywajaca). Na podstawie ich tresci nie mozna orzec, czy sg praw-
dziwe, czy falszywe.

Wypowiedzi celowosciowe sa rodzajem wypowiedzi, ktore wyrazaja aprobate lub dezaproba-
te. Przedmiotem oceny nie jest stan rzeczy, lecz srodek prowadzacy do osiggniecia konkretne-
go celu; np. gimnastyka jest korzystna dla zdrowia. W sensie logicznym mozna sprawdzié¢ ich
prawdziwo$¢ lub fatszywos¢.

Wypowiedzi faktyczne — to akty konwencjonalne, zmieniajace rzeczywisto$¢ za pomoca
stow lub gestéw (np. nadanie imienia, powotanie na stanowisko, glosowanie).

Dlaczego warto przedstawié rodzaje wypowiedzi?
Z trzech powodow:
— po pierwsze — majg Scisly zwiazek z czytaniem, rozumieniem i interpretacja prawa;
— po drugie — mogg stuzy¢ przy formutowaniu mysli, wypowiedzi publicznych, konkluzji itp.;
— po trzecie — powinny ulatwi¢ poprawne formutowanie zapiséw wewnetrznych aktéw praw-
nych w szkole, tworzenia tresci zapiséw dokonywanych w dokumentach szkolnych (kt6-
rych jakos¢ i interpretacja po pewnym czasie budza watpliwosci, obnizajac ich wartos¢
merytoryczng i funkcje regulacyjng).

Co warto poznac i rozumiec?

Kolejne tresci tego rozdzialu pozwola zrozumieé jezyk, budowe, podmioty, zasady, pojecia
i wyraZzenia stosowane w prawie.
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73 Semantyka zwrotéw (sens znaczeniowy)
Jezyk prawny bazuje na jezyku potocznym, choé jest od niego bardziej precyzyjny; nie moze
by¢ w nim synoniméw itp., dlatego wprowadza sie definicje legalne — wyjasnienie sensu
znaczeniowego, rozumienia okreslenia, np. osoba prawna, osoba fizyczna. Czesto ma on ele-
menty jezyka sztucznego. Obecnie wiele stéw jezyka potocznego pochodzi z jezyka prawa, np.
rekojmia. Jezyk prawniczy bazuje na jezyku profesjonalistéw, grup zawodowych, postuguje sie
pewnym kodem znanym dla np. prawnikéw, znawcéw okreslonego prawa.

4. Budowa przepisu prawnego

74 Przepis prawny to najczesciej zwrot jezykowy wskazujacy lub narzucajacy sposéb postepo-
wania (bedacy najczesciej zawarta w nim regula postepowania), formalnie wyodrebniony
w tekscie prawnym jako artykul, paragraf, ustep lub jako fragment wymienionych jednostek
redakcyjnych.

Poszczegdlne elementy przepisu prawnego maja swoje funkcje, bowiem:

1) poprzednik — wymienia lub okresla okolicznosci, z ktérymi nalezy wigzac skutki prawne;
2) nastepnik — ustala skutki prawne, jakie powinny by¢ wigzane z okoliczno$ciami wymienio-
nymi w poprzedniku. Skutki te sprowadzaja sie do wskazania, jak dany podmiot powinien sie
zachowag;

3) funktor normotworczy — to odpowiedni zwrot jezykowy wiazacy w calo$¢ obydwa wymienio-
ne wyzej czlony przepisu prawa.

PRZYKELAD: Przepis art. 89 ust. 1 zdanie pierwsze u.p.o. brzmi:

»Szkota publiczna, z zastrzezeniem ust. 2 (...), moze by¢ zlikwidowana z koricem roku
szkolnego przez organ prowadzacy szkote (poprzednik), po zapewnieniu (funktor nor-
motwaorczy) przez ten organ uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole
publicznej tego samego typu, a takze ksztatcacej w tym samym lub zblizonym zawo-
dzie (nastepnik)”.

Poza naukowa prezentacjg konstrukgji prawa warto poznac jego praktyczna strone.

75 Klasyfikacja przepisow prawnych:
1)

— konkretne — to przepisy prawne, ktére bezposrednio i w sposéb petny (kompletny i wy-
czerpujacy) okreslaja sposob postepowania; zawarta jest w nich norma konkretna, np. roz-
strzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w sprawie uchylenia uchwaly rady
pedagogicznej jest ostateczne;

— odsylajace — w tresci odsylaja do innych przepisow juz istniejacych, moralnosci, kodekséw
etyki zawodowej, np. wyzszego stopnia w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania
administracyjnego;

— blankietowe — odsylaja do prawa, ktore jeszcze nie obowigzuje, powstajg poprzez opdznie-
nie legislacyjne — opdznia sie wydanie okreslonego przepisu prawnego, w wyniku czego
powstaje luka prawna, tzw. swoista luka w prawie, np. brak definicji wypadku ucznia;

2)

— proste — poprzednik sformutowany jest tak, ze zawarty jest jeden fakt prawny, np. kandyda-
ta na stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki wylania sie w drodze konkursu,

— zlozone — kilka sytuacji faktycznych, np. zapewnienie bezptatnego transportu i opieki lub
zwrot kosztéw przejazdu srodkami komunikacji publicznej;
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3)

— pierwszego stopnia — pierwotne (konkretne), ktére z okreslonymi faktami wiaZza bezpo-
$rednio skutki prawne, np. kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu nie mozna od-
mowi¢ powierzenia stanowiska dyrektora;

— drugiego stopnia — pochodne (przepisy o przypisach; odsylajace), np. do tej kategorii zali-
czamy: przepisy przejSciowe, przepisy uchylajace.

5. Stosunek prawny — pojecie i klasyfikacja

Stosunek prawny — specyficzny stosunek spoteczny okreslony w przepisach prawa (normach
prawnych), ktéry zachodzi miedzy okreslonymi podmiotami prawa.

PRZYKEAD: Przepis art. 75 ust. 1 u.k.n. moéwi, ze nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dys-
cyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa
w art. 6 u.k.n.

Miedzy podmiotami prawa wskutek zaistnienia faktu prawnego powstaje wieZ prawna, czyli
kombinacja uprawnierni i obowigzkéw dotyczacych okreslonych podmiotéw. Elementami sto-
sunku prawnego (wiezi prawne;j) sa:

1) podmioty (osoby fizyczne i prawne; strony stosunku prawnego);

2) przedmioty (tre$¢ stosunku prawnego rozumiana jako wieZ prawna, uprawnienia i obo-
wiazki, np. przekazanie uprawnien).

Klasyfikacja ze wzgledu na gataZ, ktorej dotyczy norma prawna:

1) stosunki cywilnoprawne — podstawa jest Kodeks cywilny (zobowiazania), Kodeks rodzin-
ny i opiekuriczy (opieka, malzeristwo). Specyfikg jest to, Ze podmioty sg réwnouprawnione,
istnieje réwnorzedno$é stosunkéw (Zaden z podmiotéw nie moze narzuci¢ warunkéw, np.
umowy, drugiej stronie);
2) stosunki prawnoadministracyjne — regulacje w ustawach i rozporzadzeniach. Brak réw-
nouprawnienia podmiot6éw; jedna ze stron jest bowiem zawsze organ administracji paristwo-
wej, wyposazony w uprawnienia wladcze. Narzuca swa wole jednostronnie, druga ze stron
jest podporzadkowana i nie ma wplywu na ksztaltowanie tresci tego stosunku (np. obowiazek
szkolny i obowiazek nauki);
3) stosunki prawnokarne — podstawg jest Kodeks karny; organ wladz pafistwowych narzuca
wole, np. jednostce, gdy zostaje naruszony zakaz lub nakaz z normy prawa karnego material-
nego;
4) stosunki mieszane:

— elementy stosunkéw cywilnoprawnych i administracyjnoprawnych (na gruncie prawa pra-

cy — Kodeks pracy);

— umowa pracodawca — pracownik;

5) inny stosunek pracy, gdzie pracownik jest podporzadkowany pracodawcy.

Fakty prawne

Fakty prawne — wszelkie okolicznosci wymienione w przepisach prawa (hipoteza normy
prawnej), ktére pociagaja za sobg skutki prawne, tj. powoduja powstanie, zmiane, wygasanie
uprawnien i obowigzkéw.

Poprzez fakty prawne dokonuje sie realizacja konkretnego stosunku prawnego i jednostkowa
realizacja normy prawnej. Nie kazdy fakt prawny powoduje powstanie stosunku prawnego,
jednak kazdy stosunek prawny tworzy sie lub zmienia w wyniku zaistnienia takiego faktu.
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Najogélniej, wszelkie fakty prawne dzielimy na:

1) zdarzenia prawne, ktére okresla sie jako okolicznosci, niezalezne od zachowania pod-
miotéw, a ktére wywoluja okreslone skutki prawne. Do tej kategorii zaliczamy: $mier¢, uro-
dzenie, uplyw czasu, kleski zywiotowe;

2) dzialania prawne, ktérymi sg fakty prawne zalezne od dziatan ludzkich i wywotujace prze-
widziane prawem skutki prawne.

Wsrdd dziatari prawnych mozna wyréznic:

1) wolicjonalne — celowe i zamierzone zachowanie podmiotéw prawa nastawione na wywo-
fanie okreslonych skutkéw prawnych, takich jak:

a) czynnosci prawne — wywolanie skutkéw prawnych poprzez moc prawng odpowiednich
oswiadczen woli (np. testament),

b) orzeczenia sagdowe — rozstrzygaja spory o charakterze prawnym (koricza proces stosowania
prawa przez sady),

¢) decyzje administracyjne — indywidualne akty stosowania prawa wydawane przez organy
administracji paristwowej;

2) niezamiarowe, czyli takie zachowanie podmiotu prawa, ktore rodzi skutki prawne, chociaz do
ich wywolania podmiot nie dazyt. Sg nimi czyny zgodne z prawem (np. znalezienie rzeczy zgubio-
nej) i czyny niezgodne z prawem (przestepstwa, wykroczenia, tzw. delikty prawa cywilnego).

6. Pojecie osoby fizycznej jako podmiotu
stosunkéw prawnych

Osoba fizyczna — kazdy czlowiek od chwili urodzenia az do $mierci.

Sa jednak wyjatki rozszerzajace (ktos, kto nie jest cztowiekiem, z punktu widzenia prawnego
moze byé podmiotem prawa; np. prawo spadkowe méwigce o tym, zZe ptéd w tonie matki —
nasciturus moze dziedziczy¢, o ile nie urodzi sie¢ martwe) i zawezajace (uznanie osoby za
zmarla na podstawie orzeczenia sagdowego — fakt zaginiecia 10 lat temu).

Osoba fizyczna to prawne okreslenie czlowieka w prawie cywilnym, od chwili urodzenia
az do $mierci. Bycie osobg fizyczng pocigga za sobg zawsze posiadanie zdolno$ci prawnej,
czyli bycia podmiotem praw i obowiazkow wynikajacych ze stosunkéw cywilnopraw-
nych. Aby osoba fizyczna mogta samodzielnie decydowac o swojej sytuacji prawnej (np. skia-
danie o$wiadczeni woli), musi naby¢ zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Do tego czasu czynno-
sci te wykonuja jej ustawowi przedstawiciele (np. rodzice, opiekunowie).

Cechy osob fizycznych:

1) zdolno$¢ prawna — zgodnie z art. 8 § 1 k.c. kazdy czlowiek od chwili urodzenia ma zdol-
no$¢ prawna; nalezy przez to rozumieé zdolno$¢ do bycia potencjalnym podmiotem stosunku
prawnego (kazdy czlowiek); jest to przyrodzona, naturalna cecha czlowieka; niezaleznie od
kondycji finansowej i umystowej;

2) zdolnosé do czynnosci prawnych — to zdolnos¢ do tego, aby za pomoca sktadanych przez
siebie oswiadczen woli ksztaltowaé swoja sytuacje prawna; nabywac uprawnienia, zaciagaé
zobowiazania; swoim dzialaniem mozna modyfikowaé stosunki cywilnoprawne.

Wyrézniamy:

a) pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

b) brak zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢) ograniczong zdolnos¢ do czynno$ci prawnych.
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