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Wprowadzenie

WPROWADZENIE

Wydanie	drugie,	które	oddaję	w	Wasze	ręce,	zawiera	uaktualnienia	stanu	praw-
nego	dotyczące	prowadzenia	gabinetu	stomatologicznego.	Od	pierwszego	wy-
dania	minęło	już	ponad	5	lat	i	w	międzyczasie	zmieniło	się	trochę	przepisów,	
weszły	nowe	obowiązki	i	dlatego,	by	pozycja	ta	zachowała	aktualność	i	dalej	
mogła	Wam	służyć,	dokonałam	weryfikacji	jej	treści.	Od	ostatniej	publikacji	we-
szły	w	życie	nowe	przepisy	o	odpadach,	udostępnianiu	dokumentacji,	dokumen-
tacji	medycznej,	RODO	i	wiele	mniejszych,	które	spowodowały,	że	publikacja	ta	
wymagała	zmian.

Ewa Mazur ‑Pawłowska
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DOKUMENTACJA ZWIĄZANA Z PROWADZENIEM 
DZIAŁALNOŚCI STOMATOLOGICZNEJ
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Rozdział I. Jak wygląda proces zakładania gabinetu stomatologicznego?

Rozdział I

JAK WYGLĄDA PROCES ZAKŁADANIA GABINETU 
STOMATOLOGICZNEGO?

1. Uwagi wprowadzające

Samo	otwarcie	gabinetu	jest	zwieńczeniem	marzeń	o	własnym	miejscu	pracy.	
Zanim	jednak	zaczniemy	pracować	w	swoim	prywatnym	gabinecie	czy	klinice,	
musimy	przejść	drogę	od	pomysłu	do	realizacji.

Wszystko	zaczyna	się	od	wizji,	marzeń	i	wielkich	chęci	realizacji	swoich	celów.	
Wybór	miejsca	na	gabinet	czy	koloru	ścian,	wystroju,	sprzętu	jest	tą	przyjemną	
częścią	realizacji	takiego	projektu.	Niestety	dokumentacja,	projekty,	formalności	
już	mniej	cieszą	i	często	ten	zakres	budzi	sprzeciw.

Niniejsza	publikacja	ma	na	celu	przeprowadzić	lekarza	dentystę	przez	zawiło-
ści	przepisów,	wymogów	i	obowiązków,	które	musi	spełnić	jako	przedsiębiorca.

W	sposób	prosty,	łatwy	do	zrozumienia	oraz	przejrzysty	zostanie	przedstawiona	
krok	po	kroku	droga	od	pomysłu	założenia	gabinetu	do	skompletowania	pełnej	
i kompleksowej dokumentacji.

2. Jaką formę działalności wybrać?

Lekarz	dentysta	ma	kilka	możliwości	wyboru,	w	jaki	sposób	wykonywać	swój	za-
wód	w	ramach	działalności	leczniczej.	Zgodnie	z	art.	5	u.d.l.	wykonywanie	zawo-
du	lekarza	dentysty	w	ramach	działalności	leczniczej	może	odbywać	się	w	formie:
	1)	 jednoosobowej	działalności	gospodarczej	–	jako	indywidualna	praktyka	le-

karska;
 2) indywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiej;
	3)	 indywidualnej	praktyki	 lekarskiej	wyłącznie	w	zakładzie	 leczniczym	–	

na	podstawie	umowy	z	podmiotem	leczniczym	prowadzącym	ten	zakład;
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	4)	 indywidualnej	specjalistycznej	praktyki	lekarskiej	wyłącznie	w	zakładzie	
leczniczym	na	podstawie	umowy	z	podmiotem	leczniczym	prowadzącym	
ten	zakład;

	5)	 spółki	cywilnej,	spółki	jawnej	albo	spółki	partnerskiej,	jako	grupowa	prak-
tyka lekarska.

Wszystkie	wyżej	przedstawione	modele	prowadzenia	charakteryzują	się	tym,	
że	są	prowadzone	w	ramach	działalności	gospodarczej.	Oczywiście	można	wy-
brać	również	od	razu	formę	bardziej	rozbudowaną,	jaką	jest	podmiot	leczni-
czy.	Czym	się	one	różnią	–	o	tym	będzie	w	dalszej	części	niniejszego	opracowa-
nia.	Warunki	prowadzenia	działalności	leczniczej	w	formie	praktyki	zawodowej	
przez	lekarza	dentystę	zależą	od	tego,	jaką	formę	jej	prowadzenia	wybierze.

Lekarz	dentysta	wykonujący	działalność	leczniczą	jako	indywidualną	praktykę	
lekarską	jest	zobowiązany	spełniać	następujące	warunki:
	 1)	 musi	posiadać	prawo	wykonywania	zawodu	(nie	może	być	zawieszony	w	tym	

prawie	ani	ograniczony	w	wykonywaniu	określonych	czynności	medycznych	
na	podstawie	przepisów	ustawy	z	5.12.1996	r.	o	zawodach	lekarza	i	lekarza	den-
tysty	lub	ustawy	z	2.12.2009	r.	o	izbach	lekarskich,	nie	może	być	ukarany	karą	
zawieszenia	prawa	wykonywania	zawodu	ani	pozbawiony	możliwości	wy-
konywania zawodu lub zawieszony w wykonywaniu zawodu prawomocnym 
orzeczeniem	środka	karnego	lub	zastosowanym	środkiem	zapobiegawczym);

	2)	 musi	dysponować	pomieszczeniem,	w	którym	będą	udzielane	świadczenia	
zdrowotne;

	3)	 pomieszczenie,	w	którym	będą	udzielane	świadczenia	zdrowotne,	musi	być	
wyposażone	w	produkty	lecznicze,	wyroby	medyczne,	aparaturę	i	sprzęt	
medyczny	odpowiedni	do	rodzaju	i	zakresu	udzielanych	świadczeń	zdro-
wotnych;

	4)	 musi	dokonać	wpisu	do	Centralnej	Ewidencji	i	Informacji	o	Działalności	Go-
spodarczej;

	5)	 musi	zawrzeć	umowę	ubezpieczenia	odpowiedzialności	cywilnej;
	6)	 musi	podpisać	umowę	dotyczącą	odbioru	i	utylizacji	odpadów	medycznych.
	7)	 musi	uzyskać	wpis	do	BDO.

Dodatkowo,	rejestrując	specjalistyczną	praktykę,	lekarz	dentysta,	np.	w	zakresie	
chirurgii	szczękowej,	ma	obowiązek	posiadać	specjalizację	w	dziedzinie	medy-
cyny	odpowiadającej	rodzajowi	i	zakresowi	wykonywanych	świadczeń	zdro-
wotnych.

Rodzaj	procesu	rejestracji	praktyki	lekarza	dentysty	uzależniony	jest	od	wyboru,	
jaką	praktykę	chce	prowadzić.	Poniżej	znajdują	się	trzy	diagramy	z	przedstawie-
niem	procesu	rejestracyjnego	dla:
 1) rejestracji indywidualnej lub specjalistycznej praktyki lekarza dentysty (dia-

gram	1);
 2) rejestracji indywidualnej lub specjalistycznej praktyki lekarza dentysty wy-

łącznie	w	przedsiębiorstwie	podmiotu	leczniczego	(diagram	2);
	3)	 rejestracji	grupowej	praktyki	lekarskiej	(diagram	3).
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Diagram 1. Rejestracja indywidualnej praktyki lub specjalistycznej indywidu-
alnej praktyki lekarza dentysty

Diagram 2. Rejestracja indywidualnej lub specjalistycznej praktyki lekarza 
dentysty wyłącznie w przedsiębiorstwie podmiotu leczniczego

Prawo do lokalu
(umowa	najmu,	
umowa	podnajmu,	
umowa	użyczenia,	
akt	własności)

Prawo 
wykonywania 

zawodu

Rejestracja 
działalności 
gospodarczej 

w CEIDG 
(urząd	miasta	lub	
gminy	lub	przez	
stronę	WWW)

Wpis do bazy BDO

Złożenie formularza 
wniosku

wraz	z	wymaganymi	
dokumentami 
do	biura	OIL	

i	dokonanie	opłaty	
rejestracyjnej

Umowa o odbiór 
odpadów 

medycznych

Zamówienie 
pieczątki

Zawarcie umowy 
obowiązkowego 
ubezpieczenia 

odpowiedzialności 
cywilnej

Prawo 
wykonywania 

zawodu

Zamówienie 
pieczątki

Złożenie formularza 
wniosku 

wraz	z	wymaganymi	
dokumentami 
do	biura	OIL	

i	dokonanie	opłaty	
rejestracyjnej

Dysponowanie 
umową 

z podmiotem 
leczniczym 
na	świadczenie	
usług	medycznych

Rejestracja 
działalności 
gospodarczej 

w CEIDG 
(urząd	miasta	lub	
gminy	lub	przez	
stronę	WWW)

Zawarcie umowy 
obowiązkowego 
ubezpieczenia 

odpowiedzialności 
cywilnej
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Diagram 3. Rejestracja grupowej praktyki lekarskiej

3. Rejestracja działalności gospodarczej

Rejestracja	działalności	gospodarczej	jest	stosunkowo	prosta	i	odbywa	się	naj-
częściej	przez	system	elektroniczny.	Wniosek	taki	jest	bezpłatny.	Istotną	infor-
macją	jest	wskazanie	we	wniosku,	jaki	rodzaj	działalności	gospodarczej	będzie	
prowadzony.	Numery	rodzaju	działalności	znaleźć	można	w	rozporządzeniu	
Rady	Ministrów	z	24.12.2007	r.	w	sprawie	Polskiej	Klasyfikacji	Działalności	
(PKD).	W	działalności	stomatologicznej	najczęściej	wybierana	będzie	podklasa:	
86.23.Z	Praktyka	lekarska	dentystyczna.

Podklasa	ta	obejmuje	praktyki	dentystyczne	o	charakterze	ogólnym	lub	specja-
listycznym,	np.	periodontologia,	ortodoncja,	operacje	dentystyczne.

Dla	przykładu	poniżej	podane	zostały	również	inne	możliwe	rodzaje	działalno-
ści	związane	z	medycyną:
	1)	 86.22.Z	Praktyka	lekarska	specjalistyczna

Podklasa	ta	obejmuje	porady,	diagnostykę	i	leczenie	świadczone	przez	leka-
rzy	specjalistów,	włączając	chirurgów.	Podklasa	ta	nie	obejmuje	praktyki	le-
karskiej	dentystycznej,	sklasyfikowanej	w	86.23.Z;

Zawarcie umowy 
spółki

(spółki	cywilnej,	
spółki	jawnej,	spółki	

partnerskiej)

Prawo do lokalu
(umowa	najmu,	
umowa	podnajmu,	
umowa	użyczenia,	
akt	własności)

Rejestracja 
działalności 
gospodarczej 

w CEIDG
(urząd	miasta	lub	

gminy	lub	przez	stronę	
WWW)	oraz	uzyskanie	

wpisu	do	KRS

Złożenie formularza 
wniosku 

wraz	z	wymaganymi	
dokumentami 
do	biura	OIL	

i	dokonanie	opłaty	
rejestracyjnej

Zawarcie umowy 
obowiązkowego 
ubezpieczenia 

odpowiedzialności 
cywilnej

Zamówienie 
pieczątki

Umowa o odbiór 
odpadów 

medycznych

Wpis do bazy BDO
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	2)	 86.21.Z	Praktyka	lekarska	ogólna
Podklasa	ta	nie	obejmuje:
	 –	 praktyki	lekarskiej	specjalistycznej,	sklasyfikowanej	w	86.22.Z,
	 –	 praktyki	lekarskiej	dentystycznej,	sklasyfikowanej	w	86.23.Z,
	 –	 działalności	paramedycznej,	sklasyfikowanej	w	86.90.D;

	3)	 86.90.E	Pozostała	działalność	w	zakresie	opieki	zdrowotnej,	gdzie	indziej	
niesklasyfikowana
Podklasa	ta	obejmuje:
	a)	 pomocniczą	działalność	dentystyczną,	taką	jak:	działalność	higienistek	

i	asystentek	dentystycznych.	Osoby	te	mogą	pracować	samodzielnie,	lecz	
co	jakiś	czas	są	kontrolowane	przez	lekarzy	dentystów,

	b)	 działalność	związaną	z	prowadzeniem	profilaktyki	i	promocji	zdrowia	
prowadzoną	m.in.	przez	higienistki	szkolne,	ortoptystów,	instruktorów	
higieny,	dietetyków	i	specjalistów	promocji	zdrowia,

	 c)	 działalność	diagnostyczną	prowadzoną	przez	samodzielne	laboratoria	
medyczne,

	d)	 działalność	banków	krwi,	spermy,	organów	i	tkanek	do	przeszczepów	
oraz	zbiór	moczu	kobiecego	do	produkcji	leków	hormonalnych,

	e)	 działalność	w	dziedzinie	terapii	logopedycznej,	optometrii,
	 f)	 działalność	w	zakresie	zdrowia	psychicznego	świadczoną	przez	psycho-

logów	i	psychoterapeutów.

Oczywiście,	jeżeli	prowadzona	działalność	ma	obejmować	również	inny	zakres,	
np.	prowadzenie	szkoleń,	sprzedaż	wyrobów	medycznych,	wynajem	gabinetów,	
to	wówczas	należy	odszukać	w	rozporządzeniu	Rady	Ministrów	z	24.12.2007	r.	
w	sprawie	Polskiej	Klasyfikacji	Działalności	(PKD)	symbol	klasyfikujący	ten	ro-
dzaj	działalności.

Jeżeli	podstawowym	i	przeważającym	rodzajem	działalności	będzie	udzielanie	
świadczeń	leczniczych	stomatologicznych,	wówczas	podstawowym	kodem	bę-
dzie	86.23	Z,	natomiast	inne	będą	miały	charakter	uzupełniający.

    Wzór 1. Wniosek do CEIDG (s. 58)  

Cały	wniosek	jest	dostępny	w	załącznikach	do	niniejszej	publikacji.	Wniosek	
ma	dziewięć	stron	i	można	go	również	pobrać	ze	strony	internetowej	CEIDG.	
Najczęściej	wypełnia	się	go	w	systemie	elektronicznym,	dlatego	w	niniejszej	
publikacji	wskazana	została	tylko	pierwsza	strona,	aby	zasygnalizować,	cze-
go	szukać.

4. Wniosek o rejestrację – OIL

Zgodnie	z	ustawą	z	15.04.2011	r.	o	działalności	leczniczej	lekarz	dentysta	nie	
może	zarejestrować	praktyki	lekarskiej,	dokonać	zmian	we	wpisie	dotyczącym	
praktyki	już	istniejącej	czy	wykreślić	praktyki	z	rejestru,	składając	dokumenta-



WYDANIE  2

Ewa Mazur-Pawłowska

Dokumentacja  
gabinetu 

stomatologicznego
wzory pism  

komentarz i orzecznictwo

Dokum
entacja gabinetu stom

atologicznego
Ew

a M
azur-Paw

łow
ska

Książka kompleksowo, krok po kroku, wyjaśnia czytelnikowi najważniejsze zagadnienia 
prawne związane z prowadzeniem gabinetu stomatologicznego.

Autorka szczegółowo omawia problematykę dotyczącą m.in.:
•   rejestracji działalności stomatologicznej;
•   obowiązków sanitarnych;
•   dokumentacji medycznej i zgody na leczenie;
•   obowiązków związanych z przeciwdziałaniem zakażeniom i bezpieczeństwem 

biologicznym;
•   zatrudniania pracowników.

W drugim wydaniu uwzględniono najnowsze zmiany przepisów o odpadach medycznych, 
udostępnianiu dokumentacji medycznej i ochronie danych osobowych.

Publikacja została napisana prostym, zrozumiałym językiem, a zagadnienia przedstawione 
są w formie przystępnych wyjaśnień i komentarzy oraz uzupełnione o gotowe do wypeł-
nienia wzory dokumentów niezbędnych do prowadzenia gabinetu stomatologicznego.

Wzory pism dostępne są w wersji elektronicznej do pobrania ze strony www.dokumen-
tacja-gabinetu-stomatologicznego-2.wolterskluwer.pl po wpisaniu zamieszczonego 
w książce kodu aktywacyjnego. Można je modyfikować i dostosowywać do indywidu-
alnych potrzeb.

Lektura książki i stosowanie zawartych w niej wzorów w znaczący sposób usprawni pracę 
lekarza-przedsiębiorcy.

Opracowanie jest przeznaczone zarówno dla lekarzy stomatologów prowadzących indy-
widualną praktykę, jak i właścicieli dużych gabinetów i klinik stomatologicznych. Będzie 
także użytecznym źródłem wiedzy dla studentów stomatologii.

Ewa Mazur-Pawłowska – adwokat, specjalizuje się w prawie medycznym; prowadzi 
autorskie kursy i szkolenia dotyczące dokumentacji w stomatologii, aspektów prawnych 
i administracyjnych w działalności leczniczej oraz bezpieczeństwa stomatologa wobec 
roszczeń pacjentów; reprezentuje lekarzy i podmioty lecznicze w postępowaniach sądo-
wych; autorka wielu publikacji z zakresu prawa medycznego.
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