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WSTEP

Przedmiotem ksiazki jest przedstawienie zasad wykonywania obowigzkow ptatnika PIT
przez pracodawcow, zleceniodawcow, osoby prawne (w stosunku do cztonkéw organow),
podmioty wyplacajace przychody z tzw. dziatalno$ci wykonywanej osobiscie, organi-
zatorow konkursow i sprzedazy premiowej, podmioty wydajace $wiadczenia zwigzane
z dzialaniami marketingowymi (promocje, reprezentacja i reklama) i in. Publikacja
zawiera informacje dotyczace wszystkich aspektow wykonywania obowiazkéw platni-
czych. Znajdziemy w niej wskazéwki pozwalajace ustali¢ platnikom, czy wydawane przez
nich $wiadczenia tworzg przychdd, jak nalezy ustali¢ jego wysoko$¢ i jaki jest moment
powstania obowigzku podatkowego. Obok ogoélnego (uniwersalnego) przedstawienia
zasad rozpoznawania przychodu, szczegdétowemu opisowi poddano $wiadczenia rodzace
najwiecej watpliwosci ptatnikéw (udzielone przez pracodawcow pozyczki, udostep-
nienie pracownikowi samochodu stuzbowego, wykorzystywanie przez pracownika
samochodu prywatnego na cele stuzbowe, abonamenty medyczne, ubezpieczenia OC
0s6b zatrudnionych, wycieczki zakladowe i in.). W ksiazce przedstawiono zasady sto-
sowania zwolnien przedmiotowych (podroéze stuzbowe, §wiadczenia BHP, zapomogi,
dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, Swiadczenia z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych, szkolenia, ulga ,,bez PIT dla mtodych” i in.). Opracowanie stuzy
takze pomoca w ustalaniu zasad potracania kosztow uzyskania przychodéw (w tym
tzw. autorskich) oraz rozliczaniu zaliczek, podatkéw ryczaltowych (m.in. podatki ry-
czaltowe od umoéw ,,do 200 zI”) i wykonywaniu przez ptatnikéw obowigzkéw sprawo-
zdawczych (informacje i deklaracje podatkowe).

Wybrane czesci ksigzki poswiecono swiadczeniom od jednostek samorzadu terytorial-
nego. Wskazano w nich, jak okresli¢ podmiot platnika (czy jest nim sama jednostka, jej
urzad czy inny podmiot wewnetrzny) oraz jak sa opodatkowane §wiadczenia zwigzane
z formami ,,zatrudnienia” wla$ciwymi dla jednostek samorzadowych (osoby wykonujace
obowigzki spoteczne i obywatelskie, cztonkowie komisji i in.).

Stan prawny przedstawiony w publikacji dotyczy zaréwno roku 2021, jak i 2022. W ksigz-
ce uwzglednione zostaly takze zmiany wynikajace z regulacji ,,Polskiego Ladu” dotyczace
m.in.: wprowadzenia nowych zwolnien podatkowych (dla 0séb przyjezdzajacych z zagra-
nicy, rodzin wielodzietnych, pracujacych emerytéw), nowych zasad rozliczania zaliczek
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przez pracodawcow i podmioty wyplacajace przychody w rozumieniu art. 13 u.p.d.o.f.
iin. Opis dotyczy réwniez zmian wprowadzonych do systemu podatkowego w 2022 r.
(rozporzadzenie w sprawie poboru zaliczek).

Opracowanie dotyczy rozliczania podatku PIT od pracy w Polsce. Czytelnikom zain-
teresowanym szczegotowym opisem opodatkowania dochodéw z pracy w stosunkach
miedzynarodowych mozna poleci¢ inng ksiazke autora Rozliczanie dochodéw z pracy
pracownikow polskich za granicg i pracownikow zagranicznych w Polsce, Warszawa 2018,
wyd. Wolters Kluwer.

Publikacja ukazuje poglady autora na prezentowane w niej zagadnienia. Sg one wynikiem
jego wieloletnich do$wiadczen jako doradcy podatkowego i wyktadowcy dla praktykow
podatkowych. Zapewnienie ksigzce praktycznego charakteru uzasadnia zamieszczenie
w niej szczegdtowego opisu praktyki skarbowej (czesto wewnetrznie sprzecznej) oraz
orzecznictwa sgdéw administracyjnych (réwniez w wielu przypadkach zawierajacego
sprzeczne tezy). Prezentujac wlasne poglady odnosnie do poruszanych zagadnien,
autor konfrontuje je z pogladami organéw administracyjnych i sadowych. W przy-
padku orzecznictwa sadow pierwszej instancji w tekscie wskazywany jest prawomocny
lub nieprawomocny charakter wyroku. W przypadku interpretacji skarbowych autor
korzystal z wyszukiwarki interpretacji (SIP) Ministerstwa Finansow, werytikujac, czy
sg one nadal rozstrzygnieciami utrzymanymi w obrocie prawnym. Wobec mozliwych
zmian w tym zakresie juz po dniu zakonczenia prac nad ksiazka Czytelnikéw nalezy
uczuli¢ na potrzebe biezacej weryfikacji statusu orzeczen i pism w niej powotanych'.

! Zob. strony: https://eureka.mf.gov.pl/, https://sip.mf.gov.pl/ (niezawierajaca obecnie publikowanych
interpretacji) oraz http://orzeczenia.nsa.gov.pl/cbo/query.



Rozdziat 1

POJECIE PRZYCHODU ZE STOSUNKU PRACY.
ZAGADNIENIA OGOLNE

1.1. Ustawowa definicja przychodu ze stosunku pracy

Definicje przychodu ze stosunku pracy zawiera art. 12 ust. 1 u.p.d.o.f. Stanowi on,
ze: ,Za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz
spoldzielczego stosunku pracy uwaza si¢ wszelkiego rodzaju wyptaty pieni¢zne oraz
warto$¢ pieniezng $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrédto
finansowania tych wyplat i $wiadczen, a w szczegdlnosci: wynagrodzenia zasadnicze,
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢
zostata z gory ustalona, a ponadto $wiadczenia pieni¢zne ponoszone za pracownika, jak
réwniez wartos$¢ innych nieodptatnych swiadczen lub $wiadczen czgsciowo odptatnych”.

Zawarty w ww. definicji formalny podziat przychoddw ze stosunku pracy wyrdznia jego
nastepujace rodzaje: $wiadczenia pieni¢zne, Swiadczenia w naturze oraz nieodplatne
(czesciowo odptatne) $wiadczenia.

W przypadku pierwszego rodzaju przychodu pracowniczego — ,wyplat pieni¢znych’,
charakter przychodu (przedmiot $wiadczenia) jest oczywisty i wynika z samego okre-
$lenia rodzaju przychodu. Przychodem sg $rodki pieni¢zne (przekazywane w formie
gotowki, przelewu bankowego i innych form transferu §rodkéw pieni¢znych). Przychéd
moze by¢ uzyskany réwniez w walucie obcej (przeliczenie na walute polska nastepuje
zgodnie z art. 11a ust. 1 u.p.d.o.f.).

W zakresie art. 12 u.p.d.o.f. mieszcza si¢ takze tzw. wartosci pienigzne (np. bony to-

warowe). Przekazanie pracownikowi innych form pienieznych (np. waluty wirtualne')

! Waluty wirtualne moga by¢ uznane za prawo majatkowe. Nie wplywa to jednak na fakt uzyskania
przychodu.
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réwniez spetnia definicje przychodu. Dla wykonania obowigzkdéw platnika niezbedne
jest wyrazenie wartos$ci takiego przychodu w walucie polskie;.

Przychodem pienieznym sa wszystkie wyplaty wynikajace z faktu §wiadczenia pracy.
Przepisart. 12 ust. 1 u.p.d.o.f. podaje przykladowe tytuly ptatnosci, ale z zapisu ,wszelkie-
go rodzaju wyplaty pieniezne” wynika, Ze z przychodem w rozumieniu art. 12 u.p.d.o.f.
sg wszelkie naleznosci, jezeli tytutem uzyskania swiadczenia jest wykonywanie pracy.
Pojecie to obejmuje nie tylko stricte wynagrodzenia (stale oraz przyznawane na mocy
decyzji pracodawcy, np. premie, zapomogi), ale réwniez np. odszkodowania zwigzane
z faktem §wiadczenia pracy.

Istniejg przypadki wyplat pienieznych na rzecz pracownika, ktore nie s3 uznawane za
tworzace przychdod podatkowy. Ma to miejsce w przypadku $wiadczen niespetniajacych
kryterium uzyskania przez podatnika korzysci. Zob. np. interpretacja Dyrektora Krajo-
wej Informacji Skarbowej z 11.01.2021 r. (0113-KDIPT2-2.4011.805.2020.3.SR), w ktdrej
stwierdzono, ze: ,,nie kazda kwota pieniezna czy $wiadczenie niepieni¢zne przekazane
przez pracodawce nalezy kwalifikowa¢ automatycznie do przychodéw ze stosunku pracy.
(...) Wydatki zwigzane z utrzymaniem strony internetowej sg kosztem Wnioskodawcy
zwigzanym z prowadzeniem dziatalno$ci kulturalnej Wnioskodawcy. Tak wiec zwrot
pracownikowi poniesionych przez niego ww. wydatkéw niezbednych do utrzymania
strony internetowej filii Wnioskodawcy nie odwzajemnia pracy, a ma na celu jedynie
wyréwnanie ubytku w jego majatku. (...) zwrot poniesionych przez pracownika wydat-
kéw niezbednych do utrzymania strony internetowej filii Wnioskodawcy nie bedzie
stanowi¢ dla pracownika przychodu ze stosunku pracy™.

Powstanie przychodu wymaga bowiem, aby ponoszony przez pracodawce wydatek
zaspokajal potrzeby osobiste pracownika. Wprawdzie w praktyce skarbowej podnosi
sie, ze tezy wyroku TK z 8.07.2014 r. (K 7/13, OTK-A 2014/7, poz. 69) dotycza tylko
$wiadczen niepienieznych, ale trudno uznad, ze wydatki refundacyjne majace na celu
zwrot wydatku poniesionego przez pracownika na potrzeby pracodawcy w momencie
refundacji podlegaja opodatkowaniu.

Przyktadem zmieniajacej sie praktyki skarbowej (m.in. w wyniku wydania wyroku TK)
jest problem uznania za przychdd rekompensat w przypadku strat poniesionych przez

2 Zob. réwniez pismo Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 5.09.2019 r. (0113-KDIPT2-
-3.4011.403.2019.1.MS): ,,funkcjonariusz (pracownik) Aresztu Sledczego na podstawie art. 164 ustawy
o Stuzbie Wigziennej, otrzymal zwrot kosztéw prowadzenia spraw karnych (koszty obrony). (...) zwrécone
funkcjonariuszowi, na podstawie art. 164 ustawy o Stuzbie Wieziennej, koszty prowadzenia spraw karnych
(koszty obrony) nie stanowig przychodu, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym
od os6b fizycznych podlegajacego opodatkowaniu, gdyz funkcjonariusz nie osiggnal przysporzenia majat-
kowego, z ktorym ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych wiaze okreslone skutki. Otrzymane
koszty obrony, poniesione przez funkcjonariusza, nalezy potraktowa¢ wylacznie jako zwrot niezbednych
kosztéw otrzymanych ze srodkéw Skarbu Panstwa na mocy ustawy o Stuzbie Wigziennej”.
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pracownika w wyniku odwotania urlopu. Wojewddzki Sad Administracyjny w Gorzowie
w prawomocnym wyroku z 28.04.2010 r. (I SA/Go 56/10, LEX nr 619772), wydanym
jeszcze przed zdefiniowaniem przychodéw pracowniczych w wyroku TK z 8.07.2014 r.
(K 7/13), wskazal, ze: ,zwrot wydatkow ktdérych dotyczy niniejsza interpretacja nie
stanowi przysporzenia majatkowego po stronie pracownika oraz innych nieodptatnych
$wiadczen, o ktérych mowa w art. 12 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycz-
nych. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze w stanie faktycznym opisanym we wniosku mowa jest
o sytuacji w ktdrej pracodawca zwraca — pokrywa konkretne koszty, ktére pracownik
juz ponio6st w zwigzku z zaplanowanym urlopem, przy czym pokrywa je do wysokosci
faktycznie poniesionej, udokumentowanej przez pracownika. Znamiennym dla oma-
wianej sytuacji jest, ze pracownik ponosi przedmiotowe wydatki ze srodkéw wezeéniej
wyplaconych mu przez pracodawce - tj. z opodatkowanego juz wynagrodzenia. Wobec
tego, przychylenie sie do stanowiska organu, sprowadzatoby si¢ do zaakceptowania
podwdjnego opodatkowania tych kwot — poprzez ponowne uznanie ich za przychéd
ze stosunku pracy wyptacony dopiero po potraceniu podatku. To z kolei oznaczatoby
dla pracownika nieznajdujgcg umocowania w przepisach prawa strate, przejawiajaca si¢
w wyplaceniu mu przez pracodawce kwot w wysokosci nizszej niz w istocie wynosita
faktyczna wielko$¢ poniesionych przez niego wydatkéw” W obecnej praktyce skarbowe;j
tego rodzaju $wiadczenie nie jest uznawane za przychdd podatkowy. Zob. np. interpre-
tacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 31.08.2020 r. (0115-KDIT2.4011.45
4.2020.2.KC): ,,pracodawca odwotal pracownikowi zgode na urlop i wyrazit zgode na
zwrot poniesionych przez pracownika kosztéw na zakup biletow lotniczych w zwigzku
z planowanym wyjazdem na urlop. Pracownik przedstawit pracodawcy potwierdzenie
zakupu biletéw dla siebie i osoby towarzyszacej. W uzupetnieniu Wnioskodawca wska-
zal, ze odwotanie pracownikowi zgody na urlop, o ktéorym mowa we wniosku, nastgpito
w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy. Majac na uwadze wyzej powotane
przepisy, wskaza¢ nalezy, iz zwrot wydatkow dotyczacych zaplanowanego wypoczynku
wskutek przesuniecia urlopu w zwigzku z odwolaniem zgody przez pracodawce ma
de facto charakter odszkodowawczy. (...) zwrot przez pracodawce wydatkow faktycznie
poniesionych i dla celéw dowodowych udokumentowanych, nie mieéci sie w otwartym
katalogu przychodoéw, o ktérym mowa w ww. art. 12 ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych”. Zastosowanie tezy o braku powstania przychodu wymaga jednak
posiadania przez pracodawce oswiadczenia pracownika, Ze zwracane sg koszty ,,utraco-
ne” przez pracownika (ktore nie zostalty mu zwrdcone przez organizatora wypoczynku).

Przychodami ze stosunku pracy sa takze ,$wiadczenia pieniezne ponoszone za pra-
cownika”. Z treéci regulacji réwniez w tym przypadku wynika konieczno$¢ weryfikacji,
czy pracownik w wyniku poniesienia wydatku przez pracodawce uzyskal korzysé¢. Ze
zwrotu ,,za pracownika” wynika wymaég mozliwosci przyjecia, iz w razie braku ponie-
sienia wydatku przez pracodawce pracownik ponidstby go kosztem wlasnego majatku.
Przykladem wykladni tego przepisu jest wyrok NSA z 8.04.2021 r. (I FSK 67/19, LEX
nr 3209211), w ktoérym sad stwierdzit, ze zwrot pracownikowi przez pracodawce kosztow
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sktadki z tytulu przynaleznosci do izby zawodowej tworzy przychdd pracownika. Jest
to rozstrzygniecie prawidlowe. Z przepiséw prawa wynika, ze skladki powinien opta-
ca¢ doradca podatkowy (nawet jezeli wykonuje zawéd jako pracownik). Swiadczenie
jest zatem przychodem w postaci ,wydatku ponoszonego za pracownika”. W wyroku
wskazano, ze jest to teza uniwersalna (dotyczaca takze innych profesji o obowiazkowe;j
przynaleznosci do samorzadu zawodowego).

Druga kategoria przychodu sg przysporzenia w postaci §wiadczen w naturze. Sg to dobra
o charakterze rzeczowym. Przekazane pracownikowi na wlasno$¢® przedmioty material-
ne stanowig tego rodzaju przychod. Ograniczenie zakresu $wiadczen w naturze jedynie
do rzeczy materialnych stoi jednak w sprzecznosci z art. 12 ust. 2 u.p.d.o.f. Przepis ten
stanowi, Ze: ,Wartos¢ pieniezna swiadczen w naturze przystugujacych pracownikom na
podstawie odrebnych przepisow ustala si¢ wedtug przecietnych cen stosowanych wobec
innych odbiorcow - jezeli przedmiotem $wiadczenia sa rzeczy lub ustugi wchodzace
w zakres dzialalno$ci pracodawcy” Wymienia on, jako rodzaj przychodu w naturze,
réwniez przekazanie (§wiadczenie) na rzecz pracownika ustugi. W ocenie autora war-
to$¢ ustug powinna by¢ jednak uznana za kolejny rodzaj przychodéw - z nieodptat-
nych $wiadczen. Artykut 12 ust. 2a u.p.d.o.f. wymienia bowiem jako szczegdlny rodzaj
przychodu z nieodplatnych swiadczen ustuge w postaci wykorzystywania samochodu
stuzbowego do celéw prywatnych. Artykut 12 ust. 3 u.p.d.o.f. stanowi zas, ze: ,Wartos¢
pieni¢zng innych nieodplatnych §wiadczen lub §wiadczen czg$ciowo odptatnych ustala
sie wedlug zasad okreslonych w art. 11 ust. 2-2b”. Odwolanie si¢ do art. 11 ust. 2-2b
potwierdza postulowany przez autora sposob wydzielenia réznego rodzaju przychoddw.
Artykul 11 ust. 2 u.p.d.o.f. odnosi si¢ do rzeczy (i praw): ,Warto$¢ pieniezng $wiadczen
W naturze, z zastrzeZeniem ust. 2¢ oraz art. 12 ust. 2-2¢, okre$la sie na podstawie cen
rynkowych stosowanych w obrocie rzeczami lub prawami tego samego rodzaju i gatun-
ku, z uwzglednieniem w szczegolnosci ich stanu i stopnia zuzycia oraz czasu i miejsca
ich uzyskania”. Artykul 11 ust. 2a u.p.d.o.f. okresla za$ ustalanie wysokosci przychodu
w przypadku §wiadczen o charakterze ustugi: ,Warto$¢ pieniezng innych nieodplatnych
$wiadczen ustala sie:

1) jezeli przedmiotem $wiadczenia sa ustugi wchodzace w zakres dzialalnosci go-
spodarczej dokonujacego $wiadczenia — wedtug cen stosowanych wobec innych
odbiorcow;

2) jezeli przedmiotem $wiadczen sa ustugi zakupione — wedtug cen zakupu;

3) jezeli przedmiotem $wiadczen jest udostepnienie lokalu lub budynku - wedlug
réwnowarto$ci czynszu, jaki przystugiwalby w razie zawarcia umowy najmu tego
lokalu lub budynku*;

* Przychodu pracownikow nie tworza wydawane im rzeczy w celu uzywania w procesie $wiadczenia pracy.
Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacjiz 11.04.2019 r. (0114-KDIP3-3.4011.15.2019.3.AK)
przedstawil takg teze odnosnie do przekazania pracownikom walizek w celu przewozenia dokumentéw
stuzbowych.

* Nalezy zwrdci¢ uwage na odmienne zasady ustalania wysokosci tego rodzaju przychodu dla potrzeb
obliczenia skfadek ubezpieczenia spotecznego; zob. § 3 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki So-
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4) w pozostaltych przypadkach - na podstawie cen rynkowych stosowanych przy
$wiadczeniu ustug lub udostepnianiu rzeczy lub praw tego samego rodzaju i ga-
tunku, z uwzglednieniem w szczegélnosci ich stanu i stopnia zuzycia oraz czasu
i miejsca udostgpnienia™.

Artykul 11 ust. 2 u.p.d.o.f. dotyczacy $wiadczen w naturze odwoluje si¢ wiec do obrotu
rzeczami i prawami (ich prawem wlasnosci), ust. 2a dotyczacy nieodplatnych swiadczen
- do ustug (sfinansowanych na rzecz pracownikow)®.

Obecna tres¢ art. 12 ust. 1 u.p.d.o.f. w swojej przewazajacej czgéci zostala sformuto-
wana w wersji pierwotnej ustawy. Poniewaz jego konstrukcja jest oparta na otwartej
formule przychodéw, w praktyce podatkowej za przychody uznawane sg takze $wiad-
czenia niewymienione w nim wprost (jest to wykladnia prawidlowa). Na przyktad
w interpretacji Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 11.01.2019 . (0114-KDIP3-
-2.4011.566.2018.2.AK1) uznano za przychod ,wyplate (przyznanie/postawienie do
dyspozycji) osobom uprawnionym zmiennych skladnikéw wynagrodzenia w postaci
jednostek uczestnictwa lub certyfikatow inwestycyjnych” Wynagrodzenie pracownika
w formie waloréw kapitatowych takze miesci si¢ w zakresie art. 12 u.p.d.o.f.

Przychodem jest réwniez warto$¢ umorzonej pracownikowi pozyczki (szerzej zob. pod-
rozdzial 2.4. ,Pozyczki”). Jest to wykladnia prawidtowa (chociaz art. 12 u.p.d.o.f. nie wy-
mienia wprost przysporzenia w postaci zwolnienia z dtugu). Nie kazde jednak umorzenie
zobowigzania tworzy przychod pracownika. Dyrektor Izby Skarbowej w Bydgoszczy
w interpretacjiz 24.02.2017 r. (0461-1TPB2.4511.1016.2016.1.BK) wskazal, ze: ,W mysl
natomiast art. 121 § 1 ustawy — Kodeks pracy, jezeli naprawienie szkody nastepuje na
podstawie ugody pomiedzy pracodawcg i pracownikiem, wysokos¢ odszkodowania
moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu wszystkich okoliczno$ci sprawy, a w szczegol-
nosci stopnia winy pracownika i jego stosunku do obowigzkéw pracowniczych. Przy
uwzglednieniu okoliczno$ci wymienionych w § 1 wysokos¢ odszkodowania moze by¢
takze obnizona przez sad pracy; dotyczy to rowniez przypadku, gdy naprawienie szkody
nastepuje na podstawie ugody sadowej (art. 121 § 2 Kodeksu pracy). Z powyzszych
przepisow wynika, iz co do zasady pracownik ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkody
powstate w powierzonym mieniu, to jednak biorac pod uwage prawng mozliwos¢ zawar-
cia ugody, nalezne pracodawcy odszkodowanie moze by¢ obnizone. Obnizenie kwoty

cjalnej z 18.12.1998 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 1949).

> NSA wwyroku (7) z 3.12.2014 r. (Il FSK 2983/14) wskazal, ze: ,Gdyby warto$¢ ceny pakietu przypa-
dajaca na jednostkowego uprawnionego pracodawca przekazal w formie pieni¢znej pracownikowi, aby ten,
na przyklad, wykupit sobie mozliwo$¢ dodatkowej opieki medycznej, kwota ta niewatpliwie stanowitaby tez
nieodplatne $wiadczenia w rozumieniu art. 12 ust. 1 u.p.d.o.f” Powyzszy fragment uzasadnienia wskazuje
jedynie na swobodne postugiwanie si¢ w orzeczeniu pojeciami prawnymi, nie oznaczajac jednak, ze przy-
chody pieni¢zne sg przychodami z nieodplatnych swiadczen.

¢ W pkt 4 jest mowa o ,,udostepnianiu” rzeczy i praw, a nie przeniesieniu ich wtasnosci.



Ksiazka zawiera wyczerpujacy opis obowiazkow platnikéw PIT - pracodawcow, zleceniodaw-
cow i innych podmiotéw wyplacajacych przychody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie
(np. z tytulu umoéw o dzieto, wynagrodzen cztonkéw organéw oséb prawnych, obowigzkow
spotecznych i obywatelskich). Autor udziela odpowiedzi m.in. na nast¢pujace pytania:

o Jak stosowac zwolnienia podatkowe?

« Jakie s zasady potracania kosztow uzyskania przychodow?

« Jak nalezy liczy¢ zryczattowany podatek dochodowy?

« Jakie sg obowigzki sprawozdawcze platnikdéw?

Publikacja opisuje ponadto zasady rozliczania pracownikéw w okresie pandemii COVID-19
(m.in. skutki podatkowe pracy zdalnej) oraz zmiany zasad opodatkowania wynikajgce
z ,,Polskiego Ladu”, ktére obowigzujg od 1.01.2022 r., w tym:

« nowe zwolnienia podatkowe,

« zmienione zasady poboru zaliczki od pracownikow i zleceniobiorcow.

Przedstawiono w niej réwniez réznego rodzaju przychody (udostepnienie samochodu stuz-
bowego na cele prywatne, abonamenty medyczne, wycieczki i inne spotkania oraz wyjazdy
integracyjne, wplaty na PPK, §wiadczenia Zywieniowe, nieoprocentowane i umarzane
pozyczki, zaplata przez pracodawce zalegtych sktadek ZUS, zdrowotnych i in.).

Ksigzka przeznaczona jest dla pracodawcow, zleceniodawcdw i innych podmiotéw rozlicza-
jacych podatek PIT w charakterze platnika. Bedzie cennym zrédlem wiedzy dla adwokatow,
radcow prawnych, doradcéw podatkowych, pracownikéw administracji, dzialow kadr,
ekonomistow, ksiegowych oraz przedsigbiorcow.

Jarosltaw Sekita - prawnik, doradca podatkowy; w latach 1995-1996 pracownik Ministerstwa
Finanséw (Departament Podatkéow Bezposrednich i Oplat); od 1996 r. pracownik meryto-
ryczny spotki doradztwa podatkowego; od 2006 r. cztonek zarzadu oraz doradca podat-
kowy w Meritum Doradcy Podatkowi Sp. z 0.0.; specjalizuje si¢ w podatkach dochodowych
oraz miedzynarodowym prawie podatkowym; wieloletni wykladowca wspdtpracujacy
m.in. ze Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce Oddzial Okregowy w Warszawie; autor
i wspolautor wielu ksigzek oraz artykuléw z zakresu prawa podatkowego.
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