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			Książka „Polski Ład w pytaniach i odpowiedziach. Najważniejsze zmiany w PIT i składkach na ubezpieczenia społeczne. Ustawa o PIT obowiązująca od 1 stycznia 2022 r.” chroniona jest prawem autorskim. Przedruk materiałów opublikowanych w książce bez zgody wydawcy jest zabroniony. Zakaz nie dotyczy cytowania publikacji z powołaniem się na źródło. Niniejsza publikacja została przygotowana z zachowaniem najwyższej staranności i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy i doświadczenia autorów oraz konsultantów. Zaproponowane w niej wskazówki, porady i interpretacje dotyczą sytuacji typowych. Ich zastosowanie w konkretnym przypadku może wymagać dodatkowych, pogłębionych konsultacji. Publikowane rozwiązania nie mogą być traktowane jako oficjalne stanowisko organów i urzędów państwowych. W związku z powyższym redakcja nie może ponosić odpowiedzialności prawnej za zastosowanie zawartych w niniejszej publikacji wskazówek, przykładów, informacji itp. do konkretnych przypadków.

		



			Wstęp

			Od 1 stycznia 2022 r. czeka nas prawdziwa rewolucja podatkowa, jedna z największych w ostatnich 30 latach. Chodzi o ustawę o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych oraz niektórych innych ustaw, łącznie zmiany zostały zawarte na niespełna 300 stronach ustaw. Pracodawcy, pracownicy, zleceniobiorcy, przedsiębiorcy, a przede wszystkim księgowe, księgowi, kadrowi i kadrowe mają mało czasu na zapoznanie się ze wszystkimi zmianami, które będą stosowane już od początku 2022 roku. Już dzisiaj doradcy podatkowi komentują, że wiele przepisów zostało tak opisanych, iż do ich zastosowania niezbędne będzie uzyskanie interpretacji Ministerstwa Finansów. A wiadomo, że sam resort finansów w wielu sytuacjach praktycznych różnie interpretuje swoje przepisy.

			Zmiany w ramach Polskiego Ładu w części podatkowej i pracowniczej obejmują takie zagadnienia jak: zmiany w mechanizmie naliczania składki zdrowotnej w odmienny sposób dla pracowników i przedsiębiorców. Wprowadzenie kwoty wolnej od podatku do 30.000 zł, podniesienie progu podatkowego z obecnych 85.528 zł do kwoty 120.000 zł, wprowadzenie ulgi dla klasy średniej, która obejmuje osoby zatrudnione w ramach etatu (a także osoby samozatrudnione, ale tylko te, które rozliczają się na podstawie skali podatkowej) osiągające roczne przychody w przedziale od 68.412 zł do 133.692 zł. Dzięki tej uldze reforma będzie neutralna dla podatników zatrudnionych na umowę o pracę (a także wybranych przedsiębiorców) z dochodem od około 6.000 do około 11.000 zł miesięcznie. Warto wskazać, że tego rodzaju ulga nie będzie stosowana w przypadku zleceniobiorców, co zostało negatywnie ocenione (jako niekonstytucyjne wyłączenie z ulgi) przez Biuro Legislacyjne Senatu.

			Kolejne zmiany, na które warto się przygotować, to nowe ulgi podatkowe, które zostały zaproponowane przez pomysłodawców reformy. Ulgi te to − między innymi − 0% PIT dla rodzin co najmniej z czwórką dzieci, 0% PIT dla osób w wieku emerytalnym (kobiet od 60. roku życia i mężczyzn od 65. roku życia), którzy zamiast emerytury zdecydują się kontynuować pracę.

			Inne zmiany dotyczą wspólnego rozliczania się małżonków i nowego rodzaju ulgi dla dzieci. Polski Ład to też zmiany w limitach bezgotówkowych, zmiany w ryczałcie, w karcie podatkowej. Twórcy nowelizacji, poprzez zmiany, chcą też walczyć z szarą strefą. Będzie się to odbywać przez przeniesienie ciężaru odpowiedzialności z pracownika na pracodawcę, dzięki temu osoby zatrudnione mają być zachęcane do tego, żeby zgłaszać nieprawidłowości. W przyszłym roku ponadto pracodawców czekać również mogą zmiany w ustawie o Państwowej Inspekcji Pracy, która może otrzymać nowe uprawnienie w postaci − między innymi − zmiany umowy zlecenia w umowę o pracę, co również jest powiązane z szeroką reformą, w ramach której interesy osób zatrudnionych mają być w większym stopniu chronione.

			Poza tym Polski Ład przewiduje również zmiany obejmujące pełne oskładkowanie umów zlecenia, może się to jednak wiązać z kilkoma wyjątkami, między innymi dla studentów, a także osób w wieku 50+, chociaż szczegółowych propozycji nadal w tym obszarze nie ma. Rządzący próbują również przygotować reformę, w ramach której zostanie stworzony jednolity kontrakt zatrudniania na bazie umowy o pracę, który ma przede wszystkim zabezpieczać prawa osób zatrudnionych i gwarantować godne warunki pracy z jednoczesnym zapewnieniem godnej emerytury w przyszłości.

			Wziąwszy pod uwagę skalę zmian, rok 2022 będzie dla wszystkich pracodawców, przedsiębiorców i księgowych bardzo trudny.

			Kolejne zmiany będą wchodziły w życie już w trakcie 2022 roku, co może pracodawcom utrudnić działanie i prowadzenie działalności. Będą to zmiany, które zostały zaproponowane w ramach Strategii Demograficznej 2040, a także w odniesieniu do dyrektywy Work Life Balance, która musi zostać implementowana w połowie 2022 roku.

			W treści publikacji autorzy starają się odpowiadać na pytania i wątpliwości związane z Polskim Ładem, zwłaszcza w części podatkowej. Omawiane zmiany zostaną przedstawione na licznych przykładach, pytaniach i odpowiedziach, dzięki którym pracodawcy, działy kadr i działy płac będą mogły w praktyczny sposób zapoznać się z planowanymi zmianami. Należy podkreślić, że w niektórych miejscach nadal występują wątpliwości interpretacyjne, na które autorzy zwrócą uwagę. Może się bowiem okazać, że wykładnia niektórych przepisów zostanie dopiero dokonana w trakcie 2022 roku.

			dr Antoni Kolek

			Oskar Sobolewski

			Przyczyny wprowadzania Polskiego Ładu

			Zgodnie z zapowiedziami rządzących wprowadzenie tzw. Polskiego Ładu ma na celu stworzenie przyjaznego i sprawiedliwego systemu podatkowego, który pozwoli Polsce na zajęcie dominującej pozycji w wyścigu o inwestycje, będącego efektem procesu zmiany globalnych łańcuchów dostaw. Projektodawcy wskazywali, że kryzys związany z pandemią COVID-19 przekłada się nie tylko na zmniejszenie wpływów budżetowych, ale także na zwiększone wydatki, w tym na obsługę zadłużenia i świadczenia społeczne. W związku z tym niezbędne jest szukanie nowych rozwiązań, wspierających wzrost oraz stabilizację nadwerężonych wpływów budżetowych. Zapowiedziane podniesienie wydatków na funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia ma zostać sfinansowane m.in. z wprowadzonych zmian w systemie składkowo-podatkowym.

			Ustawa o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych oraz niektórych innych ustaw została przyjęta przez Sejm RP 1 października 2021 r., Senat RP wniósł poprawki, które Sejm RP w 29 października w większości odrzucił. Ustawa została przekazana do podpisu Prezydenta RP, który uczynił to 16 listopada 2021 r. W dniu 23 listopada 2021 r. ustawa została opublikowana w Dzienniku Ustaw, a datę wejścia w życie zaplanowano na 1 stycznia 2022 r.

			Ustawa wprowadziła zmiany w następujących aktach prawnych:

			•ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.),

			•ustawa z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1800),

			•ustawa z 17 czerwca 1996 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2020 r. poz. 1427 ze zm.),

			•ustawa z 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.),

			•ustawa z 20 października 1994 r. o specjalnych strefach ekonomicznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1670 ze zm.), dalej: „ustawa o SSE”,

			•ustawa z 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz.U. z 2021 r. poz. 178 ze zm.),

			•ustawa z 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1540 ze zm.),

			•ustawa z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 423 ze zm.),

			•ustawa z 20 listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1993 ze zm.), dalej: „ustawa o ryczałcie”,

			•ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 291),

			•ustawa z 10 września 1999 r. – Kodeks karny skarbowy (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 408 ze zm.),

			•ustawa z 9 września 2000 r. o podatku od czynności cywilnoprawnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 815 ze zm.),

			•ustawa z 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 685 ze zm.), dalej: „ustawa o VAT”,

			•ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.), dalej: „ustawa o NFZ”,

			•ustawa z 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 722 ze zm.),

			•ustawa z 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 287),

			•ustawa z 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 422 ze zm.),

			•ustawa z 9 marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi państwami (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 626),

			•ustawa z 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 162),

			•ustawa z 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiębiorcy (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 2296),

			•ustawa z 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1752),

			•ustawa z 16 października 2019 r. o rozstrzyganiu sporów dotyczących podwójnego opodatkowania oraz zawieraniu uprzednich porozumień cenowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2200),

			•ustawa z 9 stycznia 2020 r. o dodatkowym świadczeniu pieniężnym dla emerytów i rencistów (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1808).

			Opracowanie to stanowi zbiór najczęściej pojawiających się pytań i odpowiedzi, które nurtują pracodawców i pracowników, a także księgowych stojących u progu wdrożenia tzw. Polskiego Ładu. Przedstawione w formie praktycznych zagadnień najistotniejsze zmiany podatkowe i składkowe przybliżą Czytelnikowi nowe zasady ustalania wysokości wynagrodzenia oraz warunki do skorzystania z ulg i zwolnień.

			Wysoki poziom złożoności przepisów, niejasności interpretacyjne oraz krótki okres vacatio legis stanowią wyzwanie dla przedsiębiorstw i podatników. Konieczność dostawania systemów kadrowo-płacowych do nowych zasad ustalenia wysokości wynagrodzeń przy braku wiążących wytycznych i jasnych interpretacji prawa podatkowego utrudniają odnalezienie się w gąszczu nowych regulacji. Ta publikacja dostarcza precyzyjnych informacji oraz pozwala wyeliminować dotychczasowe błędne przeświadczenia. Autorzy przybliżają Czytelnikowi nowe rozwiązania oraz wyjaśniają ich pochodzenie, a także wskazują racjonalny sposób rozwiązania trudności.

			Wprowadzane w ramach Polskiego Ładu zmiany w obszarze składek i podatków będą miały istotny wpływ na wysokość wynagrodzenia pracowników oraz koszty działania pracodawców. Nowe rozwiązania odbiją się w szczególności na wysokości wynagrodzenia osób zatrudnionych, a w niektórych przypadkach przyczynią się także do obniżenia ich dochodu rozporządzalnego. Pomimo zapowiedzi, że większość podatników zyska na reformie w wielu aspektach, zmiany znacząco dotkną również pracodawców. Konsekwencją modyfikacji będą zarówno nowe obowiązki administracyjne dla płatników, jak i wyzwania związane z ustaleniem na nowo polityki wynagradzania.

			Składka zdrowotna

			Zapowiadane reformy systemu podatkowo-składkowego mają na celu wprowadzenie kwoty wolnej od podatku w wysokości 30.000 zł, a także podniesienie drugiego progu podatkowego do 120.000 zł (obecnie 85.528 zł) w skali roku. Zmiany w obszarze składki zdrowotnej sprowadzają się do likwi­dacji mechanizmu odliczenia składki od podatku dochodowego od osób fizycznych. Zgodnie z art. 79 ust. 1 ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych składka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy wymiaru.

			Dotychczas składka zdrowotna podlegała odliczeniu od podatku dochodowego od osób fizycznych w wysokości 7,75% podstawy wymiaru. To jednak się zmieni. Od 1 stycznia 2022 r. ubezpieczony nadal będzie opłacał 9% podstawy wymiaru składki zdrowotnej. Jednak jako podatnik nie będzie miał prawa odliczenia od podatku dochodowego od osób fizycznych.

			Osoby osiągające przychody z umowy o pracę

			Pytanie: Czy w przypadku składki zdrowotnej obowiązuje także kwota wolna lub inne zwolnienie?

			Odpowiedź: Nie, w przypadku składki zdrowotnej nie ma zastosowania kwota wolna (kwota zmniejszająca podatek). Oznacza to, że w przypadku osiągania dochodów poniżej 30.000 zł w skali roku nadal pozostanie obowiązkowe odprowadzanie składek na ubezpieczenie zdrowotne.

			Podstawa prawna: 

			•ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).

			Pytanie: Czy wysokość składki zdrowotnej zapłaconej od wynagrodzenia otrzymanego w 2022 roku będzie można odliczyć od podatku dochodowego od osób fizycznych?

			Odpowiedź: Zgodnie ze zmianami w ustawie z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.) od 1 stycznia 2022 r. utraci moc przepis pozwalający na odliczenie od podatku składki na ubezpieczenie zdrowotne. W praktyce oznacza to, że pełna 9,0% składka zdrowotna będzie musiała zostać zapłacona bez możliwości zwrotu.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.),

			•ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: Czy wysokość składki zdrowotnej zapłaconej od wynagrodzenia otrzymanego w 2022 roku będzie można odliczyć od dochodu bądź zaliczyć w koszty uzyskania przychodu w podatku dochodowym od osób fizycznych?

			Odpowiedź: Zgodnie z przepisami składki na ubezpieczenie zdrowotne nie stanowią kosztów uzyskania przychodu i nie podlegają odliczeniu od dochodu. Od 2022 roku nie będą mogły być także odliczane od podatku dochodowego od osób fizycznych.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.),

			•ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: Czy składka zdrowotna jest ograniczona tzw. limitem 30-krotności?

			Odpowiedź: Nie, zgodnie z przepisami podstawa wymiaru składki zdrowotnej nie została ograniczona do kwoty równej 30-krotności prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego. Warto również zaznaczyć, że przed obliczeniem składki na ubezpieczenie zdrowotne podstawę wymiaru pomniejsza się o kwoty składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowane przez pracownika. Co ważne, podstawą wymiaru składki zdrowotnej jest także wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).

			Pytanie: W jaki sposób ustalić podstawę wymiaru składki zdrowotnej dla osoby zatrudnionej na bazie umowy o pracę?

			Odpowiedź: Podstawą wymiaru składki zdrowotnej jest przychód brutto pomniejszony o koszty uzyskania (250 zł albo 300 zł − w zależności od tego, czy pracownik mieszka w tej samej miejscowości co lokalizacja zakładu pracy) oraz składki na ubezpieczenie społeczne opłacone w danym miesiącu. Oznacza to, że zarówno od kosztów uzyskania przychodu, jak i od składek na ubezpieczenia społeczne nie jest obliczana wysokość składki zdrowotnej.

			Podstawa prawna:

			•art. 81 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).

			Pytanie: W jakiej wysokości składkę zdrowotną będzie obowiązana zapłacić osoba pobierająca zasiłek macierzyński?

			Odpowiedź: Zgodnie z przepisami w okresie pobierania zasiłku macierzyńskiego świadczeniobiorca ma prawo korzystać ze świadczeń z ubezpieczenia zdrowotnego jednak nie jest odprowadzana składka na ubezpieczenie zdrowotne. Mimo wszystko w przypadku przedsiębiorcy prowadzącego działalność w okresie pobierania zasiłku macierzyńskiego zastosowanie będą miały przepisy o obowiązku opłacania składki zdrowotnej, ponieważ wciąż prowadzi działalność gospodarczą. Podstawą wymiaru składki zdrowotnej będzie wówczas dochód obliczany analogicznie do przypadku prowadzenia działalności gospodarczej.

			Wyjątek stanowi sytuacja, gdy przedsiębiorca pobiera zasiłek macierzyński, który nie przekracza świadczenia rodzicielskiego (obecnie 1.000 zł), wówczas nie opłaca za siebie składki zdrowotnej z prowadzonej działalności.

			Podstawa prawna:

			•art. 82 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).

			Pytanie: W jakiej wysokości składkę zdrowotną będzie obowiązana zapłacić osoba, która pobiera zasiłek macierzyński w wysokości niższej niż świadczenie rodzicielskie?

			Odpowiedź: Zgodnie z art. 82 ust. 9a ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych osoba, która pobiera zasiłek macierzyński nieprzekraczający miesięcznie kwoty świadczenia rodzicielskiego (czyli 1.000 zł), nie ma obowiązku opłacania składki na ubezpieczenie zdrowotne, zachowując jednocześnie prawo do świadczeń.

			Podstawa prawna:

			•art. 82 ust. 9a ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).

			Pytanie: Czy w przypadku benefitów pracowniczych, np. wpłat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniający, także należy pobrać składkę zdrowotną?

			Odpowiedź: Wpłaty do PPK finansowane przez podmiot zatrudniający (podstawowe i dodatkowe) stanowią przychód uczestnika PPK podlegający opodatkowaniu. Wpłaty te nie stanowią podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Zatem w przypadku uczestników PPK od wpłat finansowych przez podmioty zatrudniające nie pobiera się składki zdrowotnej.

			Podstawa prawna:

			•art. 12 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycz­nych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.),

			•art. 26 ustawy z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

			Umowy cywilnoprawne

			Pytanie: W jaki sposób ustalić wysokość składki zdrowotnej w przypadku uzyskiwania przychodów w ramach umowy zlecenia?

			Odpowiedź: Zgodnie z przepisami podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne dla zleceniobiorców stanowi podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osób. Podstawę wymiaru składki zdrowotnej pomniejsza się o kwoty składek na ubezpieczenia społeczne finansowane przez zleceniobiorcę i potrąconych z jego środków przez zleceniodawcę. Ponadto nie ma w tym zakresie zastosowania tzw. limit 30-krotności.

			Podstawa prawna:

			•art. 83 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).

			Pytanie: W jaki sposób ustalić wysokość składki zdrowotnej w przypadku uzyskiwania przychodów w ramach umowy o dzieło?

			Odpowiedź: Uzyskiwanie przychodów z wykonywania umowy o dzieło nie stanowi tytułu do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. W efekcie od kwoty wynagrodzenia wypłaconego wykonawcy takiej umowy zamawiający nie nalicza i nie odprowadza składek ubezpieczeniowych.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).

			Dla samozatrudnionych

			Pytanie: Dotychczas osoba prowadząca pozarolniczą działalność gospodarczą odprowadzała składkę zdrowotną w wysokości 9% podstawy wymiaru, którą stanowił zadeklarowany przychód, jednak nie mniej niż 75% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia za IV kwartał poprzedniego roku. Jakie zasady będą obowiązywać „liniowców” od 1 stycznia 2022 r?

			Odpowiedź: Od 1 stycznia 2022 r. przestanie obowiązywać możliwość odliczenia składki zdrowotnej od podatku dochodowego od osób fizycznych. Wysokość składki zdrowotnej dla osób prowadzących pozarolniczą działalność gospodarczą, które zadeklarowały rozliczanie na zasadach podatku liniowego (19%), wynosić będzie 4,9% podstawy wymiaru składki. Minimalna wysokość składki zdrowotnej nie może być jednak niższa niż 270,90 zł miesięcznie.

			Składka na ubezpieczenie zdrowotne osób prowadzących działalność pozarolniczą, o których mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1, 3, 4 i 5 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz w art. 18 ust. 1 ustawy Prawo przedsiębiorców, opłacających podatek dochodowy na zasadach określonych w art. 30c ustawy o PIT wynosi 4,9% podstawy wymiaru składki, jednak nie mniej niż kwota odpowiadająca 9%:

			1)	minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu pierwszego stycznia tego roku w przypadku składki obliczanej od miesięcznej podstawy jej wymiaru;

			2)	iloczynu liczby miesięcy w roku kalendarzowym podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu i minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu pierwszego stycznia tego roku w stosunku do składki obliczanej od rocznej podstawy jej wymiaru.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).

			Pytanie: Czy w rozliczeniu PIT za 2021 rok można uwzględnić odliczenie składki zdrowotnej od podatku dochodowego od osób fizycznych?

			Odpowiedź: Tak, w deklaracji podatkowej za 2021 rok osoba prowadząca pozarolniczą działalność gospodarczą ma prawo odliczyć od podatku dochodowego od osób fizycznych 7,75% podstawy wymiaru tej składki zdrowotnej. W przypadku osób prowadzących pozarolniczą działalność gos­podarczą podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi zadeklarowana kwota, nie niższa jednak niż 75% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, włącznie z wypłatami z zysku, ogłaszanego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”.

			Przeciętne miesięczne wynagrodzenie, włącznie z wypłatami z zysku, w IV kwar­tale 2020 roku wyniosło 5.656,51 zł. Zatem minimalna podstawa wymiaru i kwota składki na ubezpieczenie zdrowotne to 381,81 zł. Zgodnie z art. 27b ust. 2 ustawy o PIT kwota składki na ubezpieczenie zdrowotne, o którą zmniejsza się podatek, nie może przekroczyć 7,75% podstawy wymiaru tej składki.

			Tabela 1. Zasady obliczenia składki zdrowotnej za 2021 rok
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			Podstawa prawna:

			•ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: W jaki sposób należy ustalić dochód osoby prowadzącej pozarolniczą działalność, od którego zostanie ustalona wysokość składki zdrowotnej?

			Odpowiedź: Ustawodawca wskazał, że podstawą wymiaru składki zdrowotnej są − co do zasady − rzeczywiste dochody przedsiębiorcy. W praktyce oznacza to, że dochód będzie podstawą wymiaru składki dla osób opłacających podatek dochodowy na zasadach określonych według skali podatkowej (art. 27 ustawy o PIT), według 19% stawki podatku (art. 30c ustawy o PIT) i opłacających podatek dochodowy z kwalifikowanych praw własności intelektualnej (art. 30ca ustawy o PIT). Dochód za rok kalendarzowy będzie ustalany jako różnica między osiągniętymi przychodami, w rozumieniu ustawy PIT, a poniesionymi kosztami uzyskania tych przychodów, w rozumieniu tej ustawy, pomniejszony o kwotę opłaconych w tym roku składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, jeżeli nie zostały zaliczone do kosztów uzyskania przychodów.

			Roczna podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne nie będzie mogła być niższa od kwoty stanowiącej iloczyn liczby miesięcy w roku kalendarzowym podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu i minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu pierwszego stycznia danego roku.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: W jaki sposób powinien postąpić podatnik, który skorygował wysokość osiągniętego dochodu? Czy zmianie będzie także podlegać wysokość składki zdrowotnej?

			Odpowiedź: Podstawę wymiaru składki zdrowotnej stanowić będzie dochód za rok kalendarzowy, ustalany jako różnica między osiągniętymi przychodami, w rozumieniu ustawy PIT, a poniesionymi kosztami uzyskania tych przychodów, pomniejszony o kwotę opłaconych w tym roku składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, jeżeli nie zostały zaliczone do kosztów uzyskania przychodów. Składka na ubezpieczenie zdrowotne będzie wpłacana od dochodu ustalonego narastająco jako różnica między przychodem a kosztami uzyskania przychodów.

			Dochód ustalony na zasadach zawartych w ustawie o PIT będzie pomniejszany o sumę dochodów ustalonych za miesiące poprzedzające i o różnicę między sumą składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, zapłaconych od początku roku, a sumą składek odliczonych w poprzednich miesiącach. Co ważne, dochód nie będzie pomniejszany o składki, które zostały zaliczone do kosztów uzyskania przychodów. Należy również pamiętać, że podstawa wymiaru składki za dany miesiąc nie będzie mogła być niższa od kwoty minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu pierwszego stycznia danego roku.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: W jakim terminie należy sporządzić dokumenty korygujące podstawę wymiaru składki zdrowotnej?

			Odpowiedź: Korekta podstawy wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne osób prowadzących pozarolniczą działalność gospodarczą, osób prowadzących działalność w zakresie wolnego zawodu, wspólników jednoosobowej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością oraz wspólników spółki jawnej, komandytowej lub partnerskiej, a także akcjonariuszy prostej spółki akcyjnej wnoszących do spółki wkład, którego przedmiotem jest świadczenie pracy lub usług, oraz osób prowadzących publiczną lub niepubliczną szkołę, inną formę wychowania przedszkolnego, placówkę lub ich zespół, na podstawie przepisów ustawy Prawo oświatowe może być składana do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych nie później niż do końca drugiego miesiąca, licząc od upływu terminu do złożenia zeznania, o którym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy o PIT za ten rok kalendarzowy.

			Przykład

			Samozatrudniony skorygował wysokość dochodu za listopad 2022 roku. W wyniku korekty dochodu zmieni się wysokość składki zdrowotnej. W związku z tym będzie on zobowiązany do końca czerwca 2023 roku rozliczyć wysokość składki zdrowotnej.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).

			Pytanie: W jakim terminie należy opłacić składkę zdrowotną za osobę prowadzącą pozarolniczą działalność gospodarczą?

			Odpowiedź: W przypadku osób prowadzących pozarolniczą działalność gospodarczą zmienił się termin płatności składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne. Nowym terminem płatności składek jest 20. dzień następnego miesiąca.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 423 ze zm.).

			Pytanie: W jaki sposób ustalić wysokość składki zdrowotnej osoby prowa­dzącej pozarolniczą działalność gospodarczą rozliczającą się na podstawie ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych?

			Odpowiedź: W przypadku osoby prowadzącej pozarolniczą działalność gos­podarczą rozliczającej się na zasadach ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych wysokość składki zdrowotnej zależeć będzie od uzyskanego przychodu. U ryczałtowców miesięczna podstawa wymiaru składki zdrowotnej wyniesie:

			•60% przeciętnego wynagrodzenia przy przychodach rocznych do 60.000 zł,

			•100% przeciętnego wynagrodzenia dla przychodów rocznych od 60.000 zł do 300.000 zł,

			•180% przeciętnego wynagrodzenia, jeśli przychody roczne są wyższe niż 300.000 zł.

			Przyjąwszy stopę procentową składki zdrowotnej w stałej wysokości 9%, oznacza to, że ubezpieczeni zapłacą ok. 300 zł, 500 zł, albo 900 zł miesięcznie składki zdrowotnej.

			Pytanie: Informatyk prowadzący pozarolniczą działalność gospodarczą w roku podatkowym osiągnął przychód w wysokości 240.000 zł. W jakiej wysokości powinien zapłacić składkę zdrowotną?

			Odpowiedź: Ustalając wysokość składki zdrowotnej, przedsiębiorca będzie sumować przychody osiągnięte od początku roku podatkowego. Do czasu przekroczenia 60.000 zł zastosuje jako podstawę 60% przeciętnego wynagrodzenia, po przekroczeniu tej kwoty już 100% miesięcznego wynagrodzenia. Jednak w rocznym rozliczeniu składki zdrowotnej podatnik będzie zobowiązany do dopłaty, jeżeli w związku z przekroczeniem progu przychodów zmieniła się wysokości podstawy wymiaru składki.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).

			Pytanie: Jakie zasady należy przyjąć przy ustalaniu wysokości składki zdrowotnej dla osób współpracujących z osobami prowadzącymi działalność pozarolniczą?

			Odpowiedź: Dla osób współpracujących z osobami prowadzącymi działalność pozarolniczą podstawę wymiaru miesięcznej składki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi kwota przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, włącznie z wypłatami z zysku, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).

			Pytanie: Czy ustalając wysokość składki zdrowotnej, należy uwzględnić wysokość składek na ubezpieczenia społeczne?

			Odpowiedź: Podstawą wymiaru składki zdrowotnej jest przychód brutto pomniejszony o koszty uzyskania oraz składki na ubezpieczenie społeczne opłacone w danym miesiącu. Oznacza to, że zarówno od kosztów uzyskania przychodu, jak i od składek na ubezpieczenia społeczne nie jest obliczana wysokość składki zdrowotnej.

			Podstawa prawna:

			•art. 81 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).

			Pytanie: W jakiej wysokości składkę zdrowotną powinien opłacać samozatrudniony rozliczający się na podstawie karty podatkowej?

			Odpowiedź: Stopa procentowa składki zdrowotnej dla osób samozatrudnionych rozliczających się na podstawie karty podatkowej wynosi 9,0% podstawy wymiaru. Zgodnie z przepisami podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne osób prowadzących działalność pozarolniczą, które stosują opodatkowanie w formie karty podatkowej zgodnie z przepisami ustawy z 20 listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne, stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia obowiązującego 1 stycznia danego roku. Oznacza to, że w 2022 roku składka zdrowotna będzie wynosić 270,90 zł.

			Podstawa prawna:

			•art. 81 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).

			Pytanie: W jakiej wysokości składkę zdrowotną powinien opłacać samo­zatrudniony w przypadku kilku źródeł dochodów opodatkowanych jednakowo, np. wg skali albo liniowo?

			Odpowiedź: Zgodnie z przepisem art. 82 ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych – w przypadku gdy ubezpieczony prowadzi więcej niż jedną pozarolniczą działalność, składka na ubezpieczenie zdrowotne jest opłacana od sumy dochodów. Należy jednak podkreślić, że tak ustalona podstawa wymiaru składki nie może być niższa niż wskazana wysokość płacy minimalnej.

			Podstawa prawna:

			•art. 82 ust. 2a ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).

			Pytanie: Przedsiębiorca prowadzi pozarolniczą działalność gospodarczą oraz wykonuje pracę na podstawie umowy o pracę. Dotychczas w ramach działalności był obowiązany odprowadzić jedynie składkę zdrowotną. Jak zmieni się sytuacja po 1 stycznia 2022 r.?

			Odpowiedź: Zgodnie z przepisami umowa o pracę i prowadzenie pozarolniczej działalności gospodarczej stanowią odrębne tytuły do ubezpieczenia zdrowotnego. Zatem składka zdrowotna będzie naliczona, pobrana i odprowadzona ze środków uzyskanych z umowy o pracę, a jako osoba prowadząca pozarolniczą działalność gospodarczą ustali wysokość składki z tego tytułu.

			Podstawa prawna:

			•art. 82 ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).

			Pytanie: Czy jest możliwa zmiana zasad opłacania składki zdrowotnej?

			Odpowiedź: Zgodnie z nowymi regulacjami zasady ustalania wysokości składki zdrowotnej są zależne od wybranej formy opodatkowania. Oznacza to, że zmiana zasad objęcia ubezpieczeniem zdrowotnym i modyfikacja zasad opłacania składki zdrowotnej jest możliwa przez zmianę formy opodatkowania.

			Zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy o PIT dochody uzyskane przez przedsiębiorców są opodatkowane na zasadach ogólnych (tzw. skala podatkowa), chyba że podatnik złoży właściwemu naczelnikowi urzędu skarbowego pisemny wniosek lub oświadczenie o wyborze innej formy opodatkowania. Podatnik może zmienić formę opodatkowania na:

			•19% stawkę podatku (podatek liniowy) lub ryczałtu w terminie do 20. dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym podatnik osiągnął pierwszy w roku podatkowym przychód albo do końca roku podatkowego, jeżeli pierwszy taki przychód został osiągnięty w grudniu roku podat­kowego;

			•inne formy opodatkowania − w terminie do 20 stycznia, jeśli w poprzednim roku podatnik opodatkowany był w formie karty podatkowej. 

			W konsekwencji dokonanej zmiany formy opodatkowania zmienią się też zasady opłacania składki zdrowotnej.

			przykład

			W 2021 roku przedsiębiorca rozliczał się na zasadach podatku liniowego. Jednak wraz z wejściem Polskiego Ładu chce wybrać rozliczanie na zasadach ogólnych (wg skali). Zmiana formy opodatkowania będzie wiązała się ze zmianą zasad ustalania składki zdrowotnej. Na zmianę formy opodatkowania podatnik ma czas do 20 stycznia 2022 r.

			Podstawa prawna:

			•art. 9a ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycz­nych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Strata podatkowa a składka zdrowotna

			Pytanie: Czy w sytuacji nadpłaty składki zdrowotnej ubezpieczony może zwrócić się o zwrot wpłaconych środków?

			Odpowiedź: Tak, jeśli w zeznaniu za rok podatkowy zostanie wykazany niższy dochód niż ten, który był przyjmowany przez kolejne miesiące na potrzeby ustalenia podstawy wymiaru składki zdrowotnej, ubezpieczony będzie mógł się zwrócić do ZUS o stwierdzenie nadpłaty i zwrot środków. Terminem na złożenie wniosku o stwierdzenie nadpłaty jest miesiąc od terminu na złożenie zeznania. W praktyce oznacza to, że w maju kolejnego roku po zakończeniu roku podatkowego będzie istniała możliwość zwrócenia się o zwrot środków.

			Podstawa prawna:

			•art. 45 ust. 1 i 1a pkt 2 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: W jakiej wysokości ustalić wysokość składki zdrowotnej w przypadku poniesienia straty przez wszystkie miesiące roku podatkowego?

			Odpowiedź: W przypadku gdy podatnik (ubezpieczony) poniesie stratę we wszystkich miesiącach roku podatkowego, zastosowanie mają przepisy mówiące, że składka zdrowotna nie może być niższa niż kwota odpowiadająca 9% minimalnego wynagrodzenia obowiązującego 1 stycznia roku składkowego. Jest to kwota 270,90 zł w warunkach 2022 roku albo 9% iloczynu liczby miesięcy w roku składkowym i minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w pierwszym dniu tego roku składkowego w przypadku składki obliczanej od rocznej podstawy jej wymiaru.

			Tabela 2. Wysokość składki zdrowotnej w poszczególnych miesiącach

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							Miesiąc 

						
							
							Dochód/strata 

						
							
							Wysokość składki zdrowotnej 

						
					

				
				
					
							
							Styczeń 

						
							
							-1.000 zł 

						
							
							270,90 zł

						
					

					
							
							Luty

						
							
							-1.000 zł 

						
							
							270,90 zł

						
					

					
							
							Marzec

						
							
							-10.000 zł

						
							
							270,90 zł

						
					

					
							
							Kwiecień 

						
							
							– 10.000 zł

						
							
							270,90 zł

						
					

					
							
							Maj

						
							
							-2.000 zł 

						
							
							270,90 zł

						
					

					
							
							Czerwiec

						
							
							-10.000 zł

						
							
							270,90 zł

						
					

					
							
							Lipiec 

						
							
							-10.000 zł

						
							
							270,90 zł

						
					

					
							
							Sierpień 

						
							
							-1.000 zł

						
							
							270,90 zł

						
					

					
							
							Wrzesień 

						
							
							0 zł 

						
							
							270,90 zł

						
					

					
							
							Październik

						
							
							-1.000 zł 

						
							
							270,90 zł

						
					

					
							
							Listopad

						
							
							-1.000 zł 

						
							
							270,90 zł

						
					

					
							
							Grudzień 

						
							
							-5.000 zł

						
							
							270,90 zł

						
					

				
			

			Źródło: opracowanie własne

			Podstawa prawna:

			•art. 79a ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).

			Pytanie: W jakiej wysokości ustalić kwotę składki zdrowotnej w przypadku poniesienia straty w jednym z miesiącu roku podatkowego?

			Odpowiedź: W sytuacji gdy podatnik (ubezpieczony) poniesie stratę w danym miesiącu, wówczas wysokość składki zdrowotnej zostanie ustalona w wysokości nie niższej niż 9% minimalnego wynagrodzenia obowiązującego 1 stycznia roku składkowego, tj. 270,90 zł w warunkach 2022 roku. Oznacza to, że wysokość składki zdrowotnej w różnych miesiącach może być odmienna.

			Tabela 3. Wysokość składki zdrowotnej w poszczególnych miesiącach

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							Miesiąc 

						
							
							Dochód/strata 

						
							
							Wysokość składki zdrowotnej 

						
					

				
				
					
							
							Styczeń 

						
							
							10.000 zł 

						
							
							900 zł 

						
					

					
							
							Luty

						
							
							10.000 zł

						
							
							900 zł

						
					

					
							
							Marzec

						
							
							10.000 zł

						
							
							900 zł

						
					

					
							
							Kwiecień 

						
							
							10.000 zł

						
							
							900 zł

						
					

					
							
							Maj

						
							
							-2.000 zł 

						
							
							270,90 zł

						
					

					
							
							Czerwiec

						
							
							10.000 zł

						
							
							900 zł

						
					

					
							
							Lipiec 

						
							
							10.000 zł

						
							
							900 zł

						
					

					
							
							Sierpień 

						
							
							10.000 zł

						
							
							900 zł

						
					

					
							
							Wrzesień 

						
							
							0 zł 

						
							
							270,90 zł 

						
					

					
							
							Październik

						
							
							10.000 zł

						
							
							900 zł

						
					

					
							
							Listopad

						
							
							10.000 zł

						
							
							900 zł

						
					

					
							
							Grudzień 

						
							
							5.000 zł

						
							
							450 zł

						
					

				
			

			Źródło: opracowanie własne

			Podstawa prawna:

			•art. 79a ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).

			Dla członków organów spółek

			Pytanie: Czy pełnienie funkcji członka lub prezesa zarządu będzie się wiązało z obowiązkiem odprowadzenia składki zdrowotnej?

			Odpowiedź: Dotychczas pełnienie funkcji członka zarządu lub prezesa zarządu nie stanowiło tytułu do ubezpieczeń społecznych i zdrowotnego. Od 1 stycznia 2022 r. to się zmieni. Po wejściu w życie art. 15 ustawy nowelizacyjnej (w odniesieniu do ubezpieczenia zdrowotnego) na podstawie tego przepisu w art. 66 w ust. 1 po pkt 35 dodaje się pkt 35a w brzmieniu: „35a osoby powołane do pełnienia funkcji na mocy aktu powołania, które z tego tytułu pobierają wynagrodzenie”.

			Do katalogu tytułów podlegających obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego dodano zatem „osoby powołane do pełnienia funkcji na mocy aktu powołania, które z tego tytułu pobierają wynagrodzenie”. W grupie tej znajdują się przede wszystkim członkowie zarządu i prokurenci, którzy na podstawie aktu powołania nawiązali stosunek organizacyjny ze spółką oraz otrzymują za pełnienie tej funkcji wynagrodzenie. Do obliczenia wysokości składki zdrowotnej zostanie uwzględniony przychód pomniejszony o składki na ubezpieczenia społeczne – kwota ta będzie stanowić podstawę wymiaru, od której obliczona zostanie 9,0% składka zdrowotna. Składka ta nie będzie podlegała odliczeniu od podatku dochodowego od osób fizycznych.

			Przychody z tytułu pełnienia funkcji w organach spółki na podstawie aktu powołania są zaliczane do przychodów z działalności wykonywanej osobiście.

			Wynagrodzenie członka zarządu lub prezesa zarządu działającego na podstawie aktu powołania należy opodatkować podatkiem dochodowym na zasadach ogólnych, czyli według skali podatkowej (17% i 32%).

			W tym przypadku będzie miała zastosowanie wyższa kwota wolna od podatku (kwota zmniejszająca podatek) oraz podwyższenie progu podatkowego do 120.000 zł. Aby zatem obliczyć wysokość podatku, należy postąpić tak:

			•do 120.000 zł – 17% − 5.100 zł (kwota zmniejszająca podatek),

			•powyżej 120.000 zł – 15.300 zł + 32% nadwyżki ponad 120.000 zł.

			Należy też podkreślić, że ulga dla klasy średniej nie będzie przysługiwała osobom osiągającym przychody z tytułu działalności wykonywanej osobiście.

			Zamrożone zostały także koszty uzyskania przychodu i będą nadal wynosić 250 zł lub 300 zł w zależności od tego, czy pracownik zamieszkuje w innej miejscowości niż ta, w której znajduje się zakład pracy.

			Oznacza to, że wynagrodzenie członków zarządu lub prezesa zarządu będzie zarówno opodatkowane podatkiem dochodowym od osób fizycznych wg skali, jak i objęte nieodliczaną od PIT składką na ubezpieczenie zdrowotne.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).

			Pytanie: Czy w przypadku członków rad nadzorczych nadal pozostanie obowiązek odprowadzenia składki zdrowotnej?

			Odpowiedź: W razie innego tytułu do ubezpieczenia zdrowotnego, jakim jest członkostwo w radzie nadzorczej, będzie powstawał obowiązek odprowadzenia składki zdrowotnej. W tym przypadku także składka zdrowotna nie będzie podlegała odliczeniu od PIT. W konsekwencji oprócz podatku dochodowego wynagrodzenie z tytułu zasiadania w radzie nadzorczej będzie także obciążone składką zdrowotną w wysokości 9,0%. W tym przypadku również składka zdrowotna nie będzie odliczana od podatku dochodowego od osób fizycznych.

			Przychody uzyskiwane z członkostwa w radzie nadzorczej stanowią przychód dla podatnika z działalności wykonywanej osobiście. Opodatkowane są według skali podatkowej (17% i 32%).

			W przypadku członków rad nadzorczych składki na Fundusz Pracy nalicza się, gdy podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynosi w przeliczeniu na jeden miesiąc co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę.

			Oznacza to, że wynagrodzenie będzie zarówno opodatkowane podatkiem dochodowym od osób fizycznych wg skali, jak i objęte nieodliczaną od PIT składką na ubezpieczenie zdrowotne.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).

			Kwota wolna do 30.000 zł

			Jedną z dwóch najbardziej istotnych zmian, które wprowadził Polski Ład w wymiarze podatkowym, jest wprowadzenie kwoty wolnej w nowym, zdecydowanie wyższym limicie – do 30.000 zł. Tego rodzaju modyfikacja powoduje, że osoby zarabiające do 30.000 zł nie zapłacą podatku dochodowego od osób fizycznych od całości swojego wynagrodzenia. Obecnie limit ten wynosi nieco ponad 3.000 zł dla większości osób pracujących, dla części osób, które zarabiają najmniej, został kilka lat temu podwyższony do kwoty 8.000 zł, a część osób w ogóle nie może skorzystać. Tego rodzaju zmiana została zapowiedziana jako jedna z największych zmian podatkowych, obok podniesienia progu podatkowego z 85.528 zł, do kwoty 120.000 zł.

			Kwota wolna od podatku w wysokości 30.000 zł będzie stosowana już przy obliczaniu zaliczek na podatek przez odliczenie od podatku kwoty w wysokości 1/12 kwoty zmniejszającej podatek (1/12 z kwoty 5.100 zł). Dotyczy to zaliczek obliczanych w sposób narastający, czyli z uwzględnieniem dochodów uzyskanych od początku roku.

			Pytanie: Czy kwota wolna w wysokości 30.000 zł będzie również obejmowała przedsiębiorców rozliczających się liniowo?

			Odpowiedź: Zgodnie z przyjętą propozycją nie będzie kwoty wolnej dla „liniowców”. To oznacza, że osoby rozliczające się w ramach zasady liniowej nie będą mogły skorzystać z tego rodzaju ulgi i uprawnienia.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: Czy osoba uzyskująca zarobki na poziomie minimalnego wyna­grodzenia zapłaci w 2022 roku PIT?

			Odpowiedź: Płaca minimalna od stycznia 2022 roku będzie wynosić 3.010 zł, co oznacza, że przez cały 2022 rok osoba uzyskująca minimalne wynagrodzenie otrzyma 36.120 zł. Zdecydowana większość jej wynagrodzenia nie będzie opodatkowana. Kwota wolna od podatku wynosi 30.000 zł, taka osoba zapłaci jednak składki na ubezpieczenia społeczne, a także 9% składkę zdrowotną, której od 1 stycznia 2022 r. nie będzie już można w części (7,75%) odliczyć od podatku. W związku z tym wynagrodzenie netto takiej osoby będzie wynosiło około 2.363 zł.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: Czy osoba, która w ciągu roku zarabia 30.000 zł, otrzyma wynagrodzenie brutto jako wynagrodzenie netto? Czy jej wynagrodzenie zostanie pomniejszone o inne należności?

			Odpowiedź: Nie, wynagrodzenie brutto 30.000 zł w skali roku nie będzie wynosiło 30.000 zł netto w skali roku, w związku z tym, że osoba otrzymująca takie wynagrodzenie zapłaci składki na ubezpieczenia społeczne, a także 9% składkę zdrowotną. Takie pytanie często jest zadawane, zostało bowiem medialnie wykreowane, że wynagrodzenie do 30.000 zł pozostanie bez obowiązku podatku. Przez zmianę mechanizmu składki zdrowotnej (opisanej w innej części tej publikacji), a także składki na ubezpieczenia społeczne wynagrodzenie brutto nie może być równe wynagrodzeniu netto.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			II próg podatkowy od 120.000 zł

			Drugą najistotniejszą zmianą podatkową, jaka czeka nas od 2022 roku, jest podniesienie progu podatkowego z obecnie obowiązującego na poziomie 85.528 zł do 120.000 zł. Co ciekawe, poza podniesieniem tego progu podatkowego (większa grupa osób zapłaci 17% PIT) rząd zaproponował równolegle wprowadzenie kilku ulg podatkowych z 0% PIT dla paru grup osób. Preferencja obejmie, między innymi, seniorów oraz rodziców posiadających co najmniej czworo dzieci. Z ulgi będą mogli też korzystać młodzi do ukończenia 26. roku życia.

			Warto przypomnieć, że 1 października 2019 r. weszła w życie nowelizacja ustawy o PIT, która zmniejszyła o 1 pkt proc. najniższą stawkę podatku, o której mowa w skali podatkowej (z 18% na 17%) − na czym skorzystali również podatnicy o dochodach rocznych powyżej 85.528 zł – sam próg podatkowy od ponad 10 lat się nie zmienił.

			Pytanie: Zarabiam łącznie w skali roku 130.000 zł. Czy to oznacza, że od całej kwoty zapłacę 32% podatek, czy tylko od nadwyżki powyżej progu?

			Odpowiedź: Zgodnie z przyjętą zmianą, podobnie jak obecnie, 32% PIT będzie naliczony od każdej złotówki od kwoty 120.000 zł. Podatek będzie wynosił 32 grosze za każdą złotówkę. Natomiast w przedziale od 85.528 zł do kwoty 120.000 zł będzie wynosił z każdej złotówki 17 groszy zamiast wcześniejszych 32 groszy. To oznacza, że np. pracownik będzie mógł zaoszczędzić, płacąc 17% zamiast 32% podatku, około 35.000 zł.

			Pytanie: 0% PIT dla osób do 26. roku życia będzie nadal wynosił tyle, ile granica progu – 120.000 zł. Czy pozostanie na niezmienionym poziomie 85.528 zł?

			Odpowiedź: Po analizie treści przyjętego przepisu należałoby wskazać, że młode osoby nadal będą korzystały z ulgi 0% PIT do granicy obecnego do 2021 roku progu podatkowego. Co prawda, pojawiały się komunikaty przedstawicieli resortu finansów i sejmowej komisji finansów, że próg podatkowy dla młodych będzie zwiększony o kwotę 30 tysięcy zł jako kwotę wolną, ale w treści przepisów nie zostało to odzwierciedlone. Warto jednak śledzić komunikaty i interpretacje Ministerstwa Finansów już po wejś­ciu w życie tych zmian podatkowych, może się bowiem okazać, że zajdą zmiany i ostatecznie próg 0% PIT dla osób do 26. roku życia będzie wynosił 115.528 zł.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: Pracownik w roku podatkowym osiągnął dochód w wysokości 180.000 zł. Czy w związku z tym zachował prawo do stosowania kwoty zmniejszającej podatek?

			Odpowiedź: Tak, w przypadku kwoty wolnej, której odpowiada kwota zmniejszająca podatek w wysokości 5.100 zł, nie ma ograniczenia dochodu podatnika, który by redukował prawo do zastosowania kwoty zmniejszającej podatek.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Ulga dla klasy średniej

			Wprowadzenie „ulgi dla klasy średniej” (ulga dla pracowników lub podatników osiągających przychody z pozarolniczej działalności gospodarczej) będzie dotyczyć osób zatrudnionych w ramach etatu osiągających roczne przychody z tych z umów o pracę w przedziale od 68.412 zł do 133.692 zł. Dzięki tej uldze reforma będzie neutralna dla podatników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę z dochodem od 6.000 do 11.000 zł miesięcznie. Także osoby samozatrudnione, rozliczające się na zasadach ogólnych wg skali podatkowej, mają prawo skorzystania z ulgi.

			Pytanie: W jaki sposób ustalić wysokość podatku przy zastosowaniu ulgi dla klasy średniej?

			Odpowiedź: Wysokość tzw. ulgi dla klasy średniej zależy od przychodu osiąganego przez podatnika. Gdy roczny przychód znajduje się w przedziale od 68.412 zł do 102.588 zł, wówczas właściwym do obliczenia kwoty zmniejszającej dochód jest wzór:

			(przychód × 6,68% – 4.566 zł) ÷ 0,17

			Z kolei gdy przychód podatnika wynosi od 102.588,01 zł do 133.692 zł, wtedy zastosowanie dla obliczenia kwoty zmniejszającej dochód ma wzór:

			przychód × (-7,35%) + 9829 zł) ÷ 0,17

			Ustalona w ten sposób kwota zostanie odliczona od dochodu i będzie mieć charakter neutralizujący brak odliczenia składki zdrowotnej od podatku dochodowego od osób fizycznych. Co ważne, w przypadku działalności gospodarczej do wzoru podstawiamy przychód pomniejszony o koszty prowadzenia działalności (nie koszty uzyskania przychodu).

			Tabela 4. Zasady ustalania ulgi dla klasy średniej

			
				
					
					
				
				
					
							
							Przychody brutto

						
							
							Wartość ulgi

						
					

					
							
							68.411,99 zł

						
							
							nie przysługuje

						
					

					
							
							od 68.412 zł do 102.588 zł

						
							
							(przychód × 6,68% – 4.566 zł) ÷ 0,17

						
					

					
							
							od 102.588,01 zł do 133.692 zł

						
							
							(przychód × (–7,35%) + 9.829 zł) ÷ 0,17

						
					

					
							
							133,692,01 zł

						
							
							nie przysługuje

						
					

				
			

			Podstawa prawna:

			•art. 26 ust. 4a ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: W jaki sposób stosować ulgę dla klasy średniej przy obliczaniu zaliczek na podatek dochodowy?

			Odpowiedź: Zgodnie z przepisami za miesiące, w których podatnik uzys­kał w zakładzie pracy przychody ze stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy nakładczej i spółdzielczego stosunku pracy w wysokości wynoszącej od 5.701 zł do 11.141 zł, które podlegają opodatkowaniu na zasadach okreś­lonych w art. 27 ustawy o PIT, płatnik pomniejsza dochód ustalony zgodnie z ust. 2 o kwotę ulgi dla pracowników, wskazanej w art. 26 ust. 1 pkt 2aa ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.) w wysokości obliczonej według wzoru:

			1)	(A × 6,68% – 380,50 zł) ÷ 0,17, dla A wynoszącego co najmniej 5.701 zł i nieprzekraczającego kwoty 8.549 zł,

			2)	(A × (-7,35%) + 819,08 zł) ÷ 0,17, dla A wyższego od 8.549 zł i nieprzekraczającego kwoty 11.141 zł.

			Należy podkreślić, że „A” oznacza uzyskane w ciągu miesiąca przychody ze stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy nakładczej i spółdzielczego stosunku pracy, które podlegają opodatkowaniu zgodnie z art. 27 ustawy o PIT.

			Podstawa prawna:

			•art. 26 ust. 4a–4c ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: Czy podatnikowi osiągającemu przychody w ramach umowy o pracę oraz z prowadzenia działalności gospodarczej opodatkowane wg skali podatkowej przysługuje ulga dla klasy średniej?

			Odpowiedź: W rozliczeniu rocznym ulga przysługuje jedna − dotycząca całości źródeł podatnika. Jeśli podatnik miał dwa tytuły lub więcej tytułów zarobkowania, które samodzielnie nie dały mu prawa do ulgi, ale łącznie przychód podatnika znajduje się w tym przedziale, pomiędzy 68.412 a 133,692,01 zł, wówczas ma prawo stosować ulgę w rocznym rozliczeniu PIT. Do wyliczenia musi on wskazać łączną wartość przychodów z:

			•umowy o pracę,

			•działalności gospodarczej opodatkowanej na zasadach skali podatkowej.

			Podstawa prawna:

			•art. 26 ust. 4a–4c ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: W jaki sposób rozliczyć ulgę dla klasy średniej, gdy podatnik osiąga przychody z umowy o pracę oraz z prowadzenia działalności gos­podarczej opodatkowane wg skali podatkowej po przekroczeniu progu ulgi?

			Odpowiedź: Przekroczenie progu tzw. ulgi dla klasy średniej determinuje konieczność zapłacenia podatku dochodowego od osób fizycznych. W rozliczeniu za rok podatkowy wykazanie przychodu powyżej 133.692,00 zł oznaczać będzie utratę prawa do ulgi. Wówczas, pomimo że w ciągu roku podatkowego podatnik korzystał z ulgi i odprowadzał zaliczki na podatek dochodowy z uwzględnieniem ulgi, będzie obowiązany do uregulowania wykazanej różnicy.

			Podstawa prawna:

			•art. 26 ust. 4a–4c ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: Pracownik zarabiający 6.000 zł brutto otrzymuje wynagrodzenie z uwzględnieniem ulgi dla klasy średniej. Jednak w 10. miesiącu roku podatkowego następuje rozwiązanie stosunku pracy, a pracownik nie znajduje nowego zatrudnienia. Co z ulgą dla klasy średniej w tej sytuacji?

			Odpowiedź: W przypadku gdy ulga dla klasy średniej została zastosowana do obliczenia zaliczki na podatek dochodowy dla pracownika, który w całym roku podatkowym nie osiągnie przychodu w wysokości co najmniej 68.412,00 zł, podatnik będzie obowiązany w rozliczeniu za rok podatkowy uwzględnić brak prawa do ulgi. Roczne przychody podatnika wynoszące 60.000 zł nie uprawniają do skorzystania z ulgi.

			Podstawa prawna:

			•art. 26 ust. 4a–4c ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: Czy małżonkowie, którzy wspólnie się rozliczają, mogą korzy­stać z ulgi dla klasy średniej?

			Odpowiedź: W przypadku wyboru przez małżonków wspólnego sposobu opodatkowania każdy z nich może odliczyć ulgę dla klasy średniej obliczoną według wzoru od połowy sumy łącznych przychodów uzyskanych przez małżonków w roku podatkowym. Oznacza to, że przy wspólnym rozliczeniu małżonkowie podlegają opodatkowaniu łącznie od sumy swoich dochodów, z tym że po uprzednim dokonaniu odliczeń od dochodu odrębnie przez każdego z małżonków.

			Podstawa prawna:

			•art. 26 ust. 4a–4c ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: W wyniku korekty rozliczeń z kontrahentami przychód podatnika prowadzącego pozarolniczą działalność gospodarczą i rozliczającego się na zasadach ogólnych (skala podatkowa) przekroczył kwotę uprawniającą do skorzystania z ulgi. Czy podatnik będzie obowiązany dokonać korekty rozliczenia podatkowego?

			Odpowiedź: Tak, zgodnie z przepisami osiągnięcie przychodu w wysokości przekraczającej 133.692 zł pozbawia prawa do ulgi dla klasy średniej. Zatem przekroczenie w roku podatkowym wskazanej kwoty powoduje konieczność złożenia skorygowanego zeznania podatkowego.

			Podstawa prawna:

			•art. 26 ust. 4a–4c ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: Czy w przypadku przekroczenia przez jednego z małżonków limitu ulgi dla klasy średniej, gdy drugi z nich nie osiąga dochodów, będzie możliwe zastosowanie ulgi?

			Odpowiedź: Zgodnie z przepisami, jeżeli jeden z małżonków uzyskał roczny przychód w wysokości mieszczącej się w limicie uprawniającym do ulgi, to skorzysta z niej bez względu na wysokość przychodów drugiego małżonka. Z kolei w przypadku drugiego małżonka, który osiągnął przychody z pracy powyżej limitu 133.692 zł, nie będzie uprawnienia do skorzystania z ulgi dla klasy średniej.

			Podstawa prawna:

			•art. 26 ust. 4a–4c ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: W jaki sposób płatnik powinien traktować środki przekazane do dyspozycji pracownika (podatnika) należne za grudzień 2021 roku wypłacone 10 stycznia 2022 r.?

			Odpowiedź: W przypadku wypłacenia wynagrodzenia pracownikowi za grudzień 2021 roku po wejściu w życie przepisów Polskiego Ładu zastosowanie będą miały nowe regulacje. Oznacza to, że są to już środki stanowiące przychód podatnika w roku podatkowym 2022. Zatem będą miały do nich zastosowanie np. przepisy o uldze dla klasy średniej.

			Należy w tym przypadku rozgraniczyć zasady prawa pracy i przepisy dotyczące płacy minimalnej czy minimalnej stawki godzinnej, które będą właściwe dla 2021 roku.

			Przykład

			Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracę zarobił w grudniu 2021 roku 2.800 zł. Kwota ta jest zgodna z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. Wynagrodzenie zostanie wypłacone 5 stycznia 2022 r. Z uwagi na to, że środki zostaną przekazane do faktycznego wykorzystania w 2022, należy uznać je za przychód podatnika w roku podatkowym 2022.

			Podstawa prawna:

			•art. 89 ustawy z 29 października 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 2105).

			Pytanie: Czy w przypadku wpłat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniający należy także stosować ulgę dla klasy średniej?

			Odpowiedź: Wpłaty do PPK finansowane przez podmiot zatrudniający (podstawowe i dodatkowe) stanowią przychód uczestnika PPK podlegający opodatkowaniu. Zatem w przypadku uczestników PPK także wpłaty podmiotu zatrudniającego należy uznać za przychód, od którego zależy możliwość zastosowania ulgi dla klasy średniej. Co ważne, przychód ten powstaje z chwilą, gdy środki faktycznie zostaną przekazane przez podmiot zatrudniający na rachunek instytucji finansowej.

			Podstawa prawna:

			•art. 12 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycz­nych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: W jakiej wysokości otrzyma wynagrodzenie netto pracownik, który zarabia 5.000 zł brutto?

			Odpowiedź: Konsekwencją wprowadzonych zmian będzie zmiana wysokości wynagrodzenia pracowników. Wyższa kwota wolna i wyższy próg podatkowy wpłyną pozytywnie na wysokość wynagrodzenia. Stąd osoby zarabiające do 5.700 zł, co do zasady, będą otrzymywać więcej netto (na rękę) niż dotychczas. Pracownik zarabiający 5.000 zł brutto po 1 stycznia 2022 r. otrzyma netto (na rękę) 3.660 zł, czyli o 47 zł więcej niż dotychczas.

			Tabela 5. Zmiana wysokości wynagrodzenia netto pracowników

			
				
					
					
					
					
				
				
					
							
							Brutto

						
							
							Netto 2021

						
							
							Netto 2022

						
							
							Zmiana

						
					

				
				
					
							
							2.000,00 zł

						
							
							1.497,00 zł

						
							
							1.570,00 zł

						
							
							73,00 zł

						
					

					
							
							2.500,00 zł

						
							
							1.850,00 zł

						
							
							1.963,00 zł

						
							
							113,00 zł

						
					

					
							
							3.000,00 zł

						
							
							2.203,00 zł

						
							
							2.356,00 zł

						
							
							153,00 zł

						
					

					
							
							3.500,00 zł

						
							
							2.555,00 zł

						
							
							2.702,00 zł

						
							
							147,00 zł

						
					

					
							
							4.000,00 zł

						
							
							2.908,00 zł

						
							
							3.022,00 zł

						
							
							114,00 zł

						
					

					
							
							4.500,00 zł

						
							
							3.261,00 zł

						
							
							3.341,00 zł

						
							
							80,00 zł

						
					

					
							
							5.000,00 zł

						
							
							3.613,00 zł

						
							
							3.660,00 zł

						
							
							47,00 zł

						
					

					
							
							5.500,00 zł

						
							
							3.966,00 zł

						
							
							3.980,00 zł

						
							
							14,00 zł

						
					

					
							
							6.000,00 zł

						
							
							4.319,00 zł

						
							
							4.319,00 zł

						
							
							0,00 zł

						
					

					
							
							8.000,00 zł

						
							
							5 730,00 zł

						
							
							5.730,00 zł

						
							
							0,00 zł

						
					

					
							
							10.000,00 zł

						
							
							6.937,00 zł

						
							
							6.937,00 zł

						
							
							0,00 zł

						
					

					
							
							11.000,00 zł

						
							
							7.502,00 zł

						
							
							7.502,00 zł

						
							
							0,00 zł

						
					

					
							
							13.000,00 zł

						
							
							8.637,00 zł

						
							
							8.623,00 zł

						
							
							-14,00 zł

						
					

					
							
							15.000,00 zł

						
							
							9.928,00 zł

						
							
							9.765,00 zł

						
							
							-163,00 zł

						
					

					
							
							20.000,00 zł

						
							
							13.184,00 zł

						
							
							12.642,00 zł

						
							
							-542,00 zł

						
					

					
							
							25.000,00 zł

						
							
							16.440,00 zł

						
							
							15.520,00 zł

						
							
							-920,00 zł

						
					

				
			

			Założenia: wykonywanie przez 12 miesięcy umowy o pracę, kwota wolna 30.000 zł, próg podatkowy 120.000 zł, uwzględnione składki na ubezpieczenia społeczne, bez PPK, bez ulg i zwolnień, brak odliczenia składki zdrowotnej od PIT.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 29 października 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 2105).

			Pytanie: W jakiej wysokości otrzyma wynagrodzenie netto zleceniobiorca, który zarabia 5.000 zł brutto?

			Odpowiedź: Polski Ład wprowadził zmiany w wynagrodzeniach zleceniobiorców. Wyższa kwota wolna i wyższy próg podatkowy wpłyną pozytywnie na wysokość wynagrodzenia. Jednak brak możliwości odliczenia składki zdrowotnej od PIT oraz brak ulgi dla klasy średniej zleceniobiorców oznacza, że wynagrodzenie ze zlecenia będzie niższe. W przypadku 20% kosztów uzyskania przychodu zleceniobiorca otrzyma 3.735,92 zł, czyli będzie to 42,08 zł mniej niż dotychczas. Przy 50% KUP 3.483,06 zł, czyli o 155,89 zł mniej niż dotychczas.

			
Tabela 6. Zmiana wysokości wynagrodzenia netto zleceniobiorców

			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							Rocznie

						
							
							Brutto

						
							
							2021

						
							
							2022

						
							
							Zmiana

						
					

					
							
							Kup 20%

						
							
							Kup 50%

						
							
							Kup 20%

						
							
							Kup 50%

						
							
							Kup 20%

						
							
							Kup 50%

						
					

					
							
							Netto

						
							
							Netto

						
							
							Netto

						
					

				
				
					
							
							12.000

						
							
							1.000,00 zł

						
							
							756,00 zł

						
							
							801,00 zł

						
							
							807,53 zł

						
							
							807,53 zł

						
							
							51,53 zł

						
							
							6,53 zł

						
					

					
							
							18.000

						
							
							1.500,00 zł

						
							
							1.133,00 zł

						
							
							1.201,00 zł

						
							
							1.311,75 zł

						
							
							1.311,75 zł

						
							
							178,75 zł

						
							
							110,75 zł

						
					

					
							
							24.000

						
							
							2.000,00 zł

						
							
							1.511,00 zł

						
							
							1.602,00 zł

						
							
							1.615,07 zł

						
							
							1.615,07 zł

						
							
							104,07 zł

						
							
							13,07 zł

						
					

					
							
							30.000

						
							
							2.500,00 zł

						
							
							1.889,00 zł

						
							
							2.002,00 zł

						
							
							2.018,84 zł

						
							
							2.018,84 zł

						
							
							129,84 zł

						
							
							16,84 zł

						
					

					
							
							36.000

						
							
							3.000,00 zł

						
							
							2.267,00 zł

						
							
							2.403,00 zł

						
							
							2.362,25 zł

						
							
							2.384,89 zł

						
							
							95,25 zł

						
							
							-18,11 zł

						
					

					
							
							42.000

						
							
							3.500,00 zł

						
							
							2.644,00 zł

						
							
							2.803,00 zł

						
							
							2.705,67 zł

						
							
							2.750,95 zł

						
							
							61,67 zł

						
							
							-52,05 zł

						
					

					
							
							48.000

						
							
							4.000,00 zł

						
							
							3.022,00 zł

						
							
							3.203,00 zł

						
							
							3.049,09 zł

						
							
							3.117,00 zł

						
							
							27,09 zł

						
							
							-86,00 zł

						
					

					
							
							54.000

						
							
							4.500,00 zł

						
							
							3.400,00 zł

						
							
							3.604,00 zł

						
							
							3.392,50 zł

						
							
							3.483,06 zł

						
							
							-7,50 zł

						
							
							-120,94 zł

						
					

					
							
							60.000

						
							
							5.000,00 zł

						
							
							3.778,00 zł

						
							
							4.005,00 zł

						
							
							3.735,92 zł

						
							
							3.849,11 zł

						
							
							-42,08 zł

						
							
							-155,89 zł

						
					

					
							
							66.000

						
							
							5.500,00 zł

						
							
							4.155,00 zł

						
							
							4.404,00 zł

						
							
							4.079,34 zł

						
							
							4.215,17 zł

						
							
							-75,66 zł

						
							
							-188,83 zł

						
					

					
							
							72.000

						
							
							6.000,00 zł

						
							
							4.534,00 zł

						
							
							4.805,00 zł

						
							
							4.422,75 zł

						
							
							4.581,22 zł

						
							
							-111,25 zł

						
							
							-223,78 zł

						
					

					
							
							78.000

						
							
							6.500,00 zł

						
							
							4.912,00 zł

						
							
							5.206,00 zł

						
							
							4.766,17 zł

						
							
							4.947,28 zł

						
							
							-145,83 zł

						
							
							-258,72 zł

						
					

					
							
							84.000

						
							
							7.000,00 zł

						
							
							5.290,00 zł

						
							
							5.606,00 zł

						
							
							5.109,59 zł

						
							
							5.313,33 zł

						
							
							-180,41 zł

						
							
							-292,67 zł

						
					

				
			

			Założenia: wykonywanie przez 12 miesięcy umowy zlecenia, kwota wolna 30.000 zł, bez składki chorobowej, bez PPK, bez ulg i zwolnień, brak odliczenia składki zdrowotnej od PIT.

			Warto też wspomnieć, że w ramach Polskiego Ładu zapowiedziano obowiązkowe oskładkowanie umów zlecenia. W dniu przekazania tej publikacji do druku wciąż nie ma konkretnych rozwiązań prawnych. Tego rodzaju dodatkowa zmiana spowoduje, że koszty umowy zlecenia będą jeszcze wyższe.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 29 października 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 2105).

			Pytanie: Pracownik osiąga miesięczny przychód w wysokości 6.000 zł. W jaki sposób rozliczyć wynagrodzenie?

			Odpowiedź: W przypadku pracownika zarabiającego 6.000 zł podstawa wymiaru składki zdrowotnej wynosić będzie 5.177,40 zł, z kolei podstawa opodatkowania PIT, uwzględniająca ulgę dla klasy średniej, wyniesie 4.807,99 zł. Oznacza to, że wysokość składki zdrowotnej, która powinna zostać zapłacona, to: 465,97 zł, a zaliczka na PIT 392,36 zł.

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							Wysokość wynagrodzenia (przychód) 

						
							
							6.000,00 zł

						
							
							 

						
					

					
							
							Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne 

						
							
							6.000,00 zł

						
							
							 

						
					

					
							
							Składka emerytalna (9,76%)

						
							
							585,60 zł

						
							
							9,76%

						
					

					
							
							Składka rentowa (1,5%)

						
							
							90,00 zł

						
							
							1,50%

						
					

					
							
							Składka chorobowa (2,45%)

						
							
							147,00 zł

						
							
							2,45%

						
					

					
							
							Wpłata do PPK (2%)

						
							
							−

						
							
							2%

						
					

					
							
							Wpłata do PPK pracodawcy (1,5%) 

						
							
							−

						
							
							1,50%

						
					

					
							
							Podstawa wymiaru składki zdrowotnej 

						
							
							5.177,40 zł

						
							
							 

						
					

					
							
							Składka na ubezpieczenie zdrowotne

						
							
							465,97 zł

						
							
							9%

						
					

					
							
							Koszty uzyskania przychodu (w tej samej miejscowości)

						
							
							250 zł

						
							
							−

						
					

					
							
							Ulga dla klasy średniej 

						
							
							119,41 zł

						
							
							−

						
					

					
							
							Podstawa opodatkowania PIT

						
							
							4.807,99 zł

						
							
							−

						
					

					
							
							Kwota zmniejszająca podatek 

						
							
							425,00 zł

						
							
							−

						
					

					
							
							Zaliczka na PIT

						
							
							392,36 zł

						
							
							17%

						
					

					
							
							Do wypłaty netto 

						
							
							4.319,08 zł

						
							
							−

						
					

				
			

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Limity bezgotówkowe

			W ustawie z 6 marca 2018 r. − Prawo przedsiębiorców, występuje limit transakcji gotówkowych ustalony na poziomie 15.000 zł. Jeżeli transakcja przekracza taki limit, to nie może być opłacona gotówką. W takiej sytuacji płatność musi odbywać się bezgotówkowo.

			Ustawa podatkowa od 1 stycznia 2022 r. zmienia górny limit transakcji gotówkowej o ponad połowę. Po zmianach będzie on wynosił 8.000 zł. Przepisy podatkowe w ramach Polskiego Ładu przewidują ulgę dla podatników, którzy zdecydują się na nabycie terminala płatniczego oraz ponieśli inne wydatki z obsługą transakcji płatniczych przy użyciu terminala płatniczego.

			Ustawa wskazuje, że podatnicy uzyskają możliwość odliczania wydatków na te cele od podstawy obliczania podatku w dwóch sytuacjach. A mianowicie, z odliczenia skorzystają zarówno podatnicy opodatkowani według skali podatkowej, jak i w ramach jednolitej 19% stawki podatku.

			Pytanie: Na jakiej zasadzie będzie można skorzystać z ulgi na nabycie terminala płatniczego? Czy są limity, a może z ulgi uda się skorzystać bez żadnych limitów?

			Odpowiedź: Ulga została ograniczona kwotowo. W roku podatkowym podatnik będzie mógł odliczyć od podstawy obliczenia podatku maksymalnie 1.000 zł, a w przypadku podatników, którzy zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towarów i usług są zwolnieni z obowiązku rejestrowania przychodów przy użyciu kas rejestrujących, odliczeniu będzie podlegała maksymalnie kwota 2.500 zł w roku podatkowym.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 29 października 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 2105).

			Pytanie: Czy z ulgi będzie można skorzystać w jednym roku podatkowym, czy również w kolejnych latach?

			Odpowiedź: Prawo do ulgi będzie przysługiwało wyłącznie w odniesieniu do wydatków poniesionych w roku podatkowym, w którym podatnik zapewnił możliwość przyjmowania płatności za pośrednictwem terminala i wydatków poniesionych w roku bezpośrednio po nim następującym.

			Oznacza to, że podatnik będzie miał prawo do ulgi przez dwa lata podat­kowe.

			Przykład

			Podatnik poniósł wydatki związane z obsługą transakcji płatniczych w roku 2022. Oznacza to, że prawo do ulgi będzie mu przysługiwało w rozliczeniu za rok 2022 i 2023. Wydatki poniesione w 2022 roku podatnik odliczy od podstawy obliczenia podatku w zeznaniu składanym za 2022, a wydatki poniesione w 2023 podatnik odliczy w zeznaniu składanym za 2023 rok.

			Jeżeli podstawa obliczenia podatku nie pozwoli na odliczenie w całości wydatków poniesionych w 2022 w zeznaniu składanym za 2022 rok, to nieodliczoną część poniesionych wydatków podatnik będzie mógł odliczyć w zeznaniach składanych za kolejne lata.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 29 października 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 2105).

			Ryczałt od przychodów ewidencjonowanych

			W zakresie ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych Polski Ład zmienił definicję „wolnego zawodu”, zmodyfikował wysokość niektórych składek, wprowadził nowe zasady rozliczania składki zdrowotnej.

			Pytanie: Jak zmieni się stopa procentowa ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych po wejściu w życie zmian w ramach Polskiego Ładu?

			Odpowiedź: Zgodnie z przepisami stawka ryczałtu dla:

			•nauczycieli udzielających korepetycji,

			•tłumaczy,

			•położnych i pielęgniarek,

			•techników dentystycznych,

			•lekarzy stomatologów,

			•lekarzy,

			•lekarzy weterynarii

			zostanie obniżona z 17% do 14%. Z kolei dla zawodów takich jak: programista, fotograf, hotelarz, parkingowy zastosowanie znajdzie 12% zamiast dotychczasowych 15%.

			Podstawa prawna:

			•art. 12 ustawy z 20 listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1993).

			Pytanie: W jaki sposób ustalić wysokość przychodu na potrzeby opodatkowania ryczałtem od przychodów ewidencjonowanych?

			Odpowiedź: Zgodnie z art. 6 ust 1a ustawy o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne opodatkowaniu ryczałtem od przychodów ewidencjonowanych podlegają otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pieniądze i wartości pieniężne oraz wartość otrzymanych świadczeń w naturze i innych nieodpłatnych świadczeń z tytułów takich jak: najem, podnajem, dzierżawa, poddzierżawa oraz inne umowy o podobnym charakterze, w tym również dzierżawa, poddzierżawa działów specjalnych produkcji rolnej oraz gospodarstwa rolnego lub jego składników na cele nierolnicze albo na prowadzenie działów specjalnych produkcji rolnej, z wyjątkiem składników majątku związanych z działalnością gospodarczą.

			Podstawa prawna:

			•art. 6 ustawy z 20 listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1993),

			•art. 10 ustawy 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: Kogo zgodnie z przepisami ustawy o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne można uznać za przedstawiciela wolnego zawodu?

			Odpowiedź: Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 11 ustawy o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne wolny zawód to pozarolnicza działalność gospodarcza wykonywana osobiście przez:

			•tłumaczy,

			•adwokatów,

			•notariuszy,

			•radców prawnych,

			•biegłych rewidentów,

			•księgowych,

			•agentów ubezpieczeniowych,

			•agentów oferujących ubezpieczenia uzupełniające,

			•brokerów reasekuracyjnych, brokerów ubezpieczeniowych, doradców podatkowych, doradców restrukturyzacyjnych,

			•maklerów papierów wartościowych, doradców inwestycyjnych,

			•agentów firm inwestycyjnych oraz

			•rzeczników patentowych, z tym że za osobiste wykonywanie wolnego zawodu uważa się wykonywanie działalności bez zatrudniania na podstawie umów o pracę, umów zlecenia, umów o dzieło oraz innych umów o podobnym charakterze osób, które wykonują czynności związane z istotą danego zawodu.

			Podstawa prawna:

			•art. 4 ust. 11 ustawy z 20 listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1993).

			Pytanie: Jakie dokumenty i w jakim terminie jest obowiązany przekazać do urzędu skarbowego podatnik opodatkowany w formie ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych?

			Odpowiedź: Podmioty prowadzące ewidencję lub wykaz środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych są obowiązane prowadzić ewidencję i wykaz przy użyciu programów komputerowych oraz przesyłać do urzędu skarbowego tę ewidencję i wykaz według stanu na ostatni dzień:

			a) 	miesiąca – w przypadku gdy stanowią podstawę ustalania ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych wpłacanego miesięcznie i przekazywać do 20. dnia kolejnego miesiąca do urzędu skarbowego,

			b) 	kwartału – w sytuacji gdy stanowią podstawę ustalania ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych wpłacanego kwartalnie i przekazywać do 20. dnia kolejnego miesiąca do urzędu skarbowego.

			Ponadto podmioty prowadzące ewidencję lub wykaz środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych są obowiązane po zakończeniu roku podatkowego przekazać ewidencję lub wykaz do urzędu skarbowego w terminie do dnia upływu terminu określonego do złożenia zeznania.

			Podstawa prawna:

			•art. 15 ustawy z 20 listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1993).

			Pytanie: Czy przepisy ustawy o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne mają także zastosowanie do przychodów z pozarolniczej działalności gospodarczej, gdy działalność ta jest prowadzona w formie spółki?

			Odpowiedź: Zgodnie z przepisami art. 12 ust. 14 ustawy o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne w przypadku osiągania przez podatnika przychodów z pozarolniczej działalności gospodarczej, gdy działalność ta jest prowadzona w formie spółki, oraz przychodów otrzymanych lub postawionych do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym takich jak pieniądze i wartości pieniężne oraz wartość otrzymanych świadczeń w naturze i innych nieodpłatnych świadczeń z tytułów – mają zastosowanie przepisy o ryczałcie.

			Podstawa prawna:

			•art. 12 ustawy z 20 listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1993).

			Opodatkowanie dochodów z najmu

			Jedną z istotnych zmian w ramach Polskiego Ładu są nowe regulacje dotyczące najmu. W tym zakresie ustawodawca zdecydował się wprowadzić regulacje uszczelniające system podatkowy i wyeliminować dotychczasowe wątpliwości interpretacyjne.

			Pytanie: Czy po wejściu w życie przepisów Polskiego Ładu będzie dopuszczalne opodatkowanie dochodów z najmu nieruchomości w sposób ryczałtowy?

			Odpowiedź: Zgodnie z art. 9a ust. 6 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych dochody osiągane przez podatników ze źródła, o którym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 6 (najem, podnajem, dzierżawa, poddzierżawa oraz inne umowy o podobnym charakterze, w tym również dzierżawa, poddzierżawa działów specjalnych produkcji rolnej oraz gospodarstwa rolnego lub jego składników na cele nierolnicze albo na prowadzenie działów specjalnych produkcji rolnej, z wyjątkiem składników majątku związanych z działalnością gospodarczą) są opodatkowane w formie ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych, na zasadach określonych w ustawie o zryczałtowanym podatku dochodowym.

			Oznacza to, że przepisy jako jedyną formę opodatkowania tego typu dochodów ustanawiają ryczałt od przychodów ewidencjonowanych.

			Podstawa prawna:

			•art. 9a ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: W jakiej wysokości została ustalona stopa procentowa ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych dla dochodów z najmu?

			Odpowiedź: Dla dochodów z najmu prywatnych nieruchomości zastosowanie znajdzie stawka:

			•8,5% przychodu;

			•12,5% przychodu od nadwyżki ponad 100.000 zł przychodu.

			Podstawa prawna:

			•art. 16a ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Karta podatkowa

			Karta podatkowa to jeden z najprostszych sposobów opodatkowania. Dotyczy określonych rodzajów działalności (np. usługowej lub wytwórczo-usługowej, działalności gastronomicznej). Podatnicy, którzy wybrali tę formę opodatkowania, nie muszą m.in. prowadzić ksiąg, składać zeznań podatkowych (wysyłają tylko PIT-16A) oraz wpłacać zaliczek na podatek dochodowy. Kartowicze nie mogą korzystać za to z ulg, jakie przysługują podatnikom PIT. Polski Ład wprowadził zmiany także w tej formie opodatkowania. Podatnik, który z jakichkolwiek przyczyn zaprzestanie stosowania opodatkowania kartą podatkową, nie będzie mógł powrócić do stosowania tej formy opodatkowania (nie będzie mógł złożyć wniosku o ponowne opodatkowanie kartą podatkową).

			Pytanie: Czy podatnicy rozliczający się na zasadach karty podatkowej będą mogli utrzymać tę formę rozliczeń w 2022 roku?

			Odpowiedź: Zgodnie z art. 65 ustawy z 29 października 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych oraz niektórych innych ustaw od 1 stycznia 2022 r. podatnicy tracą prawo do złożenia wniosku o zastosowanie opodatkowania w formie karty podatkowej, w brzmieniu dotychczasowym. Jednak wnioski o zastosowanie opodatkowania w formie karty podatkowej, uwzględnione w decyzji ustalającej wysokość podatku dochodowego w formie karty podatkowej za 2021 rok zachowują moc po dniu wejścia przepisów Polskiego Ładu. Oznacza to, że będzie możliwe kontynuowanie rozliczeń na dotychczasowych zasadach.

			Przykład

			Podatnik jest opodatkowany w formie karty podatkowej od 2019 roku, co oznacza, że stosuje opodatkowanie w tej postaci również na 31 grudnia 2021 r., a zatem kontynuuje je w tej odsłonie w roku 2022. W 2023 roku podatnik wybrał opodatkowanie według jednolitej 19% stawki. Czy od 2024 roku może wrócić do opodatkowania kartą podatkową?

			Nie, podatnik nie będzie mógł ponownie złożyć wniosku o zastosowanie opodatkowania podatkiem dochodowym w formie karty podatkowej.

			Podstawa prawna:

			•art. 65 ustawy z 29 października 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 2105).

			Zmiany w rozliczeniach dla rodzin

			Wśród zmian wprowadzonych w ramach Polskiego Ładu pojawiło się wiele modyfikacji sprzyjających posiadaniu i wychowywaniu dzieci. Reforma wprowadziła doprecyzowanie pojęcia „osoby samotnie wychowującej dzieci”. Po zmianach taką osobą może być tylko jeden z rodziców. Zmiana ta ma na celu przywrócenie pierwotnego sensu tej preferencji podatkowej i wyeliminowanie nadużywania instytucji przez obydwoje rodziców niebędących w związku małżeńskim wychowujących dzieci w trybie pieczy naprzemiennej.

			Wśród innych zmian wspierających rodziny od 1 stycznia 2022 r. pojawią się nowe rozwiązania rozszerzające możliwość wspólnego rozliczania małżonków czy wprowadzające 0% PIT dla rodziców co najmniej czwórki dzieci.

			Pytanie: Związek małżeński został zawarty 1 lipca 2022 r. Od kiedy małżonkowie uzyskają prawo do wspólnego rozliczenia w podatku docho­dowym od osób fizycznych?

			Odpowiedź: W sytuacji gdy spełnione zostaną wszystkie przesłanki pozwalające na wspólne rozliczanie się małżonków (tj. istnienie wspólności majątkowej, pozostawanie w związku małżeńskim, złożenie wspólnego wniosku wyrażonego w zeznaniu podatkowym), mają prawo od dnia zawarcia związku małżeńskiego do ostatniego dnia roku podatkowego – w przypadku gdy związek małżeński został zawarty w trakcie roku podatkowego − rozliczać się wspólnie.

			Przykład

			Małżeństwo Anna i Bolesław chcą skorzystać ze wspólnego rozliczania dla małżonków. Dochód Anny to 40.000 zł, a Bolesława 120.000 zł; łącznie 160.000 zł.

			Obecnie obliczenie podatku wygląda tak:

			40.000 zł + 120.000 zł = 160.000 zł

			160.000 zł : 2 = 80.000 zł

			80.000 × 17% − 525,12 zł (kwota zmniejszająca podatek) = 13.074,88 zł

			Oznacza to, że Bolesław, mimo iż uzyskał dochód powyżej progu 85.528 zł – rozlicza się wg stawki 17%. Należy zatem uznać, że forma ta jest korzystna dla gospodarstwa domowego Anny i Bolesława.

			Od 1 stycznia 2022 r. obliczenie podatku będzie następujące:

			40.000 zł + 120.000 zł = 160.000 zł

			160.000 zł : 2 = 80.000 zł

			80.000 × 17% − 5.100 zł (kwota zmniejszająca podatek) = 8.500 zł

			Także w tym przypadku wspólne rozliczenie okazuje się korzystniejsze, mimo że Bolesław rozliczyłby się wg stawki 17% podatku dochodowego od osób fizycznych.

			Podstawa prawna:

			•art. 6 ustawy 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: Czy wniosek o łączne opodatkowanie małżonków może zostać złożony w sytuacji, gdy małżonek zmarł w trakcie roku podatkowego?

			Odpowiedź: Wniosek o łączne opodatkowanie dochodów małżonków, między którymi istniała w roku podatkowym wspólność majątkowa, może być także złożony przez podatnika pozostającego w związku małżeńskim w roku podatkowym, a jego małżonek zmarł w trakcie tego roku.

			Podstawa prawna:

			•art. 6a ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycz­nych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: Czy wniosek o łączne opodatkowanie małżonków może zostać złożony, gdy małżonek zmarł po zakończeniu roku podatkowego, ale przed złożeniem zeznania podatkowego?

			Odpowiedź: Wniosek o łączne opodatkowanie dochodów małżonków, między którymi istniała w roku podatkowym wspólność majątkowa, może być także złożony, gdy małżonek zmarł po zakończeniu roku podatkowego, ale przed złożeniem zeznania podatkowego za ten rok.

			Podstawa prawna:

			•art. 6a ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycz­nych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: Czy po wprowadzeniu Polskiego Ładu możliwe będzie wspólne rozliczenie osoby samotnie wychowującej dzieci z dziećmi?

			Odpowiedź: Dotychczasowe regulacje zakładają, że podatek rodzica jest obliczany jako dwukrotność podatku liczonego od połowy dochodów. Przy wzroście kwoty wolnej od podatku do 30.000 zł oznaczałoby istotną korzyść, a wręcz zachętę do statusu samotnego rodzica. Żeby temu przeciwdziałać, zasady zostaną zmienione. Od 1 stycznia 2022 r. w miejsce wspólnego rozliczania wprowadzona zostanie ulga dla osób samotnie wychowujących dzieci w stałej kwocie 1.500 zł.

			Przykład

			Pani Katarzyna osiąga dochód 50.000 zł rocznie i samotnie wychowuje dziecko, które nie uzyskuje dochodów.

			Obecnie w celu obliczenia podatku należy postąpić tak:

			50.000 zł : 2 = 25.000 zł

			25.000 zł × 17% − 525,12 zł (kwota zmniejszająca podatek) = 3.724,88 zł

			Od 1 stycznia 2022 roku w celu obliczenia podatku wygląda to następująco:

			50.0000 zł × 17% − 5.100 zł (kwota zmniejszająca podatek) − 1.500 zł (ulga dla samotnych rodziców) = 1.900 zł

			W obliczeniach pominięto ulgę na dzieci, która pozostaje w stałej kwocie 1.112 zł rocznie.

			Wspólne rozliczenie jest możliwe, pod warunkiem że dziecko nie uzyskuje dochodów przekraczających 3.091 zł, co ważne do kwoty tej nie jest wliczana renta rodzinna.

			Podstawa prawna:

			•art. 27ea ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: Czy ulga dla osób samotnie wychowujących dzieci pozbawia prawa do ulgi na dzieci?

			Odpowiedź: Skorzystanie z prawa do odliczenia ulgi dla osoby samotnie wychowującej dzieci w podatku dochodowym od osób fizycznych nie pozbawia prawa do skorzystania z ulgi na dzieci. Podatnik ma prawo od obliczonego zgodnie z przepisami podatku odliczyć obie ulgi, tj. 1.500 zł oraz 1.112 zł w tym samym zeznaniu podatkowym.

			Podstawa prawna:

			•art. 27ea ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: Czy ulga dla osób samotnie wychowujących dzieci przysługuje także na dziecko po ukończeniu 18. roku życia?

			Odpowiedź: Od podatku obliczonego zgodnie z przepisami podatnik może odliczyć kwotę w wysokości 1.500 zł, jeżeli w roku podatkowym jest rodzicem albo opiekunem prawnym, który samotnie wychowuje dzieci:

			a)	małoletnie,

			b)	pełnoletnie, które zgodnie z odrębnymi przepisami otrzymywały zasiłek (dodatek) pielęgnacyjny lub rentę socjalną,

			c)	pełnoletnie do ukończenia 25. roku życia, uczące się w szkołach, o których mowa w krajowych lub zagranicznych przepisach regulujących system oświatowy lub szkolnictwo wyższe, jeżeli w roku podatkowym dzieci te nie stosowały przepisów art. 30c ustawy o PIT lub ustawy o zryczałtowanym podatku dochodowym, z wyjątkiem art. 6 ust. 1a tej ustawy w zakresie osiągniętych w roku podatkowym przychodów, poniesionych kosztów uzyskania przychodów, zobowiązania lub uprawnienia do zwiększania lub pomniejszenia podstawy opodatkowania albo przychodów, zobowiązania lub uprawnienia do dokonywania innych doliczeń lub odliczeń, ani nie podlegały opodatkowaniu na zasadach wynikających z ustawy z 24 sierpnia 2006 r. o podatku tonażowym lub ustawy z 6 lipca 2016 r. o aktywizacji przemysłu okrętowego i przemysłów komplementarnych.

			Ponadto osoby pełnoletnie do ukończenia 25. roku życia nie mogą uzys­ki­wać w roku podatkowym dochodów podlegających opodatkowaniu w łącznej wysokości przekraczającej 3.089 zł, z wyjątkiem renty rodzinnej.

			Podstawa prawna:

			•art. 27ea ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Szara strefa – zgłoszenie nielegalnego zatrudniania korzystniejsze dla pracowników

			Kolejna zmiana podatkowa, jaką komentujemy w ramach tej publikacji, obejmuje przeciwdziałanie tzw. szarej strefie przez ograniczenie nielegalnego zatrudniania pracowników, tj. zatrudnianie „na czarno” oraz nieujawnianie części wynagrodzenia. Zmiany przewidują przypisanie pracodawcy przychodu w związku z nielegalnym zatrudnianiem pracownika lub nie­wykazaniem w poprawnej wysokości przychodów ze stosunku pracy.

			Obecnie obowiązujące przepisy odpowiedzialnością za pracę na czarno obarczają zarówno pracodawcę, jak i pracownika. W momencie, kiedy kontrola wykaże, że osoba została zatrudniona na czarno albo ujawnione zostanie, iż jej wynagrodzenie jest płacone nieoficjalnie, czyli pod stołem, to taki pracownik ma obowiązek rozliczenia podatku dochodowego od osób fizycznych. Podobnie w razie zapłaty przez płatnika-pracodawcę zaległych składek na ubezpieczenia społeczne oraz ubezpieczenie zdrowotne pracodawca ma prawo domagać się od osoby fizycznej równowartości wpłaconej składki, którą zgodnie z odrębnymi przepisami finansuje pracownik. W związku z tym, bojąc się przyszłych konsekwencji finansowych, wielu pracowników nie zgłasza takiego zatrudnienia, ostatecznie bowiem im się to nie opłaca.

			Pytanie: Czym jest nielegalna praca albo nielegalne zatrudnienie?

			Odpowiedź: Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 13 lit. a ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1100) nielegalnym zatrudnieniem lub nielegalną inną pracą zarobkową jest zatrudnienie przez pracodawcę osoby bez potwierdzenia na piśmie w wymaganym terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunków. Pracodawca nielegalnie zatrudniający osoby, w okresie nielegalnego zatrudniania, czerpie korzyści, będąc konkurencyjnym w stosunku do innych działających legalnie firm.

			Podstawa prawna:

			•art. 2 ust. 1 pkt 13 lit. a ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1100).

			Pytanie: Jak ustawodawca zamierza walczyć i wyeliminować zjawisko nielegalnego zatrudnienia?

			Odpowiedź: W celu przeciwdziałania temu zjawisku proponuje się przypisanie pracodawcy, za każdy miesiąc nielegalnego zatrudnienia przychodu w wysokości równowartości minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego na podstawie przepisów ustawy z 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.) na dzień stwierdzenia nielegalnego zatrudnienia (art. 14 ust. 2 pkt 20 ustawy o PIT). Przy czym przychód ten będzie przypisany niezależnie od tego, czy nieuczciwy pracodawca faktycznie wypłacał nielegalnie zatrudnionemu pracownikowi wynagrodzenie i w jakiej wysokości (art. 14 ust. 2j ustawy o PIT).

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: Co należy traktować jako przychód z tytułu nielegalnego zatrudnienia?

			Odpowiedź: Przychodem z działalności gospodarczej będą również przychody z tytułu nielegalnego zatrudnienia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 13 lit. a ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przychody ze stosunku pracy w części, w jakiej pracodawca nie ujawnił ich właściwym organom państwowym (art. 14 ust. 2 pkt 21 ustawy o PIT). Będzie to przychód odpowiadający przychodowi pracownika zwolnionemu z opodatkowania na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 151 ustawy o PIT. Przepis ten zwalnia od podatku dochodowego przychody z tytułu nielegalnego zatrudnienia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 13 lit. a ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przychody ze stosunku pracy w części, w jakiej pracodawca nie ujawnił ich właściwym organom państwowym.

			W wyniku zmiany pracownik nielegalnie zatrudniony oraz pracownik, który otrzymuje część wynagrodzenia „pod stołem”, w przypadku ustalenia takich okoliczności, nie będzie ponosił obciążeń podatkowych wynikających z tych okoliczności. Konsekwencje w zakresie podatku dochodowego obciążą pracodawcę.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: Czy składki na ubezpieczenia społeczne będą kosztem pracodawcy w przypadku nielegalnego zatrudnienia?

			Odpowiedź: Kosztem podatkowym dla pracodawcy nie będą składki na ubezpieczenia emerytalne od wynagrodzenia z tytułu nielegalnego zatrudnienia oraz od części nieujawnionego wynagrodzenia, pomimo że będą finansowane z jego własnych środków jako płatnika składek (art. 23 ust. 1 pkt 55d ustawy o PIT). Kolejnym elementem zmian mających na celu przeciwdziałanie szarej strefie jest wyłączenie z kosztów uzyskania przychodów wypłaconego wynagrodzenia z tytułu nielegalnego zatrudnienia oraz wynagrodzenia wypłaconego pod stołem. W ten sposób nieuczciwy pracodawca niejako przejmie ciężar opodatkowania podatkiem dochodowym wynagrodzenia osoby fizycznej (art. 23 ust. 1 pkt 55c ustawy o PIT).

			Podstawa prawna:

			•art. 23 ust. 1 pkt 55c i d ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

			Pytanie: Jakie obowiązki będzie miał pracodawca nielegalnie zatrudniający w zakresie nieopłaconych składek na ubezpieczenia społeczne w związku z nielegalnym zatrudnieniem?

			Odpowiedź: W przypadku stwierdzenia nielegalnego zatrudnienia lub zaniżenia podstawy wymiaru składek pracowników składki należne od wynagrodzenia nielegalnie zatrudnionego pracownika oraz wynagrodzenia wypłacanego pod stołem będą w całości finansowane przez pracodawcę (dodany ust. 1e w art. 16 ustawy o SUS). W ten sposób nielegalnie zatrudniony pracownik zachowa w pełni prawo do ubezpieczeń społecznych, chociaż nie będzie partycypował w finansowaniu swoich ubezpieczeń.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 29 października 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 2105).

			Pytanie: Jak wygląda sytuacja pracodawcy nielegalnie zatrudniającego pracownika w kontekście ubezpieczenia zdrowotnego?

			Odpowiedź: Podobnie jak z ubezpieczeniami społecznymi będzie wyglądała sytuacja ze składką na ubezpieczenie zdrowotne. Po zmianach w przypadku stwierdzenia nielegalnego zatrudnienia lub zaniżenia podstawy wymiaru składek pracowników składki należne od wynagrodzenia nielegalnie zatrudnionego pracownika oraz wynagrodzenia wypłacanego pod stołem będą w całości finansowane przez pracodawcę. Dzięki tej zmianie pracownik zachowa prawo do ubezpieczenia zdrowotnego, pomimo że składki będą finansowane przez pracodawcę (zmiana art. 83 ust. 3 pkt 1 oraz dodanie pkt 17 w art. 86 w ust. 1 w ustawie o NFZ).

			Wprowadzone w Polskim Ładzie rozwiązania w zakresie skutków nielegalnego zatrudnienia oraz nieujawniania właściwym organom części wynagrodzenia ze stosunku pracy znajdą zastosowanie do przypadków nielegalnego zatrudnienia oraz nieujawniania właściwym organom części wynagrodzenia ze stosunku pracy, zaistniałych od dnia wejścia w życie ustawy.

			Podstawa prawna:

			•ustawa z 29 października 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 2105).

			Płaca minimalna i jej konsekwencje w 2022 roku

			W dniu 14 września 2021 r. Rada Ministrów przyjęła rozporządzenie w sprawie minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2022 roku. Wbrew wcześniejszym zapowiedziom podwyżka płacy minimalnej wynosi 210 zł brutto, a nie 200 zł. Oznacza to, że każda osoba otrzymująca minimalne wynagrodzenie, począwszy od stycznia 2022 roku, będzie miała wynagrodzenie nie niższe niż 3.010 zł brutto. Od 1 stycznia 2022 r. wzrośnie również stawka godzinowa. Będzie ona wynosić 19,70 zł. 

			W przyszłym roku minimalne pensje wzrosną do poziomu 3.010 zł z 2.800 zł w 2021 roku (co oznacza wzrost o 7,5%), a stawka godzinowa wyniesie 19,70 zł, w porównaniu do stanu z 2021 roku wzrost wyniesie 1,40 zł za godzinę pracy. Zgodnie z obowiązującymi przepisami Rada Ministrów miała obowiązek ustalenia wysokości płacy minimalnej do 15 września 2021 r. Pierwsza propozycja rządu wynosiła 3.000 zł i taka została też przyjęta już w czerwcu. Podczas obrad Rady Dialogu Społecznego partnerom społecznym nie udało się dojść do porozumienia w tej kwestii, co nałożyło na Radę Ministrów obowiązek ustalenia wysokości minimalnej pensji właśnie w formie rozporządzenia. Warto wskazać, że związki zawodowe lobbowały wyższą podwyżkę – do kwoty od 3.100 zł do nawet 3.500 zł. W przyszłym roku płaca minimalna stanowić będzie 50,82% prognozowanego na 2022 rok przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (5.922 zł), które zostało założone w projekcie ustawy budżetowej.

			Pytanie: Jak będą wyglądały stawki za pracę w porze nocnej, począwszy od stycznia 2022 roku, w związku ze wzrostem płacy minimalnej do kwoty 3.010 zł brutto? Czym jest praca w porze nocnej?

			Odpowiedź: Zgodnie z art. 1517 Kodeksu pracy praca w porze nocnej oznacza 8 godzin między godzinami 21.00 a 7.00. Pracownik, którego rozkład czasu pracy obejmuje w każdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub którego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na porę nocną, jest pracującym w nocy. Czas pracy pracującego w nocy nie może przekraczać 8 godzin na dobę, jeżeli wykonuje prace szczególnie niebezpieczne albo związane z dużym wysiłkiem fizycznym lub umysłowym.

			Zgodnie z kolejnym artykułem Kodeksu pracy, tj. art. 1518, pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatek do wynagrodzenia za każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20% stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalanego na podstawie odrębnych przepisów. Kodeks pracy wskazuje ponadto, że w stosunku do pracowników wykonujących pracę w porze nocnej stale poza zakładem pracy dodatek może być zastąpiony ryczałtem, którego wysokość odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej.

			Warto również przypomnieć, że w porze nocnej nie mogą pracować między innymi:

			•kobiety ciężarne,

			•pracownicy młodociani (w wieku od 15 do 18 lat),

			•pracownicy opiekujący się dzieckiem do 4. roku życia (chyba że wyrażą zgodę na taką pracę),

			•pracownicy posiadający orzeczenie o niepełnosprawności.

			Od stycznia 2022 roku w związku z podwyżką płacy minimalnej o 210 zł brutto wzrastają stawki za pracę w porze nocnej. Stawki w porze nocnej będą wyższe od tych, które były określone na rok 2021. W poniższej tabeli zostało szczegółowo porównane, ile wyniosą stawki za pracę w godzinach nocnych w 2022 roku w stosunku do roku 2021. Warto pamiętać, że największy dodatek będzie miał miejsce w styczniu, a najniższy w marcu, jest to powiązane z liczbą dni pracujących w miesiącu.
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							Październik

						
							
							3,33 zł

						
							
							3,58 zł

						
					

					
							
							Listopad

						
							
							3,50 zł

						
							
							3,76 zł

						
					

					
							
							Grudzień

						
							
							3,18 zł

						
							
							3,58 zł

						
					

				
			

			Podstawa prawna:

			•art. 1517 Kodeksu pracy.

			Pytanie: W jaki sposób wzrost płacy minimalnej wpływa na odprawę z tytułu rozwiązania stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia?

			Odpowiedź: Pracownikom zgodnie z art. 8 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, w związku z rozwiązaniem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia, przysługuje odprawa pieniężna w wysokości:

			•jednomiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy krócej niż 2 lata;

			•dwumiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8 lat;

			•trzymiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat.

			Odprawa pieniężna zostanie ustalona według zasad obowiązujących przy obliczaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy. Wysokość odprawy pieniężnej nie może przekraczać kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalanego na podstawie odrębnych przepisów, obowiązującego w dniu rozwiązania stosunku pracy.

			Biorąc pod uwagę wzrost płacy minimalnej do kwoty 3.010 zł brutto od 1 stycznia 2022 r., maksymalna wysokość odprawy z tytułu rozwiązania stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia wzrośnie w stosunku do 2021 roku. Jej maksymalna wysokość to 15-krotność minimalnej pensji. W 2022 roku limit będzie wynosił 45.150 zł, co oznacza wzrost o ponad 3.000 zł w stosunku do roku 2021, kiedy 15-krotność wynosiła 42.000 zł.

			Podstawa prawna:

			•art. 8 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.).

			Pytanie: Płaca minimalna wzrosła od stycznia 2022 roku. W jaki sposób wpłynie to na wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy?

			Odpowiedź: Zgodnie z art. 81 Kodeksu pracy każdemu pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jeżeli był gotów do jej wykonywania, a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy, przysługuje wynagrodzenie wynikające z jego osobistego zaszeregowania, określonego stawką godzinową lub miesięczną, a jeżeli taki składnik wynagrodzenia nie został wyodrębniony przy określaniu warunków wynagradzania – 60% wynagrodzenia.

			W każdym przypadku wynagrodzenie to nie może być jednak niższe od wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w związku z podwyżką płacy minimalnej. Oznacza to, że począwszy od 1 stycznia 2022 r., wzrośnie ono o 210 zł w stosunku do roku 2021 i wynosić będzie 3.010 zł brutto, zamiast obecnych 2.800 zł.

			Należy pamiętać, że wynagrodzenie przysługuje pracownikowi za czas niezawinionego przez niego przestoju. Jeżeli przestój nastąpił z winy pracownika, wynagrodzenie nie przysługuje. W takiej sytuacji pracodawca nie będzie musiał zapłacić wynagrodzenia, nawet minimalnego.

			Pracodawca może na czas przestoju powierzyć pracownikowi inną odpowiednią pracę, za której wykonanie przysługuje wynagrodzenie przewidziane za tę pracę nie niższe jednak od wynagrodzenia, o którym mowa powyżej. Jeżeli przestój nastąpił z winy pracownika, przysługuje wyłącznie wynagrodzenie przewidziane za wykonaną pracę.

			Podstawa prawna:

			•art. 81 Kodeksu pracy.

			Pracownicze Plany Kapitałowe

			Pracowniczy plan kapitałowy (PPK) to zorganizowane przez pracodawcę we współpracy z podmiotem zewnętrznym (instytucją finansową) wspólne gromadzenie środków na przyszłość. Przepisy przewidują obowiązkowe tworzenie PPK przez pracodawców, a termin tego utworzenia jest uzależniony od wielkości pracodawcy. „Zatrudnienie” nie oznacza tu wyłącznie osób zatrudnionych na umowę o pracę, ale również inne, ujęte w ustawie, przypadki (np. zleceniobiorców). Celem PPK jest systematyczne gromadzenie oszczędności przez uczestnika PPK z przeznaczeniem na wypłatę po osiągnięciu przez niego 60. roku życia oraz na inne cele określone w ustawie o PPK.

			Środki gromadzone w ramach PPK stanowią prywatną własność uczestnika PPK, co oznacza, że każdy może nimi swobodnie dysponować na zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa, np. wycofać je w każdej chwili z PPK (pod pewnymi warunkami uczestnik może w dowolnym momencie dokonać wypłaty wszystkich środków – zwrot – po dokonaniu odpowiednich potrąceń, do ZUS i podatku od zysku). Ryzyko inwestycyjne związane z gromadzeniem środków w ramach PPK spoczywa wyłącznie na uczestniku PPK. Pracodawca jest podmiotem odpowiedzialnym za odpowiednie prowadzenie PPK, w tym za terminowe i prawidłowe naliczanie wpłat do PPK.

			Jednakże pracodawca nie gwarantuje w żaden sposób ani osiągania określonych wyników inwestycyjnych, ani też utrzymania wartości zgromadzonych środków. Gromadzenie środków w ramach PPK wiąże się z inwestowaniem przez uczestnika w papiery wartościowe oraz z ryzykiem z tym związanym.

			Pracodawca jest zobowiązany do dokonywania wpłat podstawowych do PPK w wysokości 1,5% indywidualnego wynagrodzenia danego uczestnika PPK. Pracodawca może również wnosić do PPK wpłaty dodatkowe w maksymalnej wysokości 2,5% wynagrodzenia uczestnika PPK.

			Od wpłaty finansowanej przez pracodawcę (1,5%) każdy uczestnik zapłaci zaliczkę na podatek PIT – jeżeli wpłata pracodawcy będzie wynosić np. 60 zł to zaliczka na PIT(17%) wyniesie 10 zł i 20 gr. Pracownik uczestniczący w PPK jest zobowiązany do dokonywania wpłat podstawowych do PPK w wysokości 2% jego indywidualnego wynagrodzenia, a ponadto przepisy pozwalają mu na dokonywanie wpłat dodatkowych w wysokości do 2% jego wynagrodzenia.

			Trzecim źródłem zasileń do PPK są środki publiczne, a właściwie Fundusz Pracy, z którego uczestnik PPK może otrzymać: jednorazową wpłatę powitalną w wysokości 250 zł. Warunkiem jej otrzymania jest dokonywanie wpłat do PPK przez minimum trzy miesiące, a także coroczną dopłatę roczną w wysokości 240 zł. Warunkiem jej otrzymania jest zebranie na rachunku w danym roku wpłat w określonej wysokości (588 zł w 2021 roku).

			Podstawa prawna:

			•ustawa o pracowniczych planach kapitałowych z 4 października 2018 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

			Pytanie: Ile środków na rachunku uczestnika PPK musi zostać wpłaconych w 2022 roku, żeby uczestnik miał prawo do otrzymania dopłaty rocznej?

			Odpowiedź: Ustawa o PPK wskazuje, że każdy uczestnik PPK otrzyma dopłatę roczną w wysokości 240 zł, pod warunkiem że na jego rachunku zostanie zewidencjonowana odpowiednia kwota w każdym roku kalendarzowym, kwota jest powiązana z płacą minimalną w związku z tym w każdym roku limit jest inny. Prawo do otrzymania dopłaty rocznej będzie weryfikowane przez PFR po zakończeniu roku kalendarzowego, następnie środki będą przekazywane bezpośrednio do instytucji finansowej (pracodawca nie będzie musiał uczestniczyć w tym transferze środków).

			Do jego obliczenia potrzebujemy równowartość wpłaty podstawowej uczestnika i pracodawcy (3,5%) od sześciomiesięcznej płacy minimalnej. W związku z tym w 2022 roku dopłatę roczną otrzymają wszystkie osoby, na których koncie zostanie zewidencjonowana kwota 632,10 zł, tj. 6 × (3.010 zł × 3,5 %). W przypadku osób, które obniżyły wpłatę podstawową, limit ten wynosi 25% powyższej kwoty i jest równy 158,02 zł.

			Podstawa prawna:

			•art. 27 ustawy o pracowniczych planach kapitałowych z 4 października 2018 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

			Pytanie: Ile wynoszą wpłaty do PPK w przypadku osoby otrzymującej wynagrodzenie minimalne w 2022 roku?

			Odpowiedź: Osoby otrzymujące minimalne wynagrodzenie, które nie zdecydują się na obniżenie swojej wpłaty podstawowej, wpłacą do PPK w 2022 roku w ramach swojej wpłaty – kwotę 722,40 zł, pracodawca wpłaci za taką osobę kwotę 541.80 zł, ponadto otrzymają zasilenie ze środków publicznych w wysokości 240 zł. Łącznie wpłaty podstawowe do PPK od minimalnego wynagrodzenia w skali roku w całym 2022 roku przekroczą 1.250 zł, w wariancie maksymalnym (8%) byłaby to kwota niespełna 2.900 zł brutto. Szczegóły w poniższej tabeli.
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							Wpłata dodatkowa pracownika 2%

						
							
							Wpłata dodatkowa pracodawcy 

							2,5%

						
							
							Razem minimalne wpłaty w skali roku 

						
							
							Razem maksymalne wpłaty w skali roku

						
					

					
							
							3.010
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							2.889,6 zł

						
					

				
			

			Źródło: Obliczenia własne

			Podstawa prawna:

			•art. 32 ustawy o pracowniczych planach kapitałowych z 4 października 2018 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

			Pytanie: W jakiej sytuacji w 2022 roku uczestnik PPK będzie mógł obni­żyć wpłatę podstawową do PPK?

			Odpowiedź: Zgodnie z przepisami ustawy o PPK każdy uczestnik może złożyć do pracodawcy odpowiednią dyspozycję, w której będzie wnosił o obni­żenie jego wpłaty podstawowej. Warunkiem, który musi spełnić taki uczestnik, jest otrzymywanie wynagrodzenia ze wszystkich źródeł nie większego niż 120% minimalnego wynagrodzenia. W 2021 roku jest to kwota 3.360 zł (minimalne wynagrodzenie wynosi 2.800 zł), natomiast od stycznia 2022 roku limit ulegnie zwiększeniu do kwoty 3.612 zł, w związku z tym, że płaca minimalna wynosi 3.010 zł. To oznacza, że większa grupa uczestników PPK będzie miała możliwość skorzystania z tego rodzaju ulgi.

			Obowiązkiem pracodawcy jest przyjęcie odpowiedniej dyspozycji uczestnika PPK, to na jego wniosek tego rodzaju obniżenie wpłaty podstawowej będzie inicjowane. Po przyjęciu wniosku pracodawca weryfikuje, czy uczestnik faktycznie ma wynagrodzenie nie większe niż 120% minimalnego wynagrodzenia, a następnie od kolejnego miesiąca będzie potrącał mniejszą wpłatę uczestnika.

			Wpłata pracodawcy nie zmniejsza się i nadal będzie równa 1,5%. Warto podkreślić, że obowiązkiem pracodawcy będzie również weryfikowanie w każdym miesiącu, czy uczestnik może nadal z takiego uprawnienia korzystać.

			W sytuacji kiedy uczestnik korzystający z obniżenia wpłaty podstawowej otrzyma premie, w związku z czym jego wynagrodzenie będzie wyższe niż 120% minimalnego wynagrodzenia, to obowiązkiem pracodawcy będzie potrącenie pełnej 2% wpłaty podstawowej uczestnika PPK.

			Podstawa prawna:

			•art. 27 ustawy o pracowniczych planach kapitałowych z 4 października 2018 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

			Nowe ulgi w PIT

			W ramach Polskiego Ładu niektóre ulgi zostały rozszerzone, wprowadzone zostały także nowe ulgi dla podatników podatku dochodowego od osób fizycznych.

			Obok dotychczas funkcjonujących ulg na uwagę zasługują nowe rozwiązania takie jak:

			•ulga dla członków związków zawodowych;

			•ulga na IKZE;

			•ulga na innowacyjnych pracowników;

			•ulga na robotyzację;

			•ulga na powrót;

			•preferencje dla podatników inwestujących w alternatywne spółki inwestycyjne;

			•ulga dla podatników wspierających działalność sportową, kulturalną oraz szkolnictwo wyższe i naukę;

			•ulga z tytułu wydatków ponoszonych na ochronę i konserwację zabytków.

			Ulga dla członków związków zawodowych

			Pytanie: Pracownik przystąpił do związku zawodowego. Wysokość składki członkowskiej wynosi 30 zł miesięcznie. Czy będzie miał prawo do odliczenia składki związkowej od dochodu?

			Odpowiedź: Zgodnie z wprowadzonymi zmianami w ustawie o podatku dochodowym od osób fizycznych powstanie możliwość odliczenia od dochodu składek zapłaconych na rzecz związków zawodowych 
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