Wstep

Jednym z podstawowych obowigzkéw pracodawcéw jest organizowanie, rozliczanie
i ewidencjonowanie czasu pracy pracownikéw. Czas pracy to czas, w ktérym pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczo-
nym do wykonywania pracy. W 2022 r. catkowity wymiar czasu pracy wynosi 2008 go-
dzin. Jego wielko$¢ uzalezniona jest od tego, na jakie dni przypadaja Swieta w poszcze-
gblnych miesigcach. W 2022 r. wystgpi jedno sobotnie $wieto obnizajace wymiar czasu
pracy o 8 godzin - 1 stycznia, za ktére pracownikom trzeba odda¢ inny dzien wolny.

Generalnie czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 go-
dzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Pracownikowi ponadto przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku. W kazdym tygodniu pracownik ma takze prawo do co
najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Przepisy prawa pracy dopuszczajg stosowanie réznych systeméw czasu pracy. R6znig
sie one dtugosciag dobowego wymiaru czasu pracy, okresami rozliczeniowymi i innymi
cechami charakterystycznymi dla danego systemu. Systemy czasu pracy pracodawcy
wprowadzaja zgodnie ze swoimi potrzebami. Musza przy tym $cisle stosowac sie do
przepiséw prawa pracy.

Prawidtowej interpretacji przepiséw dotyczacych czasu pracy nie utatwiajg pracodaw-
com m.in. szczegdlne rozwigzania wprowadzone w zwigzku z epidemig COVID-19.

0Od 31 marca 2020 r. obowigzuje pakiet pomocowy dla firm, ktére poniosty straty
w zwigzKku z pandemiag koronawirusa, tzw. tarcza antykryzysowa. Przepisy dotyczace
tarczy antykryzysowej wprowadzajg dla pracodawcéw udogodnienia w zakresie cza-
su pracy (art. 15zf ustawy z 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaz-
nych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, dalej: ustawa o COVID-19). Zgodnie
z tymi rozwigzaniami pracodawca dotkniety skutkami pandemii koronawirusa moze:
m skrdci¢ dobowy czas nieprzerwanego odpoczynku dla pracownika z obecnych 11 go-
dzin do 8 godzin, a tygodniowy czas takiego odpoczynku - z 35 godzin do 32 godzin
(powinien on obejmowac nieprzerwane 8 godzin odpoczynku dobowego). W tym
przypadku pracownikowi przystuguje rownowazny okres odpoczynku w wymiarze
réznicy miedzy 11 godzinami odpoczynku dobowego a faktycznie udzielonymi go-
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dzinami odpoczynku. Odpoczynku réwnowaznego trzeba udzieli¢ pracownikowi
w okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni od jego skrécenia;

m wprowadzi¢ w drodze porozumienia system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym
bedzie dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do maksymalnie
12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12 miesiecy;

m zawrzeé porozumienie o stosowaniu mniej korzystanych warunkéw zatrudnienia
niz wynikajace z umoéw o prace, w zakresie i czasie ustalonym w tym porozumieniu.

Przewidziano takze szczegdlne przepisy dla pracownikéw infrastruktury krytycznej.
W wyniku epidemii czeSciowo ztagodzono réwniez zakaz pracy w niedziele w placéw-
kach handlowych, a Prezes Rady Ministréw uzyskat prawo wskazania w formie rozpo-
rzadzenia dnia wolnego od pracy.

0Od 1 lutego 2022 r. beda obowigzywaty takze nowe ograniczenia handlu w niedzie-
le, $wieta oraz niektére inne dni. Znowelizowane przepisy eliminujg mozliwo$¢ ob-
chodzenia zakazu prowadzenia handlu w wyznaczone dni przez placéwki handlowe
prowadzace takze ustugi pocztowe. Po zmianie przepiséw sklep bedzie méogt prowa-
dzi¢ dziatalno$¢ w niedziele i $wieta wtedy, gdy co najmniej 40% jego przychodéw be-
dzie przypadato na dziatalno$¢ pocztowa. Natomiast przedsiebiorcy, ktorzy prowadza
dziatalno$¢ handlowg osobiscie, zyskajg mozliwo$¢ nieodptatnej pomocy w niedziele
i $wieta: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych, rodzi-
c6w, macochy, ojczyma, rodzenstwa, wnukéw i dziadkow.



Rozdziat |
Okresy wliczane i niewliczane
do czasu pracy

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w za-
ktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy (art. 128 § 1
ustawy - Kodeks pracy; dalej: k.p.).

1. Pozostawanie w dyspozyciji pracodawcy

Pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, gdy zachowuje sie zgodnie z celem sto-

sunku pracy, czyli:

m $wiadczy umoéwiong prace albo

m pozostaje w gotowosci do pracy, utrzymujac kontakt z pracodawca w oczekiwaniu
na jego wskazoéwki i polecenia.

Wliczanie do czasu pracy poszczegélnych okreséw niewykonywania pracy oznacza,
ze pracownikowi przystuguje za ten czas wynagrodzenie obliczane tak, jakby w tym
czasie pracowat.

Watpliwo$ci budzi to, ktére okresy wlicza¢ do czasu pracy. W szczegoélnosci doty-
czy to tych okreséw, w czasie ktérych pracownik nie wykonuje swojej podstawo-
wej pracy.

Przepisy Kodeksu pracy nie precyzuja, co oznacza sformutowanie ,w dyspozycji pra-
codawcy”. Wiadomo jednak, ze pozostawanie pracownika w dyspozycji pracodawcy
jest co do zasady jego czasem pracy. Pojecie to nalezy zatem rozumie¢ jako wykonywa-
nie przez pracownika polecenn wydawanych przez przetozonego (pracodawce), a jezeli
nawet ich nie wykonuje, to w kazdej chwili jest gotowy do ich wykonywania. Za czas
pracy nalezy uznac¢ réwniez czas, w ktérym pracownik oczekuje na zlecenie wykony-
wania zadan stuzbowych i chce je wykonywaé, oraz gdy zgtasza swojg gotowo$¢ do
pracy, jednak nie moze wykonywa¢ obowigzkéw stuzbowych z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy.
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WAZNE! Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy to $wiadczenie pracy umé-
wionego rodzaju, a takze sytuacje, gdy pracownik nie $wiadczy pracy z przyczyn
od siebie niezaleznych, ale pozostaje w gotowosci do jej $wiadczenia.

Przyktad 1

Pracownik zatrudniony w firmie produkcyjnej ma rozktadowe godziny pracy od 6.00
do 14.00, od poniedziatku do piatku. W srode stawit sie o godz. 6.00 w ubraniu robo-
czym w hali produkcyjnej przy stanowisku, gdzie codziennie $wiadczy prace. Pra-
cownik zgtosit zatem gotowo$¢ do pracy w godzinach pracy zgodnych ze swoim
grafikiem i pozostaje w dyspozycji pracodawcy.

Przyktad 2

Pracownik, zgodnie z rozktadem czasu pracy, ma pracowaé¢ w godzinach 9.00-17.00,
jednak ze wzgledéw komunikacyjnych (podwozenie do pracy przez wspotmatzonka)
stawia sie na stanowisku pracy zwykle juz ok. godz. 8.30, a wychodzi z pracy
ok. godz. 17.30. Jednak jego czas pracy nalezy liczy¢ od godz. 9.00 do godz. 17.00,
bowiem pracodawca nie oczekuje od pracownika dyspozycyjnosci od godz. 8.30
i do 17.30 — pracownik z wlasnej woli stawia sie do pracy wczesniej i wychodzi z niej
pozniej. Nie ma to zadnego zwigzku z potrzebami pracodawcy, a jest motywowane
jedynie okoliczno$ciami lezacymi po stronie pracownika. Nie ma réwniez znaczenia,
ze u pracodawcy funkcjonuje elektroniczny system ewidencji godzin — wykazuje on
jedynie czas przebywania pracownika (i kazdej innej osoby) na terenie zaktadu pra-
Cy, a nie czas pracy.

Pozostawaniem w dyspozycji pracodawcy bedzie takze np. sytuacja, w ktérej pracow-
nik powstrzyma sie od wykonywania pracy i niezwtocznie zawiadomi o tym przeto-
zonego, jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika, albo
jeSli wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeistwem innym oso-
bom (art. 210 k.p.). Takie stanowisko potwierdzit réwniez Sad Najwyzszy w wyroku
z 27 stycznia 2009 r. (Il PK 140/08), orzekajac, ze:

(-.) .pozostawanie w dyspozycji” w rozumieniu art. 128 § 1 Kodeksu pracy wy-
maga przebywania (fizycznej obecnosci) w zaktadzie pracy lub innym miejscu,
ktore w zamysle pracodawcy jest wyznaczone (przeznaczone) do wykonywa-
nia pracy.

Przyktad 3

W czasie remontu starej kamienicy doszto do uszkodzenia rur doprowadzajacych gaz.
Pracownik zatrudniony przy remoncie przerwat prace i natychmiast zawiadomit o tym
kierownika robét, uznajac, ze doszto do bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia





