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Wprowadzenie

Instytucja prawna ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa, okreslana zamiennie, zaréwno w jezyku prawnym, jak
i prawniczym, ,ubezpieczeniem chorobowym”, ma w Polsce ponad
100-letnig tradycje. Instytucje te wprowadzit do polskiego porzad-
ku prawnego dekret z 11.01.1919 r. o obowigzkowem ubezpieczeniu
na wypadek choroby!, rozpoczynajac jednocze$nie proces tworzenia
polskiego systemu ubezpieczenia spotecznego. Dekret szybko zostat
zastgpiony ustawg z 19.05.1920 r. o obowigzkowem ubezpieczeniu
na wypadek choroby?. Przepisy ustawy o obowigzkowem ubezpie-
czeniu na wypadek choroby zostaly uchylone ustawg z 28.03.1933 r.
o ubezpieczeniu spotecznem?. Tak zwana ustawa scaleniowa unormo-
wala ubezpieczenie chorobowe, formalnie nazywane od tego czasu
»ubezpieczeniem na wypadek choroby i macierzynstwa”, a skroéto-
wo ,,ubezpieczeniem chorobowym”, obok ubezpieczenia na wypa-
dek niezdolnoséci do zarobkowania lub $mierci osoby ubezpieczo-
nej wskutek: wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej oraz
wskutek wszelkich przyczyn. Przepisy ustawy scaleniowej w zakre-
sie ubezpieczenia chorobowego obowigzywaly formalnie w zasadzie
do 31.12.1974 r. W tym czasie byly jednak wielokrotnie nowelizowane
w cze$ci dotyczacej m.in. $wiadczen, warunkow ich nabywania i wy-
soko$ci, a takze zakresu podmiotowego. Moc obowiazujaca ustawy

! Dz.U.Nr 9, poz. 122.
2 Dz.U. Nr 44, poz. 272 ze zm.
3 Dz.U.Nr51, poz. 396, ustawa scaleniowa.
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Wprowadzenie

scaleniowej w Polsce Ludowej potwierdzono dwoma dekretami. De-
kretem z 8.01.1946 r. o zmianie i uzupetnieniu ustawy z 28.03.1933 r.
o ubezpieczeniu spotecznym? oraz dekretem z 8.01.1946 r. o zmianie
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z 24.11.1927 r. o ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych®. Ustawa scaleniowa utracita moc
obowiazujaca z dniem 1.01.1975 r. z chwila wejscia w zycie ustawy
z 17.12.1974 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecz-
nego w razie choroby i macierzynfistwa®. Ustawa ta pozostawata w bli-
skim zwigzku z uchwalonym wéwczas Kodeksem pracy’. Ze wzgledu
na jej zakres podmiotowy zwana byta ,ustawg pracowniczg™®. Ubez-
pieczenie chorobowe innych grup zawodowych regulowaly odrebne
akty prawne, tj. ustawa z 19.12.1975 r. o ubezpieczeniu spotecznym
0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia’, dekret z 4.03.1976 r. o ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw
rolniczych spoéldzielni produkcyjnych i spéldzielni koélek rolniczych
oraz ich rodzin'® oraz ustawy z 18.12.1976 r. o ubezpieczeniu spolecz-
nym os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz ich rodzin''.
Ustawa z 17.12.1974 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz stosowne przepisy
powyzszych ustaw z dniem 1.09.1999 r. zastapione zostaly obowiazuja-
cg obecnie ustawa z 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa'2.

Dz.U. Nr 4, poz. 28 ze zm.

Dz.U. Nr 4, poz. 29.

Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143 ze zm.

Ustawa z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (tekst pierwotny Dz.U. Nr 24, poz. 141).

J. Jonczyk, Prawo zabezpieczenia spotecznego, Krakéw 2001, s. 197.

Dz.U. z 1995 r. Nr 65, poz. 333 ze zm.

Dz.U. z 1983 r. Nr 27, poz. 135 ze zm.

Dz.U.z 1989 r. Nr 46, poz. 250 ze zm.

Szerzej na temat genezy i ewolucji ubezpieczenia chorobowego zob. A.Kaczma-
rek, Zakres podmiotowy ubezpieczenia chorobowego [w:] Ubezpieczenia chorobowe,
red. B. Wagner, A. Malaka, Iwonicz-Zdréj 2010, s. 32-36; T. Zylir’lski, Swiadczenia cho-
robowe [w:] Rozwdj ubezpieczeri spotecznych w Polsce, red. Cz. Jackowiak, Wroctaw 1991,
s.297-327; MLE. Przestalski, E. Lis, Ubezpieczenia chorobowe i macierzytiskie [w:] Roz-
woj ubezpieczeri spotecznych. .., red. Cz. Jackowiak, s. 91-109.
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Wprowadzenie

W okresie ponad 22-letniego obowigzywania ustawa zasitkowa byta
kilkadziesigt razy nowelizowana. Z perspektywy ostatnich kilku lat
najistotniejsze zmiany w jej regulacji prawnej, poza ostatnia nowe-
la - ustawa z 24.06.2021 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw, wprowadzity dwie nowele
z 2015 1., tj.: ustawa z 15.05.2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa oraz niektorych innych ustaw'® oraz ustawa z 24.07.2015 r. 0 zmia-
nie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw'.

Nowela z 24.06.2021 r. zmienilta przepisy ustawy zasitkowej z dniem
1.01.2022 r., stanowigc jednocze$nie, ze zasilki oraz §wiadczenie reha-
bilitacyjne, do ktorych prawo powstato przed 1.01.2022 r., wyptaca sie
w wysokosci, na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach sprzed
nowelizacji, za caly okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy®.
Wprowadzone w niej rozwigzania przede wszystkim ograniczyly za-
kres dotychczasowej ochrony w zakresie czasowej niezdolnosci do pra-
cy, co uzna¢ nalezy za przejaw dazenia przez ustawodawce do bardziej
oszczednego gospodarowania ograniczonymi srodkami przeznaczony-
mi na wyplate $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego, oraz dostoso-
waly rozwigzania w niej zawarte do zmian wprowadzonych w ustawie
systemowej, w zakresie ustania dobrowolnego ubezpieczenia spotecz-
nego, w tym ubezpieczenia chorobowego.

Nowele z 2015 r. weszly w zycie odpowiednio w dniach 1i2.01.2016 r.
Pierwsza z nich zapoczatkowatla daleko idacg reforme zasad i sposobu
wystawiania zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci do pra-
cy, zmodyfikowata réwniez sposob obliczania podstawy wymiaru za-
sitkéw dla ubezpieczonych niebedacych pracownikami oraz rozsze-
rzyla sytuacje uprawniajace do zasitku macierzynskiego na zdarzenia
zwigzane z nieubezpieczong matka dziecka. Druga nowela z 2015 r.
wprowadzita natomiast dalsze istotne zmiany w zakresie okoliczno-

13 Dz.U. poz. 1066 ze zm.
4 Dz.U. poz. 1268 ze zm.
15 Zob. art. 21 noweli z 24.06.2021 r.
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USTAWA

z 25 czerwca 1999 r.

o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa

(Dz.U. z 2021 r. poz. 1133; zm.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1621, poz. 1834)



ROZDZIAE 1
Przepisy ogodlne
[Przedmiot ustawy]

1. Swiadczenia pieni¢zne na warunkach i w wysokosci okreslonych
ustawg przystuguja osobom objetym ubezpieczeniem spotecznym
w razie choroby i macierzynstwa okreslonym w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 423, 432 i 619), zwanym dalej ,,ubezpieczonymi”.

2. Swiadczenia pieni¢zne z tytulu nastepstw wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych okresla odrebna ustawa.

1. Artykut 1 u.é.p.u.s. dookresla zakres przedmiotowy ustawy wyznaczo-
ny w sposob opisowy w jej tytule. Konkretyzuje go poprzez wskazanie,
ze ustawa okresla warunki i wysoko$¢, na jakich przystuguja $wiad-
czenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa. W komentowanym przepisie ustawodawca wskazuje takze
na podmioty, ktérym $wiadczenia te przystuguja (ust. 1), oraz sytuacje,
z tytulu ktérych §wiadczenia nie przystuguja (ust. 2).

2. Ubezpieczenie spoteczne w razie choroby i macierzynstwa jest jednym
z czterech rodzajow ubezpieczen sktadajgcych sie na system ubezpie-
czen spolecznych w Polsce. Wystepuje obok ubezpieczenia emerytal-
nego, ubezpieczen rentowych oraz ubezpieczenia z tytulu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych, zwanego ,ubezpieczeniem wypad-
kowym” (zob. art. 1 u.s.u.s.). Podstawg wyodrebnienia poszczegdlnych
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Art. 1 Rozdziat 1. Przepisy ogdlne

ubezpieczen sg rozne ryzyka socjalne, przed skutkami wystgpienia ktd-
rych dany subsystem chroni ubezpieczonych!e.

Ubezpieczenie spoleczne w razie choroby i macierzyfistwa ma mocne
uzasadnienie aksjologiczne. Z perspektywy krajowego porzadku praw-
nego stanowi przejaw realizacji zagwarantowanego w art. 67 Konstytu-
cji RP prawa do zabezpieczenia spotecznego na wypadek niezdolnosci
do pracy z powodu choroby. Ma réwniez umocowanie w przepisach usta-
wy zasadniczej podkreslajacych warto$¢ spoleczng macierzyfstwa oraz
rodzicielstwa, tj. w art. 18 Konstytucji RP, ktéry stanowi, ze macierzyn-
stwo i rodzicielstwo znajduja si¢ pod ochrong i opieka Rzeczypospolitej
Polskiej oraz w art. 71 Konstytucji RP, ktéry nakazuje panstwu uwzgled-
nianie dobra rodziny w polityce spolecznej i gospodarczej (ust. 1) oraz
przyznaje matce przed i po urodzeniu dziecka prawo do szczegélnej po-
mocy wladz publicznych, a takze w przepisach art. 72 Konstytucji RP
statuujacych zasade ochrony praw dziecka, w tym zasadg priorytetu roli
rodzicéw w sprawowaniu opieki nad dzieckiem (ust. 2)".

Zarowno ustawa systemowa, jak i komentowana ustawa (zob.
art. 2 u.$.p.u.s.) dla okreslenia unormowanego w niej rodzaju ubezpie-
czenia uzywaja skrétowej nazwy ,ubezpieczenie chorobowe”. Obie na-
zwy ubezpieczenia bedacego przedmiotem ustawy tylko w przyblizeniu
okreslaja tres¢ unormowanej w niej instytucji i $wiadczen.

Po pierwsze, nazwa ,ubezpieczenie spoleczne” w razie choroby i macie-
rzynstwa niezasadnie sugeruje, ze unormowane w ustawie $wiadczenia
chronig przed ryzykiem choroby i ryzykiem macierzynstwa'®. Choro-

D.E. Lach, Pojecie i systematyka prawa ubezpieczeti spotecznych [w:] System prawa ubez-
pieczeri spolecznych. Czgs¢ ogélna, red. A. Wypych-Zywicka, Warszawa 2020, s. 65.

W. Borysiak [w:] Konstytucja RP, t. 1, Komentarz do art. 1-86, red. M. Safjan, L. Bosek,
Warszawa 2016, s. 1650; zob. takze H. Ptawucka, Zasitki z ubezpieczenia spotecznego
na rzecz rodziny [w:] Ubezpieczenie spoteczne rodziny, red. J. Joniczyk, Wroctaw 1985,
s. 86-87.

W literaturze kategoria ryzyka choroby i ryzyka macierzynstwa pojawia si¢ w rozwa-
zaniach odnoszonych do szeroko pojetego zabezpieczenia, w oderwaniu od jego form
organizacyjno-prawnych. Zob. A. Wypych-Zywicka, Zdarzenia losowe i ryzyka ubez-
pieczeniowe [w:] System prawa ubezpieczeri spotecznych. Czesc ogolna, red. A. Wypych-
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Rozdziat 1. Przepisy ogdlne Art. 1

ba, rozumiana jako stan organizmu odbiegajacy od stanu zapewniaja-
cego mu normalne funkcjonowanie', jak i macierzyfistwo, rozumiane
jako stosunek istniejacy miedzy dzieckiem i jego matka od poczatku
cigzy®® czy tez jako pojecie zbiorowe obejmujace te zdarzenia w zyciu
cztowieka, ktére wigzg si¢ z zachowaniem gatunku, takie jak ciaza,
por6d, wychowanie potomstwa?!, same w sobie nie uzasadniajg prawa
do $wiadczen. Sg wylacznie przyczynami chronionych zdarzen, daja-
cych sie wyodrebni¢ na podstawie regulacji prawnej $wiadczen unor-
mowanych w komentowanej ustawie. W ujeciu ogélnym (zbiorczym)
- abstrahujacym od poszczegdlnych rodzajéow $wiadczen gwaranto-
wanych w ramach ubezpieczenia chorobowego - tytutem uprawniajg-
cym do nich, a wigc ryzykiem chronionym w ramach ubezpieczenia
chorobowego, jest ,,niezdolno$¢ lub niemozno$¢ swiadczenia pracy”.
Po drugie, poza chorobg i macierzynstwem, przyczynami chronionych
zdarzen s3 réwniez: ,odosobnienie z powodu choroby zakaznej”, ,,od-
osobnienie zwigzane z leczeniem uzaleznien”, ,,bycie dawcg komorek
tkanek i narzadéw” oraz pelnienie rdl rodzicielskich.

-Zywicka, Warszawa 2020, s. 564 i przywolane tam opracowanie — T. Szumlicz, So-
lidaryzm i indywidualizm w ubezpieczeniu spotecznym [w:] Ubezpieczenie spoteczne
- dawniej i dzis. W 80-lecie uchwalenia ustawy o ubezpieczeniu spotecznym, red. L. Ku-
charczyk-Rok, O. Rawski, A. Zotna, Wroctaw 2013, s. 149-150. W odniesieniu do re-
gulacji prawnej ubezpieczenia chorobowego kategoria ryzyka chorobowego i ryzyka
macierzynskiego postuguje si¢ G. Uscinska, Prawo zabezpieczenia spolecznego, War-
szawa 2021, s. 112.

I. Jedrasik-Jankowska, Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spotecznego, Warsza-
wa 2010, s. 301.

K. Stopka, O przedtuzonej ochronie w ubezpieczeniu chorobowym, PiZS 2020/9, s. 37
i przywolane tam pi$miennictwo.

A. Rzetecka-Gil, Ustawa o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynistwa. Komentarz, LEX 2017, komentarz do art. 1, i przywotane
tam pi$miennictwo.

J. Joticzyk, Prawo zabezpieczenia..., s. 17; K. Antonéw, Zagadnienia ogélne prawa ubez-
pieczeni spotecznych [w:] Prawo pracy i ubezpieczei spolecznych, red. KW. Baran, War-
szawa 2019, s. 741. Katalog ryzyk socjalnych chronionych w ramach ubezpieczenia cho-
robowego, nawiazujacy do rodzajow $wiadczen tego ubezpieczenia nie jest uyyjmowany
w pi$miennictwie jednolicie. Zob. np. R. Babinska-Goérecka, Ubezpieczenie chorobowe
[w:] Wielka Encyklopedia Prawa, t. 12, Prawo socjalne, red. H. Szurgacz, Warszawa 2017,
s. 311; I. Jedrasik-Jankowska, Pojecia. .., s. 301-310; I. Jedrasik-Jankowska, Ubezpieczenie
spoleczne, t. 3, Ubezpieczenie chorobowe. Ubezpieczenie wypadkowe, Warszawa 2003,
s. 19-34.
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Art. 1 Rozdziat 1. Przepisy ogdlne

Niemoznos$¢ wykonywania pracy:

1) w wyniku decyzji wydanej przez wlasciwy organ albo uprawniony
podmiot na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chordb zakaznych u ludzi;

2) wskutek poddania si¢ obowigzkowi kwarantanny, izolacji w wa-
runkach domowych albo izolacji, o ktdrej mowa w przepisach o za-
pobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi;

3) z powodu przebywania w stacjonarnym zaktadzie lecznictwa od-
wykowego w celu leczenia uzaleznienia alkoholowego lub szpitalu
albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonu-
jacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe
$wiadczenia zdrowotne w celu leczenia uzaleznienia od srodkow
odurzajacych lub substancji psychotropowych oraz

4) wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewi-
dzianym dla kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i narza-
dow jest traktowana przez ustawodawce na réwni z niezdolnos-
cig do pracy (zob. art. 6 ust. 2 u.§.p.u.s.). W istocie zatem ochrona
ubezpieczeniowa tych okolicznosci realizowana jest na zasadzie
wlaczenia ich do ryzyka chorobowego (ryzyka czasowej niezdol-
nosci do pracy), za czym ma przemawiac swego rodzaju podobien-
stwo tych przeszkod w $wiadczeniu pracy do choroby biologicznej
oraz wywolywanie przez nie potrzeb tego samego typu®.

Na petlnienie rél rodzicielskich jako sytuacje stanowigcg przyczyne nie-
mozno$ci wykonywania pracy uzasadniajacg ochrone w ramach ubez-
pieczenia chorobowego wskazujg natomiast okolicznosci warunkuja-
ce nabycie prawa do zasitku macierzynskiego, w szczegélnosci fakt,
ze nie tylko urodzenie dziecka (okolicznos¢ biologicznie uwarunko-
wana) uprawnia do tego $§wiadczenia. Zdarzeniem uprawniajacym
do niego jest rowniez przyjecie dziecka na wychowanie i utrzymanie
w ramach rodziny zastepczej lub w celu przysposobienia (zob. art. 29
ust. 1 u.é.p.u.s.). Z zaistnieniem tego zdarzenia nie faczy si¢ natomiast
przymus przerwania $§wiadczenia pracy. Stwarza ono bowiem tylko
takg mozliwo$¢. Swiadczy o tym chociazby fakultatywny charakter ur-

2 1. Jedrasik-Jankowska, Pojecia..., s. 305.
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Rozdziat 1. Przepisy ogdlne Art. 1

lopu na warunkach urlopu macierzynskiego (zob. art. 183 k.p.?*). Przy-
jecie dziecka do wspdlnoty domowej nie wplywa bowiem, tak jak poréd
czy poloég, na zdolnos¢ do zarobkowania. Jedynie w sensie zawodowo-
-spolecznym ogranicza lub wylacza wykonywanie pracy zarobkowej.
Poza tym podmiotem prawa do tego $wiadczenia jest nie tylko ubez-
pieczona, ale rowniez ubezpieczony ojciec dziecka lub inny cztonek
najblizszej rodziny. Co wigcej, prawo tych ubezpieczonych do zasitku
macierzynskiego nie ma wylgcznie charakteru wtérnego (pochodnego)
wzgledem uprawnien ubezpieczonej matki dziecka. Uprzednie nabycie
prawa do zasitku macierzynskiego przez ubezpieczona matke dziecka
nie stanowi obecnie wstepnej przestanki umozliwiajacej uzyskanie
przez tych ubezpieczonych prawa do zasitku macierzynskiego. Ponadto
prawo to wiaze si¢ z zaistnieniem swoistych zdarzen losowych - §mier-
ci matki dziecka, porzucenia przez nig dziecka lub jej niesamodzielno-
$ci’®. Tym samym zasilek macierzynski wbrew nazwie nie jest $wiad-
czeniem z tytulu macierzynstwa, sytuacji wyszczegdlnionej w nazwie
ubezpieczenia chorobowego. Ksztalt regulacji prawnej wspomnianego
$wiadczenia przejawia si¢ w pismiennictwie, z jednej strony, uznaniem
za ryzyko objete ochronag w ubezpieczeniu chorobowym, obok - cza-
sowej niezdolnosci do pracy, zmniejszonej sprawnosci do pracy i nie-
moznosci wykonywania pracy z powodu koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny - réw-
niez niemoznosci wykonywania pracy z powodu pelnienia rél rodzi-
cielskich?, jako kategorii pojeciowej szerszej w stosunku do ryzyka
przerwy w pracy w zwiazku z urodzeniem dziecka?®, ktérego nazwa

Szerzej na temat instytucji urlopu na warunkach urlopu rodzicielskiego zob. K. Stopka,
Urlop na warunkach urlopu macierzyniskiego, PiZS 2016/9.

R. Babiniska-Gérecka, Ewolucja funkcji zasitku macierzytiskiego (uwagi na tle ostatnich
zmian przestanek nabycia prawa do zasitku macierzyniskiego dla ubezpieczonego ojca
dziecka), PiZS 2015/11, s. 10-11.

Szerzej zob. R. Babinska-Goérecka, Ewolucja..., s. 10.

R. Babinska-Gorecka, Ubezpieczenie chorobowe..., s. 311; R. Babinska-Gérecka, Ewo-
lucja...,s. 13.

Na taki rodzaj ryzyka w ubezpieczeniu chorobowym wskazuje np. I. Jedrasik-
-Jankowska, Pojecia..., s. 307-308; R. Pacud, Sktadka a swiadczenie w ubezpieczeniu
spolecznym macierzyristwa de lege lata i de lege ferenda, ,,Studia z Zakresu Prawa Pracy
i Polityki Spolecznej” 2008, s. 81.
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W komentarzu przystepnie i kompleksowo oméwiono zasady stosowania przepisow ustawy
o swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Uwzglednione zostaly poglady prezentowane w pi$miennictwie i orzecznictwie sadowym, jak
réwniez inne akty prawne, do ktérych odsyla ustawa, w tym przepisy wykonawcze.

Autorka przedstawia najnowsze zmiany wprowadzone do ustawy zasitkowej, oraz ustawy o sys-

temie ubezpieczen spotecznych, w zakresie istotnym dla praktyki jej stosowania, w tym zmiany

obowigzujace od 1 stycznia 2022 r., dotyczace np.:

o podmiotéw objetych ubezpieczeniem chorobowym,

o korzystania z prawa do §wiadczen przez osoby objete dobrowolnym ubezpieczeniem choro-
bowym w razie nieterminowego regulowania sktadek na ubezpieczenia spoleczne,

o dlugosci okresu zasitkowego po ustaniu tytulu do ubezpieczenia chorobowego,

« zasad zliczania okreséw niezdolnosci do pracy do jednego okresu zasitkowego,

» zasad obliczania podstawy wymiaru zasitku,

« problematyki nienaleznie pobranych $wiadczen.

Przyjety w opracowaniu sposdb komentowania przepiséw ukazuje zagadnienia zwigzane
z ochrong ubezpieczeniowa w razie choroby i macierzynstwa oraz tendencje i kierunki zmian
regulacji prawnej ustawy.

Publikacja jest przeznaczona dla pracownikéw instytucji publicznych, w tym zwlaszcza Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i wymiaru sprawiedliwo$ci, podmiotéw zatrudniajacych i beneficjen-
tow $wiadczen (0sob ubezpieczonych). Bedzie przydatnym zrodtem wiedzy dla przedstawicieli
nauki prawa ubezpieczen spolecznych oraz stuchaczy studiéw podyplomowych prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych.

Karolina Stopka - doktor habilitowany nauk prawnych; adiunkt na Wydziale Prawa, Admini-
stracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego; radca prawny; czlonek Samorzadowego
Kolegium Odwolawczego we Wrocltawiu; kierownik studiéow podyplomowych Prawa Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii UWr; autorka publi-
kacji z zakresu prawa zabezpieczenia spolecznego, w tym spotecznego ubezpieczenia chorobo-
wego, oraz prawa pracy.
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