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DOKUMENTY DOTYCZACE SPOkKI
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

1. Petna umowa spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia

Repertorium A numer 111/2022 Nr kol. 222

AKT NOTARIALNY
Dnia dwunastego stycznia dwa tysigce dwudziestego drugiego roku w Kancelarii
Notarialnej Janusza Kowalika w Krakowie przy ul. Biatej 826 stawili sie:

1. Jan Kowalski, syn Jana i Malwiny, zamieszkaty 38-384 Krakéw przy ul. Zielonej
847 (AAA 1111), PESEL 1111111,

2. Jozef Nowak, syn Jarostawa i Marzeny, zamieszkaty 38-385 Krakéw przy
ul. Ztotej 347 (AAA 2222), PESEL 2222222,

3. Ludwik Lipowski, syn Pawta i Anety, zamieszkaty 38-184 Krakdw przy ul. Szarej
867 (AAA 3333), PESEL 33333333,

4. Janusz Wisniewski, syn Kamila i Barbary, zamieszkaty 31-684 Krakéw przy
ul. Biatej 147 (AAA 4444), PESEL 4444444,

Tozsamos¢ stawajacych notariusz ustalit na podstawie dowoddw osobistych wyka-
zanych wyzej w nawiasach.
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Czes¢ |. Dokumenty dotyczace spétki z ograniczona odpowiedzialnoscig

UMOWA SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

ROZDZIAL |. Postanowienia ogélne
§1

1. Stawajacy, zwani dalej Wspolnikami, oswiadczajg, iz w celu prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej zawigzujg spétke z ograniczona odpowiedzialnoscia, zwana
dalej Spotka.

2. Nazwa Spotki brzmi: ,,BLAWATEK” — Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

§2

Siedziba Spotki jest miasto Krakéw.

§3

Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§4

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest wszelka dziatalnos¢ ustugowa, handlowa
i wytworcza, wykonywana na rachunek wtasny badz w posrednictwie, we wszelkich
formach wspotpracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi, w zakresie:
1) produkgji artykutéw spozywczych i napojéw (PKD 10 i 11);
2) produkcji wyrobdw chemicznych (PKD 20);
3) budownictwa (PKD 41);
4) obstugi rynku nieruchomosci (PKD 68);
5) pozostatych ustug zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
(PKD 94).

2. Dziatalno$¢ koncesjonowana bedzie wykonywana po otrzymaniu wtasciwych ze-
zwolen.
§5

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 510 000,00 zt i dzieli sie na 510 réwnych i niepo-
dzielnych udziatéow o wartosci nominalnej 1000,00 zt kazdy.

§6

1. Udziaty w kapitale zaktadowym Spotki zostaty objete i pokryte w nastepujacy
sposob:

1) Jan Kowalski obejmuje 306 udziatéw o tacznej wartosci 306 000,00 zt;

2) Jozef Nowak obejmuje 68 udziatéw o tgcznej wartosci 68 000,00 zt;
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13. Zarzad spotki

Krakéw, dnia 10 pazdziernika 2022 r.

UCHWALA nr 91/2022
z dnia 10 pazdziernika 2022 r.
Zgromadzenia Wspo6lnikéw ,,BLAWATEK” Sp. z o.0.
w przedmiocie odwotania cztonka zarzadu Spétki

§1

Niniejszym z dniem 10 pazdziernika 2022 r. odwotuje sie z funkcji cztonka zarza-
du Spotki: Tomasza Majewskiego, zamieszkatego w Krakowie przy ul. Snopkowskiej
208/47.

§2

Gtosowanie odbyto sie w trybie tajnym. Za przyjeciem uchwaty gtosowali wszyscy
wspolnicy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Podpisy wspolnikéw

13.6. Rezygnacja cztonka zarzadu

Jesli cztonek zarzadu spoétki chce dokonaé aktu rezygnacji z petnionej do-
tychczas funkcji, powinien zlozy¢ stosowne o$wiadczenie, majace charak-
ter jednostronnego o$wiadczenia woli. Natomiast fakt nieprzyjecia czy tez
przyjecia tego oSwiadczenia przez spétke nie ma praktycznie znaczenia.

Zgodnie z treSciag Kodeksu spotek handlowych mandat cztonka zarzadu
wygasa na skutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu zarzadu.
W przypadku rezygnacji stosuje sie¢ odpowiednio przepisy o wypowie-
dzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie.
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Czes¢ |. Dokumenty dotyczace spétki z ograniczona odpowiedzialnoscig

Spoétka nie ma mozliwosci niedopuszczenia do dokonania rezygna-
cji. Oczywiscie trzeba mie¢ na uwadze, ze chcac skutecznie zlozy¢ re-
zygnacje, nalezy o tym fakcie poinformowac spétke. Z chwilg takiego
zawiadomienia dochodzi do faktycznej rezygnacji. Istotne jest, aby
przedmiotowa rezygnacje skierowaé do wlasciwego podmiotu. Jesli
wiec umowa sp6iki nie stwierdza inaczej, akt rezygnacji nalezy przed-
lozy¢ radzie nadzorczej lub tez pelnomocnikowi powolanemu przez
zgromadzenie wspdlnikow.

Zarzad ma obowiazek zglosi¢ do sadu rejestrowego zmiane w skladzie
osobowym zarzadu.

Przy skladaniu rezygnacji z pelnionej w zarzadzie spéiki funkcji nalezy
wzig¢ pod uwage fakt ewentualnej odpowiedzialnosci czlonka, gdyby
swoja funkcje pelnil odplatnie, a wypowiedzenie nie nastgpilo z waz-
nego powodu. W takiej sytuacji spétka moze dochodzi¢ odszkodowania
od skladajacego rezygnacje czlonka.

Krakoéw, dnia 14 lipca 2022 .

Jozef Nowak
ul. Mahoniowa 384
93-834 Krakow

Pan

Jan Kowalski

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

BEAWATEK" Sp. z 0.0.

ul. Samorzadowa 723

83-827 Krakow

Szanowny Panie Przewodniczacy,

z dniem dzisiejszym, tj. 14 lipca 2022 r., sktadam na rece Pana jako Przewodnicza-
cego Rady Nadzorczej ,BLAWATEK” Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie przy ul. Samo-
rzadowej 723 rezygnacje z petnienia funkcji cztonka zarzadu.

Pozostaje z wyrazami szacunku

Jézef Nowak
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14. Petnomocnictwo

14. Pethomocnictwo

14.1. Istota petnomocnictwa

Pelnomocnictwo jest czynnoscia prawna, ktdrej trescig jest oswiadcze-
nie woli mocodawcy upowazniajace $cisle okreslong osobe lub osoby do
dokonywania w jego imieniu czynnosci prawnych okreslonych w pel-
nomocnictwie. Na podstawie tego umocowania pelnomocnik jest upo-
wazniony do reprezentowania (zastepstwa) mocodawcy, w zakresie
okreslonym w pelnomocnictwie, w stosunkach prawnych z innymi oso-
bami. Funkcja pelnomocnika polega przede wszystkim na tym, ze dziata
on z umocowania przedsiebiorcy, w jego imieniu i ze skutkami dla niego.

14.2. Tres¢ petnomocnictwa

W dokumencie stanowiacym pelnomocnictwo nalezy w sposéb precy-
zyjny wskaza¢ podmioty stosunku petnomocnictwa. Jeéli chodzi o spo-
s6b udzielenia pelnomocnictwa, powinno by¢ ono udzielane w formie
pisemnej, a dla catkowitej pewnosci w aspekcie bezpieczefistwa obrotu
prawnego — w formie aktu notarialnego. Forma pelnomocnictwa zalezy
od charakteru czynnosci.

14.3. Rodzaje petnomocnictwa

Polski system prawny rozrdznia trzy rodzaje pelnomocnictwa:

1) pelnomocnictwo ogélne — obejmuje umocowanie do czynnosci zwy-
ktego zarzadu;

2) pelnomocnictwo rodzajowe — zwigzane jest z okreslona kategorig
czynnosci prawnych, do ktérych umocowany bedzie petnomocnik,
jest ono niedopuszczalne w zakresie tych czynnosci, do ktérych do-
konania konieczne jest pelnomocnictwo szczegélne;

3) pelnomocnictwo do poszczegélnych czynnosci — dotyczy indywidu-
alnie okreslonej czynnosci prawnej.

14.4. Odwotanie i wygasniecie petnomocnictwa

Pelnomocnictwo mozna odwota¢ w dowolnym czasie, chyba ze moco-
dawca zrzekl sie odwolania z przyczyn uzasadnionych tresciag stosunku
prawnego bedacego podstawa pelnomocnictwa.

Z kolei pelnomocnictwo wygasa ze Smiercig mocodawcy lub pelnomoc-
nika, chyba ze w pelnomocnictwie zastrzezono inaczej.
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Czes¢ |. Dokumenty dotyczace spétki z ograniczona odpowiedzialnoscig

14.5. Petnomocnik

Pelnomocnikiem moze by¢ adwokat lub radca prawny, za§ w sprawach
z zakresu wlasnosci przemyslowej takze rzecznik patentowy, a ponad-
to osoba sprawujaca zarzad majatkiem lub piecze nad interesami stro-
ny oraz osoba pozostajaca ze strong w stalym stosunku zlecenia, jezeli
przedmiot sprawy wchodzi w zakres tego zlecenia. W odniesieniu do
spoiki pelnomocnikiem moze by¢ réwniez pracownik tej jednostki albo
jej organu nadrzednego, a przede wszystkim podmiot prowadzacy stala
obstuge prawna przedsiebiorcy.

Pelnomocnik zobowiazany jest przy pierwszej czynnoSci procesowej
dolaczy¢ do akt sprawy pelnomocnictwo z podpisem mocodawcy lub
uwierzytelniony odpis pelnomocnictwa. Pelnomocnictwo procesowe
obejmuje z samego prawa umocowanie do:

1) wszystkich taczacych sie ze sprawa czynnosci procesowych, nie wy-
laczajac powddztwa wzajemnego, skargi o wznowienie postepowa-
nia i postepowania wywolanego ich wniesieniem, jak tez wniesienia
interwencji gléwnej przeciwko mocodawcy;

2) wszelkich czynnosci dotyczacych zabezpieczenia i egzekucji;

3) udzielenia dalszego pelnomocnictwa procesowego adwokatowi lub
radcy prawnemu;

4) zawarcia ugody, zrzeczenia si¢ roszczenia albo uznania powddztwa,
jezeli czynnosci te nie zostaly wylaczone w danym pelnomocnictwie;

5) odbioru kosztow procesu od strony przeciwne;j.

14.6. Przekroczenie zakresu petnomocnictwa
lub dziatanie bez umocowania

Zdarza sie, ze pelnomocnik wykonuje czynnosci wykraczajace poza je-
go uprawnienia lub robi to bez umocowania. Jeéli rzekomy pelnomocnik
$wiadomie dzialal bez umocowania lub przekroczylt zakres udzielonego
mu uprawnienia, wtedy przedsiebiorca ma prawo dochodzi¢ odszkodowa-
nia za rzeczywista strate lub/i utracone korzysci. Dlatego tez w celu niedo-
puszczenia do pojawienia sie tego typu probleméw nalezy po wygasnieciu
umowy zazadaé zwrotu dokumentu pelnomocnictwa, a w ostatecznosci —
poinformowac osoby trzecie o jego wygasnieciu. W ten sposéb udzielajacy
pelnomocnictwa ma szanse¢ uchyli¢ sie od niekorzystnych skutkéw czyn-
nosci podjetych przez pelnomocnika, do ktérego utracit zaufanie.

Trzeba jednak zaznaczy¢, ze w sytuacji gdy pelnomocnik przekroczyt
zakres umocowania, wazno$¢ umowy bedacej podstawa umocowania
pelnomocnika zalezy od potwierdzenia jej przez mocodawce.
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14. Petnomocnictwo

Krakéw, dnia 15 marca 2022 r.

PEENOMOCNICTWO SZCZEGOLNE

BEAWATEK” Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie przy ul. Samorzadowej 723, wpisana
w rejestrze przedsiebiorcdw prowadzonym przez Sad Rejonowy w Krakowie XX Wy-
dziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 000000001,
kapitat zaktadowy 50 000 zt, z dniem dzisiejszym, tj. 15 marca 2022 r., ustanawia
petnomocnika w osobie pana Jana Kowalskiego, zamieszkatego w Krakowie przy
ul. Czerwonej 342, legitymujacego sie dowodem osobistym seria XX, numer 11111.

Petnomocnik jest upowazniony w imieniu udzielajgcego petnomocnictwa do pro-
wadzenia negocjacji i zawarcia umowy dostaw wegla kamiennego z Elektrocie-
ptownia ,Tulipan” z siedzibg w Starachowicach przy ul. Konwaliowej 769.

Jézef Nowak
wiceprezes zarzadu

Krakéw, dnia 20 lipca 2022 r.

OSWIADCZENIE
o odwotaniu petnomocnictwa

,BEAWATEK” Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie przy ul. Samorzadowej 723, wpisana
w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad Rejonowy w Krakowie XX Wy-
dziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 000000001,
kapitat zaktadowy 5000 zt, z dniem dzisiejszym, tj. 20 lipca 2022 r., odwotuje pet-
nomocnictwo udzielone Janowi Kowalskiemu w dniu 15 marca 2022 r., zamieszka-
temu w Krakowie przy ul. Czerwonej 342, legitymujacemu sie dowodem osobistym
seria XX, numer 11111.

Z uwagi na powyzsze wzywam do niezwtocznego zwrotu dokumentéw powierzo-
nych w zwiazku z udzielonym petnomocnictwem.

Jézef Nowak
wiceprezes zarzadu
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Publikacja odnosi si¢ do wszystkich kwestii zwigzanych ze spétka z ograniczong odpowie-
dzialno$cig: od zagadnien strukturalnych zaleznosci i zarzadzania po sadowe, egzekucyjne
i pracownicze. Zawiera niemal 80 wzoréw umow, regulaminéw, wnioskow, a takze pozwow
zwigzanych z prowadzeniem dzialalno$ci w formie spétki z 0.0. Kazdy wzdr jest opatrzony
przystepnym komentarzem pozwalajagcym lepiej zrozumie¢ zawarte w nim zapisy.

Z opracowania czytelnik dowie sig, jak prawidlowo sformutowa¢ m.in.:
« o$wiadczenie wspolnika o przystapieniu do spétki,

« regulamin zgromadzenia wspolnikéw,

« umowe przejecia dlugu,

 wniosek o ogloszenie upadiosci.

Obecne wydanie zostalo wzbogacone o wzory regulaminéw i instrukeji, przede wszystkim
wzor regulaminu zarzadu, rady nadzorczej oraz zgromadzenia wspolnikéw, a takze instrukeji
kancelaryjnej i regulaminu pracy. Publikacja uwzglednia najnowsze zmiany w prawie spotek
handlowych, réwniez te dotyczace czynnosci podejmowanych drogg elektroniczng.

Czytelny uklad tresci pozwala na szybkie odnalezienie odpowiedzi na nurtujace pytania,
a szeroki katalog tematyczny obejmuje m.in. dokumenty zawigzane ze stosunkiem pracy,
pisma sadowe i egzekucyjne.

Ksigzka jest przeznaczona dla adwokatow, radcéw prawnych, przedsiebiorcéw, pracownikow
spotek (ksiggowych, pracownikow dziatéw handlowych, windykacji), a przede wszystkim 0s6b
prowadzacych spoltke z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz zainteresowanych zalozeniem
takiej spotki.

Wzory pism zawarte w publikacji dostepne sa w wersji elektronicznej do pobrania ze strony:
www.umowy-pisma-dokumenty-spolka-zoo-5.wolterskluwer.pl - po wpisaniu zamiesz-
czonego w ksigzce kodu aktywacyjnego. Wzory mozna modyfikowa¢ i dostosowywac do
wlasnych potrzeb.

Stawomir Turkowski — prawnik; specjalista w zakresie prawa spélek handlowych, prawa
zamowien publicznych i prawa energetycznego; doradca w przedsigbiorstwach branzy
energetycznej; ekspert rynku energetycznego.
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