Rozdziat |

Jaka forme spotki wybrac

Jaka forme dziatalno$ci wybra¢? Przed takim pytaniem staje wielu przedsiebiorcow.
Czy wybrac jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, czy moze oprze¢ sie na spoice?
Jesli bedzie to spotka, to ktéra - kapitatowa czy osobowa? Biznesmen ma do wyboru
m.in. spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig, prosta spoétke akcyjna, spotke jawna,
partnerska, komandytowa, akcyjna, komandytowo-akcyjng oraz cywilng. W tresci ni-

niejszej ksiazki przekazano praktyczne informacje o tych formach, ktére moga poméc

Czytelnikowi w podjeciu wlasciwej decyzji.

1. Spotki kapitatowe

Do grupy spoétek kapitatowych zaliczaja sie: sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
prosta spétka akcyjna oraz spoétka akcyjna. Gtéwna ich cecha jest ograniczona odpo-

wiedzialno$¢ wspoélnikéw za zobowigzania spéiki.

Tabela 1. Zalety prowadzenia dziatalnosci w formie spotki kapitatowej

Zaleta

Objasnienie

1

2

1. Ograniczenie
odpowiedzialnosci
majatkowej

Ta zaleta ma bardzo duze znaczenie, zwtaszcza gdy prowadzony
biznes jest w swej naturze bardzo ryzykowny, np. czesto wyste-
puja problemy z ptatnosciami od klientéw lub mozna w fatwy
sposéb wyrzadzi¢ komu$ szkode. W spotkach kapitatowych
wspolnicy, ktérzy wniesli wktady, nie ponosza odpowiedzialnosci
za zobowiagzania spotki.

Odpowiedzialnosci nie ponosza réwniez czionkowie zarzadu,
jesli wywiazali sie ze swoich obowiazkoéw, tj. ztozyli w terminie
whniosek o ogtoszenie upadtosci.

W czasie prowadzenia dziatalno$ci zdarzaja sie rowniez sytuacje
zupetie nieprzewidywalne dla wspdlnikow, dlatego tak wazna
jest ochrona ich prywatnego majatku.
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1

2

2.

Zmniejszenie ryzyka
zwigzanego

z zatrudnianiem
pracownikow

Nie budzi watpliwosci, Zze najlepiej prace na rzecz firmy wykonuje
jej wiasciciel. Jednak rozwoj przedsiebiorstwa wymaga czasami
zatrudnienia innych oséb, ktére beda pomagaé¢ wiascicielowi.
Osobom tym moze mniej zaleze¢ na biznesie niz jego twércy, co
czasami wiaze sie z mniejsza starannoscia, a w efekcie moze nara-
zi¢ firme na straty. Przepisy Kodeksu pracy przewiduja, ze za szko-
de wyrzadzong przez pracownika przy wykonywaniu obowigzkéw
pracowniczych odpowiada pracodawca. Do niego klient skieruje
swoje roszczenie, a pracodawca moze dochodzi¢ naprawienia
szkody od pracownika, ale tylko do wysokos$ci trzykrotnosci mie-
siecznego wynagrodzenia pracownika, jezeli szkoda nastapita
z winy nieumyslinej, co jest najczestszym przypadkiem.

Gdy dziatalno$¢ prowadzona jest w formie spétki kapitatowej, to
ona jest pracodawca, a zatem ponosi odpowiedzialno$¢ za pra-
cownika, a nie jej wspalnicy.

. Zmniejszenie ryzyka

zwigzanego
z kredytowaniem
dziatalnosci spétki

Planowane przedsiewziecia wiaza sie czesto z koniecznoscia
pozyskania znacznych $rodkéw finansowych poprzez pozyczke
lub kredyt z banku. Przy prowadzeniu biznesu nigdy nie ma gwa-
rancji, ze beda $rodki na sptate zaciggnietego zobowigzania.
Jezeli kredyt pozyskuje spétka kapitatowa, to jej wspdlnicy nie
odpowiadaja za jego sptate.

. Mozliwo$¢ pozyskania

wsparcia w biznesie
przez wspolnikdw

Czasami prowadzenie biznesu wymaga dokapitalizowania przez
inne osoby lub dostarczenia know-how. W tym celu mozna sko-
rzysta¢ z pomocy innej osoby, ktéra chciataby w zamian za to
zosta¢ wspolnikiem.

W przypadku spoétek kapitatowych nie ponosi sie odpowiedzial-
noéci za czynnoéci podjete przez drugiego wspolnika, inaczej niz
np. w spotce jawnej, gdzie za dziatania innego wspélnika mozna
odpowiadaé catym swoim majatkiem, nawet wtedy, gdy nie mia-
fo sie wiedzy o konkretnej czynnosci.

. Uniezaleznienie biznesu

od sytuacji majatkowej
wspolnika

Zadtuzenie wspolnika spotki kapitatowej nie ma bezposredniego
wptywu na jej funkcjonowanie, co najwyzej moga zostaé sprze-
dane jego udzialy. Wierzyciel wspélnika nie moze natomiast,
przyktadowo, wypowiedzie¢ umowy spétki, prowadzac przez to
do jej rozwigzania i uzyskania mozliwosci zaspokojenia sie
wprost z majatku spétki kapitatowe;.

6.

Latwiejsza dziatalno$¢
w przypadku $mierci
wspolnika

Smieré wspdlnika nie doprowadzi do pozbawienia spétki kapita-
fowej mozliwosci dziatania, gdyz to zarzad reprezentuje spotke
i prowadzi jej sprawy. Gdyby umart wspdlnik, ktéry byt jedynym
czlonkiem zarzadu, to pozostali wspdlnicy majg mozliwo$¢ po-
wotania nowego zarzadu.

7.

tatwa zmiana
wspolnikow

Wspdlne prowadzenie biznesu nie zawsze jest mozliwe w tym
samym skfadzie osobowym przez caty czas. Wspolnik moze by¢
zainteresowany rezygnacja z biznesu, nawet gdy w spotce zostat
zgromadzony pokazny majatek. W przypadku spoétek kapitato-
wych wystarczy, ze taka osoba sprzeda swoje udziaty czy akcje,
co nie prowadzi do zaktdcenia funkcjonowania firmy.
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Jezeli dotychczasowi wspdlnicy wyraziliby wole pozyskania no-
wego wspolnika, rowniez nie napotkaja problemu. Wystarczy
nowej osobie sprzeda¢ cze$¢ udziatéw lub podwyzszy¢ kapitat
zaktadowy, a nowy wspdlnik obejmie udziaty utworzone w wyni-
ku podwyzszenia.

Mozliwo$¢ stworzenia
biznesu na pokolenia
i lata

Spoétka kapitatowa moze istnie¢ latami, bez wzgledu na $mier¢
lub inne zmiany w skfadzie wspolnikéw. Udziaty lub akcje moga
by¢ zbywane na rzecz dzieci i bez problemu dziedziczone bez
jakiegokolwiek przestoju lub trudnosci w funkcjonowaniu firmy.

Samo posiadanie
udziatdw w takiej spotce
z reguly nie generuje
konieczno$ci zaptaty
sktadek ZUS

Wspdlnicy spotki kapitatowej z reguty nie musza optacac sktadek
na ZUS z samego tytutu posiadania udziatéw czy akcji. W przy-
padku spotek osobowych czy dziatalno$ci gospodarczej wspol-
nicy muszg optaca¢ sktadki ZUS bez wzgledu na to, czy spotka
osiggnetfa przychdéd.

10. tatwiejsza akumulacja

kapitatu

W przypadku spotek kapitatowych najnizsza stawka podatku CIT
to 9%, o wiele nizej niz podatek wedtug skali lub liniowy dla
wspolnikéw spdtek osobowych, co pozwala mniejszym kosztem
akumulowag¢ kapitat z zysku. Réwnoczesnie w pewnym zakresie
akumulacje kapitatu moga utatwi¢ przepisy dotyczace tzw. CIT
estonskiego. Jednak ta instytucja jest nadal nowoscia i jej funk-
cjonowanie wigze sie z nie do kofca poznanymi ryzykami.

11. Wigkszy prestiz

Spotki kapitatowe sa postrzegane przez kontrahentéw jako pod-
mioty o wiele bardziej profesjonalne niz inne formy prowadzenia
dziatalnosci.

Tabela 2. Wady prowadzenia dziatalnosci w formie spotki kapitatowej

Wada

Objasnienie

1

2

Podwdéjne opodatkowa-
nie w przypadku
realizacji zysku poprzez
wyptate dywidendy

Spotki kapitatowe sa ptatnikami podatku CIT. Dywidenda otrzy-
mywana przez wspoélnikdw nie jest kosztem podatkowym spotki,
tj. nie doprowadzi do pomniejszenia wysokosci podatku CIT, a po-
nadto jest opodatkowana podatkiem dochodowym po stronie
wspodlnikéw. Sytuacje taka nazywa sie podwojnym opodatkowa-
niem. Natomiast odwrotnie jest w przypadku, gdy cztonek zarzg-
du spotki kapitatowej otrzyma wynagrodzenie za swoje czynno-
$ci, gdyz stanowi ono koszt spotki, a zatem jest opodatkowane
tylko podatkiem dochodowym po stronie cztonka zarzadu, nie-
stety rowniez sktadka zdrowotna.

Drozsza ksiegowos$é

Spotka kapitatowa musi prowadzi¢ petna ksiegowosg, tj. ksiegi
rachunkowe. Wiaza sie z tym wyzsze koszty niz w przypadku pod-
miotdéw, ktore stosuja podatkowa ksiege przychoddw i rozchoddw.
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1 2

3. Bardziej skomplikowana | Ze wzgledu na reguty obowiazujace w spotkach kapitatowych
trzeba posiada¢ pewna wiedze, aby prowadzi¢ w ten sposob
dziatalno$¢. Zdarzaja sie réwniez sytuacje, w ktérych potrzebna
jest pomoc prawnika.

2. Spoétki osobowe

Do tej grupy nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci spotki: jawng, partnerska i komandyto-
wa. Spotka osobowg jest rowniez spétka komandytowo-akcyjna, jednak rézni sie ona
znacznie od pozostatych i nie jest popularnym modelem prowadzenia biznesu.

Tabela 3. Zalety prowadzenia dziatalnosci w formie spotki osobowej

Zaleta Objasnienie

1. Brak podwodjnego opo- | Zreguly spétki osobowe nie sa podatnikami podatku dochodo-

datkowania wego, a sam podatek pobierany jest tylko od wspolnikow. Pew-
nym wyjatkiem w tym zakresie jest m.in. sp6tka komandytowa
oraz w niektérych przypadkach spétka jawna, ktorej wspolinika-
mi nie sa wytacznie osoby fizyczne.

2. Nizszy koszt ksiegowosci | Zasada jest, ze spotki osobowe nie musza prowadzi¢ petnej
ksiegowosci. Wyjatki dotycza m.in. sytuacji, gdy zostanie prze-
kroczony poziom przychoddéw netto (w 2022 r. limit ten wynosi
9 188 200 zt) oraz spotek komandytowych.

3. tLatwiejsza dziatalno$¢ Spétki osobowe, co do zasady, sa prostsze w swoim funkcjono-
waniu niz kapitatowe i w mniejszym zakresie wymagaja profesjo-
nalnej pomocy prawnej.

Tabela 4. Wady prowadzenia dziatalnosci w formie sp6tki osobowej

Wada Objasnienie
1 2
1. Odpowiedzialno$¢ W przypadku spétek osobowych wspdlnicy odpowiadaja catym
wspolnikow catym swoim majatkiem, gdyby egzekucja przeciwko spétce okazata
swoim majatkiem sie bezskuteczna. Prowadzenie biznesu zawsze jest zwigzane

z ryzykiem, i to czesto takim, ktérego sami przedsiebiorcy nie sa
w stanie przewidzie¢, a ktérego skutki moga pozbawi¢ wspdinika
catego jego majatku. Pewne ograniczenia w zakresie tej reguty
wystepuja, przyktadowo, w przypadku komandytariuszy w spot-
kach komandytowych.
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2

Problemy w razie $mierci
wspdlnika lub ogtosze-
nia jego upadtosci

Smieré wspdlnika lub ogtoszenie jego upadiosci z reguty stano-
wig przyczyne rozwigzania spotki, zatem moga istotnie zaktocic
dobrze funkcjonujacy biznes. Wspdlnicy de facto sa zalezni od
sytuacji majgtkowej innego wspdlinika.

Obowiazek zaptaty skta-
dek ZUS

Wspolnicy spotek osobowych, bedacy osobami fizycznymi, zo-
bowigzani sg do zaptaty sktadek ZUS bez wzgledu na to, czy
spoétka osigga zyski, a nawet przychody.

Mozliwos$¢ wypowiedze-
nia umowy spotki przez
wspdlnika lub wierzycie-
la wspoélnika

Oba te zdarzenia moga przyczyni¢ sie do zakonczenia dziatalno-
Sci nawet bardzo dobrze funkcjonujacego przedsiebiorstwa,
czesto wbrew woli drugiego wspdlnika lub pozostatych wspolni-
kéw. Stanowia przyczyne rozwiazania spotki.
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