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WSTEP

W ostatnim czasie mozna zaobserwowac coraz czesciej rozstrzyganie
sporow ze stosunku pracy na drodze sagdowej. Czesto pracodawca nie
do konca bywa zorientowany, jak w takim procesie powinien sie zacho-
wag, jakie reguly obowiazujg w postepowaniu procesowym. Niniejsze
opracowanie ma na celu pomdc w poruszaniu sie po tej zawitej i czesto
nieprzyjemnej tematyce.

W pierwszej kolejnosci analizie poddano podstawy prawne roszczen
pracowniczych, innymi stowy, jakie sprawy wytaczane s w sadach pracy
przeciwko pracodawcom. Najwigcej podstaw prawnych znajduje sie
w Kodeksie pracy. Zawiera on szereg przepisow, bedacych podstawa
dochodzenia praw pracowniczych na drodze sagdowe;j.

Roszczenia pracownicze mozna podzieli¢ na kilka rodzajow:

1) roszczenia odwolawcze — majace charakter zaskarzenia decyzji
pracodawcy, konkretnie uregulowane w przepisach; do tych rosz-
czen mozna zaliczy¢:

a) odwolanie od wypowiedzenia umowy o prace (art. 44 k.p.),

b) odwotanie od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
(art. 56 k.p.),

c) odwolanie od stwierdzenia wygasniecia stosunku pracy
(art. 67 k.p.),

d) odwolanie od decyzji o odmowie sprostowania $wiadectwa
pracy (art. 97 § 2'k.p.),

e) odwolanie od kary porzadkowej (art. 112 § 2 k.p.);

2) roszczenia o ustalenie — majgce na celu ustalenie tresci, podstawy
czy istnienia stosunku pracy:



Rozdziat |

ROSZCZENIA ZWIAZANE
Z ROZWIAZANIEM STOSUNKU PRACY

Zgodnie z ustawowg definicja stosunku pracy, zawartg wart. 22 § 1 k.p.,
cechg charakterystyczng stosunku pracy jest zobowiazanie pracownika
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez praco-
dawce. W zamian za to pracodawca zobowiazany jest do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Podstawowa zatem cechg wyrézniajaca
stosunek pracy od stosunkéw cywilnoprawnych (np. umowa zlecenia
czy umowa o dzielo) jest podporzadkowanie pracownika poleceniom
pracodawcy i wykonywanie pracy wedlug jego polecen'. Uzupelnieniem
tego jest przepis art. 100 § 1 k.p., zgodnie z ktérym pracownik jest obo-
wigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przelozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace.

Pracodawca w ramach swoich uprawnien kierowniczych ma prawo
dokonywac¢ réznych czynnosci z zakresu prawa pracy. Wérod tych
czynnosci sa takie, ktore maja charakter jednostronny, co oznacza, ze

' Zob.: T. Liszcz, Podporzgdkowanie pracownika a kierownictwo pracodawcy - relacja
pojec [w:] Z zagadnieri wspotczesnego prawa pracy. Ksigga jubileuszowa Profesora Henryka
Lewandowskiego, red. Z. Géral, Warszawa 2009, s. 143. Por. tez: Z. Géral [w:] I. Boruta
iin., Zmiany w Kodeksie pracy. Komentarz, red. Z. Hajn, Warszawa 1996, s. 32; Z. Géral,
H. Lewandowski, Przeciwdziatanie stosowaniu umow cywilnoprawnych do zatrudnienia
pracowniczego, PiZS 1996/12, s. 21.
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do ich wazno$ci wystarcza wola tylko jednej strony - pracodawcy?
Takie czynnosci charakteryzujg sie tym, ze wywoluja okreslone skutki
niezaleznie od woli pracownika. Jezeli pracownik nie zgadza si¢ z dang
czynnoscig, ma prawo ja zaskarzy¢ w okreslonym trybie.

1. Wypowiedzenie umowy o prace

Zgodnie z art. 32 § 1 k.p. kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace
za wypowiedzeniem. Wypowiedzie¢ mozna zatem kazdg umowe o prace.
Regulacja ta zostata wprowadzona w wyniku nowelizacjiz 25.06.2015 r.?
We wczesniejszym stanie prawnym do wypowiadalnych zaliczano za-
sadniczo jedynie umowe na czas nieokreslony i umowe na okres prébny.

Wypowiedzenie umowy o prace jest jednostronng czynnoscig prawna,
do waznosci ktérej wymagane jest ztozenie o$wiadczenia woli tylko
jednej strony. Skutek rozwigzujacy umowe o prace nastepuje wowczas
po uplywie okresu wypowiedzenia, ktorego dlugoé¢ zalezy od rodzaju
umowy o prace i dlugo$ci zatrudnienia pracownika u danego pracodaw-
cy. Z punktu widzenia kryterium komunikowania o$wiadczenia woli
wypowiedzenie nalezy zakwalifikowac jako czynnos$¢ prawna wymaga-
jaca zakomunikowania innej osobie (czynnos$¢ prawna indywidualnie
adresowana)*.

Z literalnego brzmienia przepisu wynika, ze prawo wypowiedzenia
umowy o prace przystuguje w rownym stopniu obu stronom stosunku
pracy. Funkcja ochronna prawa pracy sprawia jednak, ze wypowiedzenie
umowy o prace przez pracodawce podlega wiekszym ograniczeniom.
Pracownik moze dokona¢ wypowiedzenia zawsze, a jedyne wymogi,
jakie w tym wypadku obowiazuja, to zachowanie formy pisemnej tej

> Zob. Z. Radwanski, Prawo cywilne — czgs¢ ogélna, Warszawa 2007, s. 221-222;
T. Wisniewski, Umowa agencyjna wedtug kodeksu cywilnego, Warszawa 2001, s. 143;
R. Szmidt, Wypowiedzenie zobowigzania — uwagi na tle wyktadni art. 365" KC, ,,Studia
Prawa Prywatnego” 2008/2, s. 77.

? Ustawa z 25.06.2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 1220).

4 7. Radwanski, Prawo..., s. 221-222.
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czynnosci rozwigzujacej stosunek pracy (jednak bez wyraznie okre-
$lonej sankcji) oraz zachowanie wlasciwego okresu wypowiedzenia.
Wypowiedzenie umowy o prace przez pracodawce wigze si¢ natomiast
z konieczno$cig przestrzegania dodatkowych zasad, ktorych celem jest
ochrona zatrudnienia (ochrona trwalosci stosunku pracy). Trzeba jed-
nak podkresli¢, ze odnosi sie to przede wszystkim do rozwigzania w tym
trybie umowy o prace na czas nieokreslony. Pozycja stron stosunku
pracy w zakresie wypowiadania uméw na czas okreslony oraz na okres
probny jest zdecydowanie bardziej podobna. Pracodawca, inaczej niz
w przypadku umowy bezterminowej, nie musi podawaé przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie wskazanej wyzej umowy terminowej, nie
jest zwigzany obowigzkiem wspotdziatania ze zwigzkami zawodowymi,
w mniejszym stopniu jest krepowany przepisami o ochronie szczegdlnej,
a w zasadzie wyltaczng sankcja naruszenia przez pracodawce przepiséw
prawnych o wypowiadaniu tych umoéw jest odszkodowanie®.

1.1. Wreczenie wypowiedzenia

Istota ustania stosunku pracy przez czynnos¢ prawng jednostronng
sprowadza si¢ do zlozenia oswiadczenia woli przez jedna ze stron co
do trwania wiezi prawnej. Przepisy nie regulujg kwestii, w jakim mo-
mencie w trwajacym stosunku pracy nastepuje zlozenie o§wiadczenia
woli drugiej stronie. Zgodnie z art. 61 § 1 k.c., ktéry ma zastosowanie
do stosunkéw pracy na podstawie art. 300 k.p., oswiadczenie woli, ktore
ma by¢ zloZone innej osobie, jest ztozone z chwila, gdy doszto do niej
w taki sposob, Ze mogla zapoznacd si¢ z jego trescig. W zakresie sktadania
(skuteczno$ci) oswiadczen woli ustawodawca przyjal wiec teorie dore-
czenia®. O zlozeniu o§wiadczenia woli decyduje chwila jego dojscia do
wiadomosci adresata, nie za$ chwila wyrazenia na zewnatrz przejawu
woli (teoria o§wiadczenia), wystania o§wiadczenia woli (teoria wysta-
nia) lub zapoznania si¢ z nim (teoria zapoznania si¢). Domniemywa

5 Z.Goral [w:] Kodeks pracy. Komentarz, t. 1, Art. 1-113, red. K.-W. Baran, Warszawa
2020, LEX, art. 32 k.p.

¢ Por. M. Safjan [w:] Kodeks cywilny. Komentarz, t. 1, red. K. Pietrzykowski, Warszawa
2007, Legalis, art. 61 k.p.
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sie wiec, Ze adresat zapoznal si¢ z trescig oswiadczenia woli, gdy doszto
ono do niego w taki sposdb, iz powziecie o nim wiadomosci stalo sie
mozliwe. W odniesieniu do o$wiadczenia woli na pismie, chwila ztoze-
nia o$wiadczenia pokrywa si¢ z momentem prawidtowego doreczenia
pisma zawierajacego oswiadczenie woli adresatowi.

W orzecznictwie Sagdu Najwyzszego przyjeto, ze w sytuacji gdy pracow-
nik, majac realng mozliwos$¢ zapoznania sie z tre$cia oswiadczenia woli,
z wlasnej woli, celowo, nie podejmuje przesytki zawierajacej to o$wiad-
czenie, nalezy przyjaé, iz zostalo mu ono skutecznie ztozone”. W wy-
roku z 23.01.1998 r., I PKN 501/97%, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze jako
moment dokonania wypowiedzenia warunkéw umowy o prace nalezy
przyjac chwile, w ktérej wypowiedzenie dotarfo do pracownika w spo-
sob pozwalajacy mu zapoznac sie z trescig o§wiadczenia pracodawcy,
cho¢by pracownik odméwit zapoznania si¢ z nim. W praktyce oznacza
to, ze pracodawca musi sie zabezpieczy¢ na okolicznos¢ wykazania, ze
wypowiedzenie zostato pracownikowi wreczone, a ten odmowil jego
przyjecia. Najlepszym sposobem bedzie sporzadzenie notatki stuzbowej
na te okolicznos¢, najlepiej w obecnosci swiadkow.

Odmowa przyjecia wypowiedzenia przez pracownika moze pozbawi¢
go mozliwosci zaskarzenia wypowiedzenia do sadu pracy. W wyroku
z 13.12.1996 r., I PKN 41/96°, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze odmowa
przyjecia przez pracownika pisemnego o$wiadczenia woli pracodawcy
o wypowiedzeniu umowy o prace, zawierajacego prawidlowe pouczenie
o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania si¢ do sadu pracy
nie wplywa na skutecznos¢ dokonanego wypowiedzenia i nie stanowi
podstawy do przywrdcenia uchybionego terminu.

Dos¢ czgsto pojawia sie problem doreczenia wypowiedzenia umowy
o prace poczta. Réwniez i w tym zakresie mozna skorzysta¢ z orzecz-

7 Wyrok SN z 3.04.2019 r., IT PK 326/17, LEX nr 2642764; postanowienie SN
z 18.11.2020 r., ITI PK 185/19, LEX nr 3080555.

¥ OSNAP 1999/1, poz. 15. Mimo ze wyrok ten dotyczy wypowiedzenia warunkéw
umowy o prace, to nalezy go odnosi¢ réwniez do wypowiedzenia skutkujacego rozwia-
zaniem umowy o prace.

® OSNAP 1997/15, poz. 268.
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nictwa Sadu Najwyzszego. W wyroku z 5.10.2005 r., I PK 37/05', Sad
ten stwierdzit, ze dwukrotne awizowanie przesylki poleconej zawiera-
jacej oswiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy stwarza
domniemanie faktyczne mozliwosci zapoznania sie przez pracownika
z jego trescia, co oznacza przerzucenie na niego cig¢zaru dowodu braku
mozliwo$ci zapoznania sie z trescig o$wiadczenia pracodawcy. Oznacza
to, ze pracownik bedzie musial udowodni¢, ze przesyltki zawierajacej
o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace nie odebral z przyczyn
przez siebie niezawinionych. Warto réwniez podkresli¢, ze w odniesieniu
do pism przesytanych przez pracodawce pracownikowi nie ma zasto-
sowania art. 139 k.p.c., stosuje si¢ natomiast art. 61 k.c."! Decydujace
znaczenie ma zatem ustalenie, kiedy faktycznie adresat oswiadczenia
woli zapoznal sie z jego trescig, albo kiedy mdgl sie z nig zapoznac — przy
dolozeniu nalezytej starannosci'?. Przesytka zawierajaca o§wiadczenie
woli o rozwigzaniu stosunku pracy nie stanowi bowiem pisma sado-
wego czy tez procesowego, do ktorych moglby znalez¢ zastosowanie
art. 139 k.p.c., jest natomiast odpowiednim sposobem dore¢czenia pi-
semnego o$wiadczenia woli pracodawcy.

Oswiadczenie woli, ktore ma by¢ zlozone innej osobie, jest zlozone
z chwilg, gdy doszto do niej w taki sposob, ze mogta realnie zapozna¢
sie z jego trescig. Poniewaz dla o$wiadczenia woli o rozwigzaniu umowy
o prace przewidziana zostala forma pisemna, uwaza si¢ je za ztozone
adresatowi z chwilg prawidtowego doreczenia mu pisma zawierajace-
go to oswiadczenie. Dla spelnienia warunku ztozenia pracownikowi
o$wiadczenia woli o rozwigzaniu umowy nie jest konieczne, aby adresat
rzeczywiscie zapoznal si¢ z tre$cig pisma'’. W doktrynie prawa pracy
mozna réwniez znalez¢ poglad moéwiacy, ze jesli nadawca oswiadczenia
ma prawo spodziewac¢ sig, iz odbiorca bedzie przebywat w miejscu,
dokad dorecza sie oswiadczenie, to decydujacy dla uznania je za dore-
czone jest co do zasady moment dostarczenia w to miejsce. W praktyce

1 OSNP 2006/17-18, poz. 263.

1" Zob. wyrok SN z 10.10.2017 r., II PK 259/16, LEX nr 2435645.

12 Postanowienie SN z 9.07.2009 r., IT PZP 3/09, LEX nr 519963.

'* Por. wyrok SN z 20.11.2014 r., I PK 88/14, LEX nr 1622121; postanowienie SN
223.05.2012 ., I PK 30/12, LEX nr 1675300.
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