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Zmiany w programie PPK
od 4 czerwca 2022 r. -
Zobacz wigcej www.inforlex.pl °

Od 4 czerwca 2022 r. obowigzuja zmiany w ustawie o pracowniczych planach
kapitatowych. Nowe regulacje nie zmieniaja istoty dotychczasowych rozwig-
zan. Maja natomiast za zadanie uprosci¢ oraz doprecyzowac obecnie obowig-
zujace przepisy. Nowelizacja dopuszcza mozliwos¢ wczesniejszego zawarcia
umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej. Naktada
tez obowiazek przekazania na zadanie PFR o$swiadczenia o spetnieniu warun-
kow wytgczajgcych spod obowigzku stosowania ustawy o PPK.

Pracownicze plany kapitatowe zostaty utworzone w celu systematycznego gromadzenia

oszczednosci przez uczestnika PPK, z przeznaczeniem na wyptate po osiggnieciu przez

niego 60 roku zycia oraz na inne cele okreslone w ustawie z 4 pazdziernika 2018 r. o pra-
cowniczych planach kapitafowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm., dalej: ustawa o PPK).

Najnowsze zmiany w ustawie o PPK wprowadzono na mocy ustawy z 28 kwietnia 2022 r.

0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie fi-

nansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079). Majg one charakter gtéwnie porzadku-

jacy i doprecyzowujacy, jednak w niektorych aspektach powodujg istotne konsekwencije

w zakresie praktyki prowadzenia PPK przez podmioty zatrudniajgce.

Najwazniejsze zmiany w przepisach dotyczgcych PPK to:

m mozliwos¢ wczesniejszego ,zapisania” pracownika do PPK — juz po 14 dniach zatrud-
nienia (maksymalny termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK dla osoby zatrud-
nionej pozostaje bez zmian),

m uregulowanie trybu zwrotu nienaleznych wptat do PPK,

m ujednolicenie termindw dokonywania wptat do PPK i obowigzywania deklaracji skfada-
nych przez uczestnikéw PPK,

m obowigzek informowania — na wezwanie PFR — o spetnieniu przestanek niestosowania
ustawy o PPK,

m nadanie pfatnikowi sktadek na ubezpieczenia spoteczne statusu podmiotu zatrudnia-
jacego — w przypadku gdy pracodawca/zleceniodawca nie ma numeru identyfikacyj-
nego (NIP lub REGON),

= nadanie Panstwowej Inspekcji Pracy uprawnienia do scigania wykroczen polegajgcych
na nakfanianiu osob zatrudnionych do rezygnacji z oszczedzania w PPK.

Zmiana definicji ,podmiotu zatrudniajagcego”

Nowelizacja ustawy o PPK zmodyfikowata definicje podmiotu zatrudniajgcego. Zmiana
zasadniczo polega na nadaniu ptatnikowi sktadek na ubezpieczenia spoteczne statusu
podmiotu zatrudniajgcego — takze w przypadku gdy ptatnik (np. pracodawca, zlecenio-
dawca) nie posiada numeru identyfikacyjnego (NIP lub REGON). W poprzednim stanie
prawnym pracodawca lub zleceniodawca, ktory nie posiadat numeru NIP lub REGON, za
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