Izabela Nowacka
ekonomistka, od wielu lat zajmuje sie tematyka
wynagrodzen i rozliczaniem ptac

Wstep

Ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia, a takze innych $wiadczen pracowniczych, oraz
sporzadzenie listy ptac czesto sprawiaja ktopoty stuzbom kadrowo-ptacowym. Te pro-
blemy spietrzyty sie jeszcze bardziej od 1 stycznia 2022 r. w zwiazku z wej$ciem w zy-
cie tzw. Polskiego t.adu. Program ten wprowadzit zmiany w zakresie naliczania podat-
ku i sktadek ZUS m.in. od wynagrodzen.

W niniejszym poradniku wyjasniamy kwestie zwigzane z obliczaniem wynagrodzenia
za okresy nieobecno$ci w pracy, takie jak urlopy wypoczynkowe, okoliczno$ciowe itp.
Omoéwimy takze zasady dokonywania potracen z wynagrodzenia za prace oraz sporza-
dzanie listy ptac w réznych konfiguracjach, zar6wno dla pracownikéw, jak i zlecenio-
biorcéw, z uwzglednieniem najwazniejszych zmian, jakie od 1 lipca 2022 r. wprowa-
dzono w zakresie naliczania zaliczek na podatek od wynagrodzen.

Kolejne w tym roku zmiany podatkowe wigzg sie tym razem z obniZeniem stawki po-
datkowej do 12% oraz kwoty zmniejszajacej podatek. Zlikwidowana zostanie ulga dla
klasy $redniej oraz podwdjne obliczanie zaliczek na podatek - tzw. mechanizm przesu-
niecia terminu poboru zaliczki, jesli zaliczka obliczona wg Polskiego Ladu byta wyzsza
niz ta obliczona zgodnie z zasadami z 31 grudnia 2021 .

Ksigzka uwzglednia wymienione zmiany obowiazujace od 1 lipca 2022 r. i na przykta-
dach pokazuje nowy sposdb rozliczania wynagrodzen pracownikéw, a takze zlecenio-
biorcéw.



I. Ustalanie wynagrodzenia za prace

|. Ustalanie wynagrodzenia za prace

Wynagrodzenie za prace jest to wyptacane okresowo $wiadczenie za umdéwiona pra-
ce. Jest ono ustalane odpowiednio do rodzaju, ilosci i jako$ci wykonywanych zadan,
a takze stosownie do kwalifikacji pracownika. Powinno zawiera¢ wszystkie sktad-
niki przewidziane w przepisach Kodeksu pracy badZ przepisach odrebnych ustaw,
a takze w przepisach wewnatrzzaktadowych oraz w umowie o prace (uchwata Sadu
Najwyzszego z 30 grudnia 1986 r,, 11 PZP 42 /86, OSNC 1987/8/106).

Wynagrodzenie moze sie sktada¢ z r6znych sktadnikéw - statych lub zmiennych.

Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pra-

ca ustalajg:

m Kodeks pracy, uktady zbiorowe pracy (art. 771 ustawy — Kodeks pracy; dalej: k.p.),

m regulaminy wynagradzania (art. 772k.p.) - u tych pracodawcéw, ktoérzy zatrudniaja
co najmniej 50 pracownikéw i nie sg objeci zaktadowym lub ponadzaktadowym
uktadem zbiorowym,

B umowy o prace - u pracodawcédw zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikéw.

Pracodawca zatrudniajacy:

® co najmniej 50 pracownikéw, nieobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy
ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy, ustala warunki wynagradzania
za prace w regulaminie wynagradzania,

®m mniej niz 50 pracownikow, nieobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani
ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy, moze ustali¢ warunki wynagradza-
nia za prace w regulaminie wynagradzania,

®m conajmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw, nieobjetych zaktadowym uktadem zbio-
rowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy, ustala warunki
wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania, jezeli zaktadowa organiza-
cja zwigzkowa wystapi z wnioskiem o jego ustalenie.

Podstawowym aktem prawnym regulujacym zagadnienia zwigzane z wynagrodze-

niem za prace jest Kodeks pracy. Ogranicza on jednak swoje postanowienia do:

m przekazania pracodawcy kompetencji w zakresie okre$lenia zasad wynagradzania
za prace,

m wskazania kryteridow, jakimi jest zobowigzany kierowac sie pracodawca, ustalajac
zasady wynagradzania,

m wskazania sytuacji, w ktérych pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia po-
mimo nie$wiadczenia pracy, oraz sposobdéw obliczania takiego wynagrodzenia,

m ustanowienia norm ochronnych dla wynagrodzenia za prace (np. zakaz zrzekania
sie prawa do wynagrodzenia, zakaz potracen ponad ustalong granice, minimalna
czestotliwo$¢ wyptaty, minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia), ustanowienia obliga-
toryjnych sktadnikdw wynagrodzenia (np. dodatku za prace w nocy, za prace w go-
dzinach nadliczbowych),

m wskazania zasad ustalania i wyptacania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;j.



Wynagrodzenia od 1 lipca 2022 r.

Pozostate zasady wynagradzania w firmie powinny okresla¢ regulaminy wynagradza-
nia, uktady zbiorowe oraz umowy o prace.

Zasady ustalania wynagrodzenia za prace w przepisach wewnatrzzaktadowych

Pracodawcy, tworzac przepisy wewnatrzzaktadowe, powinni kierowa¢ sie nastepujacymi zasa-

dami:

B wszyscy pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkéw, w szczegdlnosci prawo do réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrud-
nieniu, a zatem takze w wynagradzaniu (art. 112, art. 183¢ k.p.),

B kazdy pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace, a realizacja tej zasady
powinna nastgpi¢ m.in. przez polityke panstwa w dziedzinie ptac, w szczegélnosci przez
ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 13 k.p.),

m postanowienia umow o prace (m.in. w zakresie wynagradzania) nie moga by¢ mniej korzyst-
ne dla pracownika niz przepisy prawa pracy zawarte m.in. w Kodeksie pracy czy regulaminie
wynagradzania obowigzujacym w firmie (art. 18 § 1 k.p.).

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato rodzajowi wykonywane;j

pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jako$¢

$wiadczonej pracy (art. 78 § 1 k.p.).

Wynagrodzenie za prace podlega ochronie, ktéra przejawia sie m.in. w zobowigzaniu
pracodawcy do wyptacania wynagrodzenia systematycznie i terminowo.

Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu, w statym
i ustalonym z gory terminie. Wynagrodzenie za prace ptatne raz w miesigcu wypta-
ca sie z dotu, niezwtocznie po ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie pdZniej jednak niz
w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz

1 miesigc (np. za kwartat, pétrocze, rok), wyptaca sie z dotu w terminach okreslonych

w przepisach prawa pracy (np. regulaminie pracy). Informacje o terminie wyptat pra-

codawca umieszcza w:

m uktadzie zbiorowym pracy lub

m regulaminie pracy - jezeli jest obowigzany do jego utworzenia, tj. zatrudnia co naj-
mniej 50 pracownikow,

m piSmie o warunkach zatrudnienia wreczanym pracownikowi na podstawie art. 29
§ 3 k.p,, jezeli pracodawca nie ma regulaminu pracy.

Termin wyptaty wynagrodzen powinien by¢ okreslony jako konkretny dzien. Moze to
by¢ ostatni dzient miesigca za dany miesiac lub dzien miesigca nastepnego, np. 5, 7 czy
10 dzien. Termin powinien by¢ staty, oznaczony.

W przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace przed ustalonym w zakta-
dzie pracy terminem wyptaty wynagrodzen - np. w trakcie miesiaca lub w ostatnim
dniu miesiaca, gdy ptace sa realizowane w miesigcu nastepnym - nalezne wynagrodze-
nie za prace wraz z pozostalymi §wiadczeniami, jak: ekwiwalent pieniezny za niewyko-
rzystany urlop, odprawy (emerytalna, rentowa, pieniezna z tytutu zwolnien grupowych,
odszkodowanie z tytutu skréconego okresu wypowiedzenia), powinny by¢ wyptacone
w dniu ustania stosunku pracy. Dniem wymagalno$ci tych Swiadczen, a wiec i terminem



