Komentarz do zmian

I.ZZMIANY KODEKSU PRACY
WPROWADZONE W 2022 ROKU

URLOP WYPOCZYNKOWY PRACOWNIKOW — ZOLNIERZY

Nowelizacja Ustawa z 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U.z 2022 .
poz. 655 ze zm.)

Data zmiany 23 kwietnia 2022 .

Obowigzujaca od 23 kwietnia 2022 r. ustawa o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2022
r. poz. 655 ze zm.) wprowadzila szereg uprawnien dla pracownikéw, ktérzy zglo-
sz3 sie do odbywania stuzby wojskowej, m.in. ochrong¢ przed zwolnieniem, urlop
bezplatny na czas szkolenia i rotacyjne pelnienie stuzby. Przepisy tej ustawy zmie-
nily réwniez przepisy Kodeksu pracy w zakresie:

» proporcjonalnego naliczania urlopu wypoczynkowego za okresy nieobec-

nosci zwigzane z petnieniem stuzby wojskowej (art. 155 kp),
« okoliczno$ci powodujacych przesuniecie terminu urlopu (art. 165 kp),
 okolicznosci powodujacych przerwanie trwajacego urlopu (art. 166 kp).

Nieobecnosci zwigzane ze stuzbg — proporcjonalne ustalenie
wymiaru urlopu

Nowe przepisy wprowadzily zmian¢ w zakresie urlopu proporcjonalnego
w przypadku odbywania stuzby wojskowej. Przerwa w zatrudnieniu spowodowa-
na stuzba wojskowa trwajaca co najmniej 1 miesigc, a nastepnie ponowne podje-
cie pracy u tego samego pracodawcy powoduje, ze urlop wypoczynkowy bedzie
liczony proporcjonalnie. Taka przerwa w zatrudnieniu prowadzi do obnizenia
wymiaru urlopu.

Proporcjonalny wymiar urlopu stosuje sie do pracownika powracajacego do
pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciggu roku kalendarzowego po trwa-
jacym co najmniej 1 miesigc okresie petnienia lub odbywania:

« zasadniczej stuzby wojskowej,

« terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie,

+ stuzby w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby,

« ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy albo

« stuzby zastepczej.
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Urlop rozliczany jest wtedy w wymiarze:

» proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalenda-
rzowego — w razie zatrudnienia na czas nie krétszy niz do konca danego
roku kalendarzowego,

 proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym
- w razie zatrudnienia na czas krétszy niz do konca danego roku kalenda-
rzowego.

Przepisy wskazuja rowniez, ze gdy okres stuzby wojskowej przypada po naby-
ciu przez pracownika prawa do urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar
urlopu pracownika powracajacego do pracy w ciagu tego samego roku kalenda-
rzowego ulega proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze przed rozpoczeciem tego
okresu pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wy-
miarze.

PRZYKLAD

Dwumiesigeczna stuzba wojskowa a urlop

Pracownik zatrudniony od 1 listopada 2012 r. na czas nieokreslony z 26-dnio-
wym wymiarem urlopu zostal wezwany na dtugotrwatle cwiczenia pasywnej
rezerwy trwajgce 60 dni. Cwiczenia rozpoczely sig 1 czerwca 2022 r. Pracownik
powrdci na swoje stanowisko pracy 1 sierpnia 2022 r. Przerwa w zatrudnieniu
wynoszgca 60 dni powoduje zatem proporcjonalne rozliczenie urlopu. Do 31
maja 2022 r. pracownik wykorzystat 7 dni urlopu z 11 przystugujgcych do tej
pory. Za czas odbywania stuzby wojskowej urlop ulegnie obnizeniu o 4 dni. Po
powrocie z ¢wiczert wojskowych do pracy, do korica roku pracownikowi przy-
stugiwad bedzie 11 dni urlopu. Czyli w sumie za 2022 rok pracownik nabedzie
22 dni urlopu (11 dni za odcinek przed stuzbg wojskowg i 11 dni po zakoticze-
niu stuzby).

PRZYKLAD

Niepelne miesigce kalendarzowe stuzby wojskowej a urlop

Pracownik jest zatrudniony na czas okreslony do 31 pazdziernika 2022 r. z wy-
miarem urlopu 26 dni. Zostat wezwany do petnienia stuzby terytorialnej w dniach
23 maja 2022 1. - 22 czerwca 2022 1.

Petnienie stuzby w WOT spowodowato miesieczng przerwe w zatrudnieniu.
A zatem urlop nalezy rozliczy¢é proporcjonalnie, biorgc pod uwage rozwig-
zanie umowy z dniem 1 listopada 2022 r. Przy przerwie w zatrudnieniu obej-
mujqgcej czes¢ miesiecy kalendarzowych, za miesigc uwaza sig tgcznie 30 dni.
Lgczny wymiar urlopu przystugujgcego pracownikowi do 31 pazdziernika 2022 r.
wynidstby 22 dni. Jednak przerwa w zatrudnieniu spowodowana stuzbg obnizy
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wymiar urlopu o 2 dni. Zatem w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 pazdziernika
2022 r. pracownikowi bedzie przystugiwato 20 dni urlopu.

PRZYKLAD

Sumowanie krotszych niz miesigc okresow stuzby a urlop

Pracownik zatrudniony na czas nieokreslony z prawem do 26 dni urlopu zostat
powolany do stuzby terytorialnej:

o od 1 czerwca 2022 . do 15 czerwca 2022 r. (11 dni),

o od 16 sierpnia 2022 r. do 26 sierpnia 2022 r. (9 dni) oraz

o od 5 wrzesnia 2022 . do 16 wrzesnia 2022 r. (10 dni).

Zliczajgc te okresy, otrzymamy miesigczng przerwe w pracy. A zatem przystugu-
jgcy pracownikowi wymiar urlopu bedzie nizszy o 1/12, czyli pracownik bedzie
mial prawo do 24 dni urlopu.

Natomiast gdyby pracownik zostat powotany do stuzby jedynie w czerwcu i sierp-
niu (co datoby tgcznie 20 dni pelnienia stuzby), to przerwa w zatrudnieniu nie
miataby wptywu na wymiar przystugujgcego pracownikowi urlopu.

Przerwanie lub przesunigcie terminu urlopu

Nowe przepisy ustawy o obronie Ojczyzny zmodyfikowaly réwniez przepisy
Kodeksu pracy wskazujgce na okolicznosci przesuniecia (art. 165 pkt 3 kp) lub
przerwania juz rozpoczetego urlopu wypoczynkowego (art. 166 pkt 3 kp).

Po nowelizacji przepisy Kodeksu pracy przewiduja, ze uzgodniony urlop wy-
poczynkowy nie rozpoczyna si¢, natomiast rozpoczety ulega przerwaniu, w zwigz-
ku z:

« powolaniem pracownika na ¢wiczenia wojskowe w ramach pasywnej re-

Zerwy,

+ stawieniem si¢ do pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie albo

« stawieniem si¢ do pelnienia stuzby w aktywnej rezerwie

- na czas do 3 miesiecy.

Nowelizacja dostosowuje przepisy Kodeksu pracy do rodzajéw stuzby wojsko-
wej okreslonych przepisami ustawy o obronie Ojczyzny.
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Il. PRZEGLAD PLANOWANYCH ZMIAN
W KODEKSIE PRACY

WDROZENIE DYREKTYW UNIJNYCH

Celem planowanej nowelizacji przepiséw Kodeksu pracy jest wdrozenie do
polskiego porzadku prawnego postanowien dwoch unijnych dyrektyw:

1) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152z 20 czerw-

ca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy
w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE. L Nr 186, str. 105)

Dyrektywa ta ustanawia minimalne prawa majace zastosowanie do kazdego
pracownika w Unii Europejskiej, ktory jest strong umowy o prace. Celem dyrek-
tywy jest poprawa warunkow pracy poprzez popieranie bardziej przejrzystego
i przewidywalnego zatrudnienia, zapewniajac réwnoczesnie zdolnos¢ adaptacyj-
na rynku pracy.

2) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20 czerw-

ca 2019 r. w sprawie rdwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywat-
nym rodzicow i opiekunéw oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/
UE (Dz. Urz. UE. L Nr 188, str. 79)

Dyrektywa ta ustanawia minimalne wymagania majace na celu osiaggniecie row-
nosci kobiet i mezczyzn pod wzgledem szans na rynku pracy i traktowania w miejscu
pracy — poprzez ulatwienie pracownikom bedacym rodzicami lub opiekunami go-
dzenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym. W tym celu dyrektywa przewiduje
indywidualne prawa zwigzane z urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim i urlo-
pem opiekunczym, a takze elastyczng organizacje pracy dla pracownikéw bedacych
rodzicami oraz opiekunami. Celem ww. dyrektywy jest zachecenie do réwniejszego
dzielenia si¢ obowigzkami opiekuniczymi pomiedzy kobietami i mezczyznami.

Cho¢ termin implementacji wskazanych aktéw prawa unijnego przypadat na
poczatek sierpnia 2022 roku, w tym terminie prace nad wdrozeniem ich posta-
nowien do polskich przepiséw nadal nie byty zakonczone.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze zalozenia wynikajace z projektowane;j
nowelizacji przepisow.

Ochrona przed niekorzystnym traktowaniem w zatrudnieniu

Projektowana regulacja przewiduje, ze skorzystanie przez pracownika z uprawnien
przystugujacych pracownikowi z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy przez pra-
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