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SLOWO WSTEPNE

Niniejszy tom Systemu prawa pracy poswiecony jest zawodom
prawniczym. Do tej kategorii zaliczono tylko te zawody, ktérych wyko-
nywanie zostalo uzaleznione od ukonczenia wyzszych studiéw prawni-
czych. Dlatego uwage po$wiecono zawodom sedziego, prokuratora, re-
ferendarza saqdowego, asesora sadowego, asystenta sedziego, komornika,
adwokata, radcy prawnego oraz notariusza. Wprawdzie wszystkie z wy-
mienionych sa zawodami zaufania publicznego, niemniej z perspekty-
wy ustrojowej mozna byloby przyja¢, ze ich podzial jest dychotomiczny.
Albo sa to zawody usytuowane w stuzbie publicznej w rozumieniu art. 60
Konstytucji RE albo poza nia. Dokonujac przedmiotowego podziatu, po-
jawil sie problem przyporzadkowania zawodu komornika ze wzgledu na
jego bardzo zlozony i zréznicowany charakter. Poniewaz komornikom
powierza sie wladztwo publiczne, mimo Ze organizacyjnoprawna forma
wykonywania zawodu jest blizsza zawodom usytuowanym poza stuzba
publiczng, przyjeto, ze zawdd komornika nalezy uwzgledni¢ w kategorii
zawodOw prawniczych wykonywanych w stuzbie publicznej.

Przedkladany System prawa pracy sklada sie czterech czesci. Pierwsza
i druga cze$¢ maja charakter ogdlny i wprowadzajacy. Rozwazania
w nich zawarte koncentruja sie zaréwno wokol pojecia i rodzajow za-
wodoéw prawniczych, genezy i ewolucji regulacji prawnych dotyczacych
takich zawodow, jak i wokdét prawnych uwarunkowan zwigzanych z ich
wykonywaniem w kontek$cie unormowan prawa miedzynarodowego,
prawa europejskiego oraz Konstytucji RP. Daje to mozliwos¢ nie tylko po-
znania okre§lonych unormowan, ale przede wszystkim pozwala — z per-
spektywy historycznej oraz czlonkostwa Polski w organizacjach miedzy-
narodowych — na lepsze zrozumienie ustrojowych uwarunkowan wy-
konywania zawodéw prawniczych, zwlaszcza tych, ktére usytuowane
sa w sluzbie publicznej, a ktére od 2015 r. byly przedmiotem licznych
zmian, wywolujacych spory na plaszczyZnie europejskiej. Znajduje to
zreszta swoje odzwierciedlenie réwniez w dwdch kolejnych czeéciach
systemu, po§wieconych oméwieniu regulacji prawnych odnoszacych sie
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do poszczegdlnych zawoddéw. Analiz¢ prowadzono z punktu widzenia:
1) wymogéw kwalifikacyjnych do wykonywania zawodu, 2) form wy-
konywania zawodu, 3) elementéw charakterystycznych dla stosunku
prawnego (stuzby, pracy), na podstawie ktérego wykonywany jest dany
zawod (powstanie, ustanie, zmiana stosunku prawnego oraz wynikajace
z niego prawa i obowigzki), 4) odpowiedzialnosci stron stosunku stuzbo-
wego (stosunku pracy), 5) odpowiedzialnosci zawodowej oraz 6) samo-
rzadu zawodowego.

Dogmatyczna i kazuistyczna struktura Systemu, wynikajaca w duzej
mierze z konieczno$ci zachowania spdjnosci miedzy poszczeg6lnymi roz-
dzialami, spowodowala, ze kwestie kontrowersyjne zwiagzane z wyklad-
nig badz stosowaniem okredlonych unormowan (instytucji prawnych)
nie znalazly odzwierciedlenia w tytulach poszczegolnych rozdziatéw, ale
w tekscie dotyczacym okreslonej instytucji (np. przejscia w stan spoczyn-
ku, powstania stosunku stuzbowego). Sila rzeczy kompleksowy charakter
opracowania sprawil rowniez, ze cz¢$¢ rozwazan ma charakter sprawo-
zdawczy. Dotyczy to zwlaszcza tych zagadnien, ktére zaréwno z punktu
widzenia teoretycznego, jak i praktycznego nie wywotuja watpliwosci.

W zakresie dotyczacym zawodéw prawniczych wykonywanych
w stuzbie publicznej, zwlaszcza sedziéw, przygotowanie niniejszego tomu
zbieglo sie z kryzysem wokél wymiaru sprawiedliwosci. Wynikiem tego
byta koniecznoé¢ biezacego $ledzenia wielu nowelizacji, jak réwniez zaj-
mowania stanowiska co do kwestii najbardziej kontrowersyjnych. Z tych
wzgledéw publikacja ta jest kierowana nie tylko do przedstawicieli nauki
prawa, lecz takze do szeroko pojmowanej praktyki oraz wszystkich, kt6-
rzy zainteresowani sa pozyskaniem wiedzy w zakresie funkcjonowania
zawodow zwigzanych z wymierzaniem sprawiedliwosci w Polsce.

% % %

W tym miejscu chcialbym podziegkowa¢ Panu Profesorowi
Krzysztofowi W. Baranowi za zaproszenie do opracowania XIII tomu
Systemu prawa pracy. Dziekuje réwniez Autorom poszczegélnych czesci,
ktéry zgodzili sie wzig¢ udzial w przedsiewzieciu i rzetelnie starali sie
opracowal przekazane im zagadnienia. Slowa podziekowania kieruje
takze do Pani Katarzyny Swierk-Bozek za nieoceniona pomoc oraz cierp-
liwos¢ w trakcie prac redakcyjnych oraz do Pana dr. Ariela Przybylowicza
za pelnienie funkgji sekretarza tomu.

Poznan, 23 czerwca 2022 7. ;
Krzysztof Slebzak
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CZESC PIERWSZA

Pojecie oraz rodzaje zawodow prawniczych.
Geneza i ewolucja regulacji prawnyc
dotyczacych zawodow prawniczych
w Polsce od 1918 r.



Rozpziat 1
POJECIE I RODZAJE ZAWODOW PRAWNICZYCH

Krzysztof Slebzak

1.1. POJECIE 1 RODZAJE ZAWODOW PRAWNICZYCH

Mimo ze przedmiot, jak i systematyka niniejszego tomu ma cha-
rakter w duzej mierze umowny, niezbedne jest wyjasnienie rozumienia
pojecia ,zawdd prawniczy” oraz zasad jego wyodrebnienia. Nie ulega
watpliwosci, ze termin ,zaw6d” posiada bardzo wiele znaczen i uzywa-
ny jest w réznych kontekstach w zaleznosci od tego, na gruncie jakiej ga-
tezi nauki prowadzona jest dyskusja. Jest przedmiotem zainteresowania
w socjologii, ekonomii, psychologii czy w naukach prawnych. Obok sto-
sowania samego pojecia ,zaw6d” nierzadko mowa o szczegdlnych jego
odmianach czy kategoriach, takich jak ,wolny zawd6d”, ,zawdd regulo-
wany”, ,zawo6d zaufania publicznego”, w konicu ,zawdd wyuczony” czy
»~zawod wykonywany”.

Przykladowo w socjologii wskazuje sie, ze zawdd to: 1) system czyn-
nosci czy prac, ktory jest wewnetrznie spojny, skierowany na wytwarza-
nie jakiego$ przedmiotu czy uslug zaspokajajacych okreslone potrzeby?;
2) wydzielony w procesie pracy system czynnosci, wymagajacych od pra-
cownika kwalifikacji, zdobywanych w ksztalceniu w systemie szkolnym
lub pozaszkolnym, wywolujacym rozwoéj osobowosci zawodowej i po-
trzebe nieustannego doksztalcania sie i doskonalenia? 3) okre$lona war-
tod¢ dla czlowieka, ktora stara sie posiaéc i ktéra go dynamizuje, ukierun-
kowuje, reguluje jego rozwoj, zycie, zachowanie, dzialanie’® czy 4) jedna
z wykonywanych rél spotecznych, determinujgca polozenie spoteczne
jednostek®. W pedagogice stwierdza sie, ze zawdd to wykonywanie ze-
spoléw czynnosci spolecznie uzytecznych, wyodrebnionych na skutek

! J. Szczepanski, Czynniki ksztattujgce zawdd i strukturg zawodowq (w:) Socjologia za-
woddw, pod red. A. Sarapaty, Warszawa 1965, s. 15-16.

2 TW. Nowacki, Zawodoznawstwo, Radom 1999, s. 81.

* K. Czarnecki, S. Karas, Profesjologia w zarysie (rozwdj zawodowy cztowieka), Radom
1996, s. 81.

* H. Domanski, Problematyka zawodu w socjologii, Nauka i Szkolnictwo Wyzsze 1996,
nr7,s.5.
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podzialu pracy, wymagajacych od pracownika odpowiedniej wiedzy
umiejetnosci, a takze cech psychofizycznych warunkujacych wykonanie
zadan zawodowych, powtarzanych systematycznie i bedacych Zrédlem
utrzymania dla pracownika i jego rodziny®. W aspekcie ekonomicznym
wyrdznia sie z reguly dwa aspekty rozumienia zawodu. Po pierwsze wy-
mierna warto$¢ pieniezna w postaci wielko$ci wynagrodzenia, uzyskiwa-
na w zamian za kwalifikacje zawodowe o okreslonej uzytecznosci, tym
samym zawod wyznacza pozycje jednostek na rynku pracy. Po drugie
dostarczanie Srodkéw utrzymania, przez co determinuje pozycje mate-
rialng zaréwno samych pracujacych, jak i ich rodzin®.

Jedli chodzi o regulacje prawne, to wprawdzie na gruncie ustawo-
wym brak legalnej definicji zawodu, jednakze mozna ja odnalez¢é w ob-
jasnieniach do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na po-
trzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania’. Przyjmuje sie w nich, ze
~Zawdd stanowi zroédlo dochodéw i oznacza zestaw zadan (czynnosci)
wyodrebnionych w wyniku spotecznego podzialu pracy, wymagajacych
kompetencji nabytych w toku uczenia sie lub praktyki; specjalnosé obej-
muje cze$¢ zawodu, wymagajaca dodatkowych kompetenciji”. W litera-
turze prawniczej warto natomiast wskazac¢ na definicje zaproponowana
przez K. Wojtczak, ktéra akcentujac interdyscyplinarny charakter tego
pojecia, zaproponowala, aby za ,zaw6d” uznaé ,osobiste wykonywanie
wewnetrznie spdjnego zbioru czynnosci (zadan), wymagajacych okres-
lonych kwalifikacji (wiedzy lub umiejetnosci), systematycznie i odplat-
nie, na podstawie i w granicach obowigzujacego porzadku prawnego”®.
Mozna zatem wskaza¢ na cztery elementy sktadowe pojecia: po pierw-
sze — okre$long aktywnos¢ (zespdl czynnosci, zakres czynnosci, szeroki
rodzaj dzialalnosci), po drugie — wymagane kwalifikacje (zwiazek z ter-
minami ,zawdd wyuczony” i ,zaw6éd wykonywany”), po trzecie — trwaty
(systematyczny) charakter oraz po czwarte — cel zarobkowy (dostarczenie
$rodkéw na utrzymanie, dzialalno$¢ majgca na celu zaspokojenie potrzeb
zyciowych)’.

Ogoélnie rzecz ujmujac, mozna stwierdzi¢, ze zawdd jest wiec zbio-
rem zadan (zespolem czynnos$ci) wyodrebnionych w wyniku spolecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych w celach zarobkowych stale lub

> T. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2007, s. 287.

¢ A. Domanski, Problematyka zawodu..., s. 6.

7 Dz. U. z 2018 1. poz. 227 z pdzn. zm.

8 K. Wojtczak, Zawdd i jego prawna reglamentacja. Studium z zakresu materialnego prawa
administracyjnego, Poznan 1999, s. 50.

? E. Kosinski, Prawny status zawodu lekarza. Wybrane zagadnienia, Studia Prawa Pub-
licznego 2018, nr 3, s. 10.
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z niewielkimi zmianami przez poszczegélne osoby i wymagajacych od-
powiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztalcenia lub praktyki. Takie tez podejscie jest miarodajne dla wstepne-
go, umownego zdefiniowania pojecia ,zawdd prawniczy”, przy czym za-
warty w nim definiens jest uwarunkowany normatywnie. Przez ten ter-
min bedzie si¢ wiec rozumie¢ stale wykonywanie czynnoéci, do podjecia
ktérych konieczne jest na gruncie obowiazujacego prawa, obok innych
wymogow, posiadanie kwalifikacji w postaci ,ukonczonych wyzszych
studiéw prawniczych”, przy czym chodzi zaréwno o studia prawnicze
w Polsce, jak i ukonczone w innym panstwie, ale uznane za réwnorzed-
ne z odbytymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Trzeba odréznié
zarazem wykonywanie zawodu od zajmowania okreslonego stanowiska
czy pelnienia okreslonej funkcji, do objecia ktdrej konieczne jest posiada-
nie wyzszego wyksztalcenia prawniczego. Zatrudnienie na takim stano-
wisku czy powierzenie funkgcji nie jest bowiem tozsame z posiadaniem
kwalifikacji zawodowych, uprawniajacych do wykonywania okreslone-
go zawodu®. Do kategorii zawodéw prawniczych nie zalicza sie rOwniez
tych profesji, ktére czesto sa zwigzane z wykonywaniem zawodu praw-
niczego, ale do wykonywania ktérego nie wymaga sie ukonczenia wyz-
szych studiow prawniczych (np. asystent prokuratora).

Z powyzszych wzgledoéw do kategorii ,zaw6d prawniczy” zaliczo-
no na potrzeby niniejszego opracowania zawody: sedziego, prokuratora,
referendarza sagdowego, asystenta sedziego, komornika, adwokata, radcy
prawnego oraz notariusza. Notabene kazdy z nich zostat wskazany w po-
wolanym wyzej rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawodoéw i spe-
cjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. Trzeba jed-
noczes$nie zauwazy¢, ze wykonywanie niektérych z wymienionych wy-
zej zawodoéw odbywa sie w ramach uksztaltowanej, réwniez ustrojowo,
struktury organizacyjnej. Mimo wiec, ze zasadne jest postugiwanie sie
jedna kategoria zawodu prawniczego, to okolicznos¢ jego wykonywania
w réznych miejscach istniejacej struktury powoduje, ze spotykamy wiele
regulacji dotyczacych danego zawodu oraz szczegdlne cechy charaktery-
styczne wynikajace z miejsca zatrudnienia. Mowa zwlaszcza o zawodzie
sedziego oraz prokuratora. Jesli chodzi o sedziego, to zawdd ten moze
by¢é wykonywany w sagdownictwie powszechnym, sgdownictwie admini-
stracyjnym, sadownictwie wojskowym, Sadzie Najwyzszym, Naczelnym
Sadzie Administracyjnym czy Trybunale Konstytucyjnym. Dodatkowo
w ramach pionu sgdownictwa powszechnego czy administracyjnego na-
lezy rozrézni¢ miejsce wykonywania zawodu w hierarchicznie uksztal-
towanej strukturze organizacyjnej. Nie inaczej przedstawia sie to zagad-

10 Wyrok TK z dnia 13 czerwca 2000 r., K 15/99, OTK 2000, nr 5, poz. 137.
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nienie w odniesieniu do prokuratoréw. Przedmiotowe odrebnosci zosta-
na przedstawione w dalszych czeSciach niniejszego tomu. O czym byla
mowa wyzej, wspOlny dla wymienionych wyzej zawodoéw jest natomiast
wymog posiadania wyzszego wyksztalcenia prawniczego. Wynika on:

1) dla zawodu sedziego — zart. 61 § 1 pkt 3 p.u.s.p.,art. 6§ 1 pkt 3 p.u.s.a.,

art. 30 § 1 pkt 5 ustawy o SN, art. 3 u.s.s.TK;

2) dla zawodu prokuratora — z art. 75 § 1 pkt 3 pr. prok.;

3) dla zawodu referendarza sadowego — z art. 149 § 1 pkt 3 p.u.s.p.;

4) dla zawodu asystenta sedziego — z art. 155 § 2 pkt 3 p.u.s.p.;

5) dla zawodu komornika - z art. 11 ust. 1 pkt 6 u.k.s.;

6) dla zawodu adwokata — z art. 65 pkt 3 pr. adw.;

7) dla zawodu radcy prawnego — z art. 24 ust. 1 pkt 1 u.r.p.;

8) dla zawodu notariusza — z art. 11 pkt 3 pr. not.

1.2. ZAWODY PRAWNICZE A ZAWODY ZAUFANIA PUBLICZNEGO,
ZAWODY REGULOWANE ORAZ WOLNE ZAWODY

1.2.1. ZAWODY PRAWNICZE A ZAWODY ZAUFANIA PUBLICZNEGO

Jak chodzi o pojecie ,zawdd zaufania publicznego”, to jego ro-
zumienie zostalo zdeterminowane trescig art. 17 ust. 1 Konstytucji R
o czym szczegotowo bedzie mowa w czeéci drugiej rozdziale 4. W tym
miejscu, niejako uprzedzajac rozwazania tam zawarte, wypada stwier-
dzi¢, ze jest to termin posiadajacy autonomiczne znaczenie konstytucyj-
ne. Artykul 17 ust. 1 Konstytucji RP stanowi, ze w drodze ustawy mozna
tworzy¢ samorzady zawodowe, reprezentujace osoby wykonujace zawo-
dy zaufania publicznego i sprawujace piecze nad nalezytym wykonywa-
niem tych zawodéw w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony:.
Juz pobiezna interpretacja tego przepisu prowadzi do dwojakich wnio-
skow. Po pierwsze zawodem zaufania publicznego bedzie kazdy zawdd,
dla ktérego na przedmiotowej podstawie zostal utworzony samorzad za-
wodowy. Po drugie w razie watpliwosci co do konstytucyjnosci utworze-
nia samorzadu zawodowego zrzeszajacego przedstawicieli okreslonego
zawodu jako zawodu zaufania publicznego, o tym, czy okreslony zawéd
moze by¢ uznany za zawéd zaufania publicznego w rozumieniu konsty-
tucyjnym, rozstrzyga Trybunal Konstytucyjny, w orzecznictwie ktérego
przez lata wskazywano na szereg elementéw (cech), jakie powinien po-
siada¢ zawdd zaufania publicznego.

Z punktu widzenia dzialalnodci ustawodawczej nalezy zauwa-
zy¢, ze explicite sposréd omawianych zawodéw prawniczych za zawod
zaufania publicznego zostal uznany jedynie zawdd notariusza. W art. 2
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§ 1 pr. not. stwierdza si¢ bowiem wprost, ze notariusz w zakresie swoich
uprawnien dziala jako osoba zaufania publicznego!'. Implicite za zawody
zaufania publicznego, co zreszta znajduje potwierdzenie w orzecznic-
twie TK, ustawodawca uznat zawody adwokata'?, radcy prawnego® oraz
komornika', tworzac dla nich samorzady zawodowe.

Zgodnie z orzecznictwem Trybunalu Konstytucyjnego podjecie
przez ustawodawce decyzji w zakresie utworzenia samorzadu zawo-
dowego dla zawodéw zaufania publicznego jest objete swoboda legis-
lacyjna, co oznacza, ze ustawodawca nie jest zobligowany do tworzenia
samorzadu zawodowego, nawet jesli okreSlony zawd6d moégtby zostac
uznany za zawdd zaufania publicznego'. Mozna sobie zatem wyobrazi¢
prawnie dozwolong sytuacje, w ktérej dla okreslonego zawodu zaufa-
nia publicznego samorzad nie zostanie utworzony'®. Oznacza to, ze klu-
czowe znacznie dla definiowania pojecia ,zawdd zaufania publicznego”
nalezy przypisa¢ orzecznictwu Trybunatu Konstytucyjnego oraz doktry-
nie, gdzie dominuje podejscie typologiczne, co oznacza, ze w omawia-
nym kontekscie wskazuje si¢ na charakterystyczne cechy". Jak twierdzi
J. Borowicz, w odniesieniu do cech materialnych zawodu zaufania pub-
licznego w doktrynie i orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego wyda-
je sie panowac zgoda co do tego, ze: ,1) zawody zaufania publicznego
polegaja na Swiadczeniu pomocy innym ludziom, z reguly w sytuacjach
zagrozenia dla ich rozmaitych, istotnych chociazby tylko ze wzgledéw
subiektywnych, débr albo dla ochrony gwarantowanych Konstytucja
praw podmiotowych jednostki. Dobrom tym przyznaje sie réwniez
istotne znaczenie w wymiarze ogélnospotecznym, a stuzenie ich ochro-
nie uznawane jest za realizacje istotnych wartosci i potrzeb spotecznych
(misja spoteczna zawodu), 2) wykonywanie zawodu zaufania publiczne-
go laczy sie z przyjmowaniem informacji dotyczacych sfery zycia osobi-
stego, a nawet intymnego innych ludzi, 3) wykonujacy zawéd zaufania
publicznego ma prawny i etyczny obowigzek zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji, jakie poznal w zwigzku z wykonywaniem zawodu
(tajemnica zawodowa), 4) zawody zaufania publicznego wykonywane

1 Notariusz zostal uznany réwniez za zawéd zaufania publicznego w orzecznictwie
Trybunatu Konstytucyjnego (zob. wyrok TK z dnia 27 czerwca 2013 ., K 12/10, OTK-A 2013,
nr 5, poz. 65).

2 Wyrok TK z dnia 7 maja 2002 r., SK 20/00, OTK-A 2002, nr 3, poz. 29; wyrok TK
z dnia 1 grudnia 2009 r., K 4/08, OTK-A 2009, nr 11, poz. 162.

13 Wyrok TK z dnia 26 listopada 2003 r., SK 22/02, OTK-A 2003, nr 9, poz. 97.

4 Wyrok TK z dnia 3 grudnia 2003 r., K 5/02, OTK-A 2003, nr 9, poz. 98.

5 Wyrok TK z dnia 30 listopada 2011 r., K 1/10, OTK-A 2011, nr 9, poz. 99.

6 Wyrok TK z dnia 12 maja 2009 r., P 66/07, OTK-A 2009, nr 5, poz. 65.

17 ]. Borowicz, Wykonywanie wolnego zawodu w ramach stosunku pracy w prawie polskim,
Wroctaw 2020, s. 25.
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Tom XIII Systemu prawa pracy zawiera oméwienie problematyki zawodéw prawni-
czych, czyli tych, ktérych wykonywanie zostalo uzaleznione od ukonczenia wyz-
szych studiow prawniczych: sedziego, prokuratora, referendarza sadowego, asesora
sadowego, asystenta sedziego, komornika, adwokata, radcy prawnego oraz notariusza.
Cho¢ kwestie ich funkcjonowania sg istotne z punktu widzenia catego spoleczen-
stwa (sa to zawody zaufania publicznego), to do tej pory na rynku literatury praw-
niczej brakowalo pozycji, ktéra kompleksowo omawialaby temat wykonywania
poszczegélnych zawodéw prawniczych. Niniejsza ksigzka wypelnia te istotna luke.
Autorzy podjeli nielatwa prébe systematyzacji zagadnien, niejednokrotnie mierzac
sie z problemami wynikajgcymi z wprowadzenia wielu zmian ustawodawczych
(co dotyczy zwlaszcza zawodu sedziego) oraz kryzysem praworzadnosci, ktéry
w pierwszej kolejnosci dotyka wlasnie osoby wykonujace zawody prawnicze.

W pierwszych dwéch cze$ciach opracowania czytelnicy odnajda rozwazania natury
ogolnej na temat pojecia i rodzajéow zawodéw prawniczych, genezy i ewolucji regu-
lacji prawnych dotyczacych takich zawodoéw, a takze prawnych uwarunkowan
zwigzanych z ich wykonywaniem w kontekscie unormowan prawa miedzynarodo-
wego, prawa europejskiego oraz Konstytucji RP. W kolejnych czesciach oméwiono
obowiazujace regulacje prawne odnoszace sie do poszczegdlnych zawodéw praw-
niczych, wykonywanych zaréwno w ramach stuzby publicznej, jak i poza nia.

Autorami tomu sa uznani przedstawiciele nauki prawa pracy i prawa zabezpieczenia
spolecznego, jak rowniez praktycy — osoby wykonujace poszczegélne zawody praw-
nicze, znajace problemy zaréwno z tym zwiazane, jak i dotyczace funkcjonowania
wymiaru sprawiedliwosci.

Publikacja jest przeznaczona nie tylko dla przedstawicieli nauki prawa, lecz takze —
amoze przede wszystkim — dla os6b wykonujacych poszczegdlne zawody prawnicze.
Bedzie ponadto doskonalym Zrédlem wiedzy dla wszystkich zainteresowanych
pozyskaniem wiedzy w zakresie funkcjonowania zawodéw zwigzanych z polskim
wymiarem sprawiedliwosci.
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