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WSTEP

Pojecie etyki zawodowej jest utozsamiane z pojeciem deontologii, czy-
li zbiorem zasad etycznych regulujacych obowiazki w pewnej dziedzinie,
gltéwnie zwigzanej z zawodem'. Termin ,,etyka zawodowa” odnoszony
jest do spisanych norm, ktére odpowiadajg na pytanie, jak ze wzgledow
moralnych przedstawiciele danego zawodu powinni, a jak nie powinni
postepowac?. Etyka zawodowa jest waznym zagadnieniem moralnosci
i zawiera w sobie etyke danej zbiorowosci, deklarowane i stosowane
wartosci. Etyka zawodowa odnosi si¢ do zespolu norm i zobowigzan
wymaganych od reprezentantéw okreslonego zawodu. Etyka ta jest
teorig odpowiedzialnej, a tym samym moralnie dobrze realizowanej
pracy, tj. wykonywanej dzigki sprawnosciom, ktore warunkuja efektyw-
ng prace. Sam zespot tych sprawnosci ksztattuje sie proporcjonalnie do
tego, jak pojmuje si¢ prace. Poza tym efekty dzialan s3 odczuwalne
zaréwno dla osob, ktére podejmujg dzialania w sferze zawodowej, jak
i dla tych, ktérzy odczuwajg skutki tych dziatan. Wérod czynnikow
decydujacych o tresci etyki zawodowej istotng role odgrywaja tradycje
danego zawodu oraz warto$ci moralne zwigzane z jego funkcjonowa-
niem. Wazne sg przy tym hierarchie wartosci, ktore istniejg w kazdym
systemie moralnoéci zawodowej. Warto zauwazy¢, iz etyka zawodowa
ma zasadnicze znaczenie przy wykonywaniu zawodow spotecznie war-
tosciowanych pozytywnie, a przy tym dotyczacych odpowiedzialnosci

! S. Blackburn, Oksfordzki stownik filozoficzny, Warszawa 1997.
* 1. Lazari-Pawlowska, Etyki zawodowe jako role spoteczne [w:] I. Lazari-Pawlowska,
Etyka. Pisma wybrane, Ossolineum 1992, s. 84.
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wobec drugiego cztowieka i dobra wspdlnego®. Na etyke zawodowa
sktadajg si¢ obowigzki zawodowe uzasadniane poprzez cele przypisy-
wane zawodowi oraz wartos$ci wiazace sie nieodlacznie z jego wykony-
waniem. Te cele lub warto$ci powiazane sg z relacjami, w jakie wchodzi
przedstawiciel danego zawodu z osobami, na ktérych rzecz §wiadczy
pomoc prawng, albo z rola, jaka pelnia przedstawiciele okreslonego
zawodu w strukturze spolecznej. Etyka niektérych zawodéw poddaje
sie fatwiej wyjasnieniu za pomocg kategorii relacji, a etyke innych za-
wodow tatwiej z kolei wyjasni¢ przy wykorzystaniu kategorii roli. Za-
wody prawnicze z calg pewnoscia réznig si¢ miedzy sobg dos¢ istotnie,
a réznice miedzy nimi moga by¢ wlasciwie wyjasnione wlasnie przy
wykorzystaniu wskazanych kategorii: roli i relacji. Zgodnie z kategoria
relacji zasadnicze znaczenie majg interakcje spoteczne, w ktérych bio-
ra udzial przedstawiciele zawodu i osoby korzystajace z ich ustug. Jesli
chodzi o zawod prawniczy, to najblizszy typowi relacji opartej na trosce
jest zawod radcy prawnego, obok zawodu adwokata. Pomoc prawna
przez nich $wiadczona polega na tym, ze klient oddaje swoje sprawy
w rece profesjonalisty, zdaje sie na jego wiedze i do$wiadczenie, ponad-
to zywi nadzieje, ze prawnik nie naduzyje zaufania, z jakim powierzone
mu zostaly sekretne sprawy. Ten typ relacji powstaje w zwigzku z ko-
nieczno$cia rozwigzania istotnych spraw cztowieka, nawet z egzysten-
cjalnego punktu widzenia. Materialng podstaws tej relacji jest w szcze-
golnosci wykorzystanie w interesie klienta wiedzy i umiejetnosci praw-
nika, element za$ zaufania i oczekiwanie na czestokro¢ zyciowa porade,
powoduja, Ze jest to relacja niezwykle ztozona. Nie powinna ona mie¢
jednakze charakteru zbyt osobistego, poniewaz wtedy trudno o zacho-
wanie przez prawnika realnej niezalezno$ci przy ocenie spraw klienta,
a takze ma to wplyw na zalezno$¢ od wlasnych emocji prawnika wyni-
kajacych ze zbyt glebokiego zaangazowania®. Jesli chodzi o prawnikdw,
to ich role spoleczng wyznaczaja spoleczna doniostos¢ zadan, ktore
realizujg, ich miejsce w strukturze zawodowej, a ponadto charakter
czynnosci zawodowych wykonywanych w ramach okreslonego zawodu.

* P.Sobanski, B. Kmieciak, Prawno - etyczne aspekty wykonywania zawodu adwokata
w III Rzeszy, ,Palestra” 2021/1-2, s. 131.

* J. Leszczynski, Etyka zawodowa prawnikéw, ,Kwartalnik Etyka Prawnicza”
2015/2016/1 (163), s. 27.
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Kazus 1

DOCHODZENIE WYNAGRODZENIA
OD KLIENTA NA DRODZE SADOWEJ
A TAJEMNICA ZAWODOWA

Radca prawny wszczal postepowanie sgdowe, w ramach ktorego do-
chodzi wynagrodzenia od podmiotu, na rzecz ktorego swiadczyl
pomoc prawng. W ocenie bylego klienta radcy prawnego dochodzone
roszczenie jest nienalezne, natomiast radca prawny w toku sprawy
ujawnia szczegoly prowadzonych spraw. Byly klient powzial wat-
pliwos¢, czy tego rodzaju zachowanie radcy prawnego nie stanowi
przewinienia dyscyplinarnego (czy nie jest ujawnianiem tajemnicy
zawodowej)? Prosze oceni¢ postepowanie radcy prawnego.

Przepisy Kodeksu Etyki Radcy Prawnego nie odnosza sie wprost do kwe-
stii zachowania tajemnicy zawodowej w sytuacji wszczecia przez radce
prawnego postepowania, ktorego przedmiot dotyczy sporu zwiazanego
ze $wiadczong pomocg prawng (w tym zwlaszcza sporu o zaplate wyna-
grodzenia). Artykut 16 KERP przewiduje jednak zakaz wykorzystywania
przez radce prawnego informacji i dokumentéw objetych tajemnica
zawodowg réwniez ,w interesie wlasnym”. Przywotany art. 16 KERP
obejmuje sytuacje, w ktorych nie dochodzi do ujawnienia przez radce
prawnego informacji objetych tajemnicag, ale do skorzystania z nich we
wlasnym interesie badZ w interesie innej osoby.

Skorzystanie przez radce prawnego w interesie wltasnym z infor-
macji czy tez dokumentéw objetych tajemnicg zawodowsa bedzie
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mie¢ miejsce np. w przypadku, gdy radca prawny, ktéry przygoto-
wuje dokumentacje¢ dla transakcji handlowej dokonywanej przez
spotke gieldows, powezmie informacje mogace wptywac na kurs
akcji tejze spolki i stosownie do nich zbedzie lub nabedzie te akcje.
Korzystaniem z informacji w interesie wtasnym nie bedzie z kolei
np. ujawnienie przez radce prawnego informacji w procesie o zaplate
przeciw klientowi, ktéry nie wywiazal si¢ z obowiazku uiszczenia
wynagrodzenia na rzecz radcy prawnego za $wiadczenie uslug praw-
nych. Interes w rozumieniu tego postanowienia to wszak korzys¢,
pozytek lub zysk radcy prawnego, a nie pokrycie wynagrodzenia za
uprzednio wykonane ustugi.

Radca prawny ma mozliwos¢ dochodzenia przed sadem przeciwko
swojemu klientowi roszczen o wynagrodzenie za udzielong pomoc
prawna, jednak w trakcie prowadzonego w tym przedmiocie postepo-
wania radca prawny nie moze ujawnia¢ informacji objetych tajemnicg
zawodowy. Ujawnienie przez radc¢ prawnego, w toku wszczetego
procesu sadowego, okolicznosci objetych tajemnicg zawodowa moze
zostaé uznane za postepowanie sprzeczne z prawem oraz z zasadami
etyki, a tym samym moze stanowi¢ podstawe pociagniecia radcy
prawnego do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Naruszenia tajemnicy zawodowej nie stanowi natomiast powoly-
wanie sie przez radce prawnego w toku prowadzonego procesu na
sam fakt udzielenia pomocy prawnej konkretnemu podmiotowi oraz
wskazywanie na wykonanie na rzecz danego podmiotu konkretnej
ustugi. W celu dochodzenia roszczen o zaptate przeciwko swojemu
klientowi radca prawny moze bowiem wykorzysta¢ wystawiane przez
siebie dokumenty finansowe (faktury, rachunki itp.) oraz ujawnia¢
informacje objete tego rodzaju dokumentacja.

Tajemnica zawodowa radcy prawnego nie obejmuje tego rodzaju
danych, ktére zgodnie z wymogami przepiséw prawa nalezy umiesz-
cza¢ na dokumentach finansowych dla celéw rozliczeniowych lub
podatkowych (faktury, rachunki itp.). Tajemnica zawodowa nie s3
w zwigzku z tym objete w szczegdlnosci dane identyfikujace klien-
ta i ogolna informacja o rodzaju wykonanej przez radce¢ prawnego
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ustugi, tj. dane niezbedne do ustalenia podstawy opodatkowania,
powstania obowigzku podatkowego, ustalenia stawki podatku albo
innego elementu konstrukcyjnego podatku.



Kazus 2

WYKORZYSTANIE INFORMACIJI
| DOKUMENTOW KLIENTA
W POSTEPOWANIU SADOWYM
PRZECIWKO KLIENTOWI

Czy dopuszczalne jest przedstawienie w postepowaniu sadowym
dokumentow, wydrukow i innych srodkow dowodowych, jakie zo-
staly wytworzone przez radce prawnego przy wykonywaniu uslugi
na rzecz danego klienta, w celu dochodzenia od tego klienta zaplaty
wynagrodzenia?

Kodeks Etyki Radcy Prawnego nie reguluje expressis verbis kwestii
zachowania tajemnicy zawodowej w sytuacji wszczecia przez radce
prawnego postepowania, ktérego przedmiot dotyczy sporu zwigzanego
ze $wiadczong pomocg prawng (w tym zwlaszcza sporu o zaptate wyna-
grodzenia). Artykut 16 KERP przewiduje jednak zakaz wykorzystywania
przez radce prawnego informacji i dokumentéw objetych tajemnica
zawodowg réwniez ,,w interesie wltasnym”. Przywotany art. 16 KERP
obejmuje sytuacje, w ktorych nie dochodzi do ujawnienia przez radce
prawnego informacji objetych tajemnica, ale do skorzystania z nich we
wlasnym interesie badZ w interesie innej osoby.

Wykorzystanie informacji i dokumentéw objetych tajemnicg zawodowa
w interesie wiasnym nastapi przyktadowo, jezeli radca prawny przygo-
towujac dokumentacje w zwiazku z transakcja handlowa dokonywang
przez spotke gietdowa, powezmie informacje mogace wplywac na kurs
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akcji tejze spotki, w konsekwencji czego dokona obrotu tymi akcja-
mi. Korzystaniem z informacji w interesie wlasnym nie bedzie z kolei
np. ujawnienie przez radce prawnego informacji w procesie o zaplate
przeciw klientowi, ktory nie wywigzal si¢ z obowigzku uiszczenia wy-
nagrodzenia na rzecz radcy prawnego za $wiadczenie ustug prawnych.
Interes w rozumieniu tego postanowienia to wszak korzys¢, pozytek
lub zysk radcy prawnego, a nie pokrycie wynagrodzenia za uprzednio
wykonane ustugi.

Nalezy mie¢ jednocze$nie na uwadze, iz tajemnica zawodowa radcy
prawnego nie obejmuje tego rodzaju danych, ktore zgodnie z wymoga-
mi przepiséw prawa nalezy umieszcza¢ na dokumentach finansowych
dla celéw rozliczeniowych lub podatkowych (faktury, rachunki itp.).
Tajemnicg zawodowa nie sg w zwigzku z tym objete w szczegolnosci
dane identyfikujace klienta i ogélna informacja o rodzaju wykonanej
przez radce prawnego ustugi, tj. dane niezbedne do ustalenia podstawy
opodatkowania, powstania obowiazku podatkowego, ustalenia stawki
podatku albo innego elementu konstrukcyjnego podatku.

Radca prawny ma jednakze mozliwos¢ dochodzenia przed sagdem
przeciwko swojemu klientowi roszczen o wynagrodzenie za udzielong
pomoc prawng. W trakcie prowadzonego w tym przedmiocie poste-
powania radca prawny nie moze ujawnia¢ informacji objetych tajem-
nicg zawodowa. Ujawnienie przez radc¢ prawnego, w toku wszczetego
procesu sadowego, okolicznos$ci objetych tajemnicg zawodowa moze
zosta¢ uznane za postepowanie sprzeczne z prawem oraz z zasadami
etyki, a tym samym stanowi¢ podstawe pociagnigcia radcy prawnego
do odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

Naruszenia tajemnicy zawodowej nie stanowi natomiast powolywanie
sie przez radce prawnego w toku prowadzonego procesu na sam fakt
udzielenia pomocy prawnej konkretnemu podmiotowi oraz wskazywa-
nie na wykonanie na rzecz danego podmiotu konkretnej ustugi. W celu
dochodzenia roszczen o zaplate przeciwko swojemu klientowi radca
prawny moze bowiem wykorzysta¢ wystawianie przez siebie dokumenty
finansowe (faktury, rachunki itp.) oraz ujawnia¢ informacje objete tego
rodzaju dokumentacja.



Kazus 3

TAJEMNICA NEGOCJACJI, W KTORYCH
RADCA PRAWNY NIE BRAtL UDZIALU

Czy w przypadku, gdy w piSmie adresowanym bezposrednio do klien-
ta radcy prawnego, zawierajacym propozycje ugodowe, zastrzezono
poufnos¢, radca prawny, ktory nie bral czynnego udzialu w negocja-
cjach, moze przedstawic takie pismo, jako dowod w sprawie cywilnej,
toczacej si¢ pomiedzy jego klientem a autorem tegoz pisma?

Przepis zawarty wart. 21 KERP stanowi swego rodzaju superfluum, czyli
pewnego rodzaju nadmiar, wobec tresci art. 72'§ 1 Kodeksu cywilnego'.
Obowiazek poszanowania przez radc¢ prawnego tajemnicy negocjacji
ma bowiem zrédlo nie w art. 21 KERP, ale wlasnie w przywotanym
art. 72' § 1 k.c. Artykut 72' § 1 k.c. stanowi, ze ,,Jezeli w toku negocjacji
strona udostepnita informacje z zastrzezeniem poufnosci, druga strona
jest obowigzana do nieujawniania i nieprzekazywania ich innym osobom
oraz do niewykorzystywania tych informacji dla wlasnych celéw, chyba
ze strony uzgodnily inaczej”. Paragraf 2 cytowanego artykutu méwi zas,
ze: ,\W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkdw,
o ktérych mowa w § 1, uprawniony moze zada¢ od drugiej strony na-
prawienia szkody albo wydania uzyskanych przez nig korzysci”. Artykut
21 KERP powtarza niejako zacytowang regulacje Kodeksu cywilnego,
gdyz czytamy w nim, ze: ,Radca prawny obowiazany jest zachowac¢ w ta-
jemnicy, takze wobec sagdéw i innych organdw orzekajacych w sprawie,
przebieg i tres¢ pertraktacji ugodowych, w ktérych bral czynny udzial”

! Ustawa z 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.).
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