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Kazus 1

UMOWA O PRACE ZE WSPOLNIKIEM

Stan faktyczny

Xerex sp. z 0.0. ma zamiar zawrze¢ umowe o prace z Janem K., jednym
z dwdch wspdlnikdw spolki, wspolnikiem wiekszosciowym. Zarzad
w spolce jest jednoosobowy, jego czlonkiem jest Jan K., ktory ma zostaé
zatrudniony na stanowisku dyrektora ds. produkeji, na czas nieokreslo-
ny, w wymiarze pelnego etatu. Do jego obowigzkéw ma naleze¢ koordy-
nowanie pracy spotki, pozyskiwanie nowych klientow oraz uczestnictwo
w przetargach.

Pytanie/problem do rozwigzania

Czy w takich warunkach mozliwe jest wykonywanie zatrudnienia o ce-
chach pracowniczych?

Rozwigzanie i komentarz

W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazy¢, ze warunkiem przyjecia, iz
strony laczy stosunek pracy, jest wystgpienie cech typowych dla sto-
sunku pracy, przede wszystkim podporzadkowanie (art. 22 § 1 k.p.).
Zalozenie, ze czlonek zarzadu jest podporzadkowany spolce, bedzie
watpliwe w przypadku, gdy jest on jednoczesnie wspolnikiem tej spotki.
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Mozliwos$¢ zawarcia umowy o prace nie jest kwestionowana, gdy ma
ona by¢ zawarta pomiedzy wspolnikiem mniejszosciowym (np. w spotce
dwuosobowej) a spotka. Inaczej oceniana jest kwestia zawarcia umowy
pomiedzy wspolnikiem a spotka, w ktorej jest on jedynym udzialowcem.
W takim przypadku nie bedzie mozliwe uznanie, ze wystepuje podpo-
rzadkowanie pomiedzy stronami takiej umowy, a tym samym nie bedzie
mozna méwi¢ o stosunku pracy. Podobne zastrzezenia wysuwane sg
w odniesieniu do zawarcia stosunku pracy pomiedzy wspolnikiem domi-
nujacym (wiekszosciowym, posiadajacym 80%, 90% udzialow) a spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig. W postanowieniu z 26.06.2020 r.
(IUK 463/19, LEX nr 3175593) Sad Najwyzszy uznal, ze proporcja 96%
do 4% udziatéw w kapitale zaktadowym sp6tki wyklucza dopuszczalno$é
nawigzania przez prawie wylacznego wspdlnika (udziatowca) stosunku
pracy z wlasng spoltka i podleganie takiego wspolnika pracowniczym
ubezpieczeniom spotecznym, niezaleznie od rodzaju czynnosci (wyko-
nawcze czy zarzadzajace), jakie mialyby by¢ realizowane w ramach umo-
wy o prace. W najnowszym orzecznictwie Sadu Najwyzszego przewaza
poglad, ze nie ma mozliwosci zatrudnienia jedynego (lub wigkszoscio-
wego) wspdlnika w spolce z 0.0. (por.: postanowienie SN z 24.03.2021 r.,
I USK 156/21, LEX nr 3152850; wyrok z 27.11.2019 ., IIT UK 360/18,
OSNP 2021/3, poz. 30).

W stanie faktycznym przedstawionym w kazusie przeciwko dopuszczal-
noéci nawigzania stosunku pracy dodatkowo przemawia fakt, ze Jan K.
mialby pelni¢ réwniez funkcje jedynego cztonka zarzadu. W takim
przypadku jego podporzadkowanie pracodawcy nie byloby mozliwe.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze ze wzgledu na brak podporzadko-
wania nie jest mozliwe zatrudnienie Jana K. jako pracownika.



Kazus 2

POJECIE PRACODAWCY

Stan faktyczny

Wiestaw W., prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg ,,Przed-
siebiorstwo Wielobranzowe Wiestaw W, zawarl w ramach prowadzo-
nej dzialalnosci gospodarczej umowe o prace z Janem K. W zwigzku
z brakiem zaptaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
Jan K. postanowil wystapi¢ przeciwko pracodawcy z pozwem o zaplate
tego wynagrodzenia.

Pytanie/problem do rozwigzania

Jak Jan. K. powinien oznaczy¢ w pozwie pozwanego pracodawce?
Wskaz, jakich uprawnien pracownik moze dochodzi¢ z tytutu nadgo-
dzin.

Rozwigzanie i komentarz

W przypadku 0séb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg pracodawca
jest osoba fizyczna. Jako pozwanego pracodawce nalezy podaé wiec imie
i nazwisko Wiestawa W.; nieprawidtowe bedzie natomiast okre$lenie

pozwanego poprzez podanie jego firmy (w analizowanym przypadku
firmy ,,Przedsigbiorstwo Wielobranzowe”).
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Za dopuszczalng praktyke nalezy uzna¢ podanie danych osobowych
pozwanej osoby fizycznej wraz z dopiskiem, pod jaka firmg prowadzi
ona dzialalnos¢.

Z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych pracownik moze dochodzi¢:
a) normalnego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbo-
wych,
b) dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych,
c) odsetek za opdznienie w platnosci $wiadczen wskazanych
wpktaib.

Zgodnie zart. 151' § 1 k.p. za prace w nadgodzinach, oprocz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbo-
wych w wysokosci:

e 100% wynagrodzenia za prace w nadgodzinach przypadajacych:

- wnocy,

- w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

- wdniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian
za prace w niedziele lub $wigto, zgodnie z obowiazujacym go
rozkladem czasu pracy;

® 50% wynagrodzenia za prace w nadgodzinach przypadajacych
w kazdym innym dniu niz ujety przy dodatku 100%.



Kazus 3

OSOBA UPRAWNIONA
DO DOKONYWANIA CZYNNOSCI
Z ZAKRESU PRAWA PRACY

Stan faktyczny

W statucie spolki akcyjnej okreslono, ze do dokonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy uprawniony jest dyrektor dziatu personalnego
spotki. W dniu 20.12.2021 r. pracodawca reprezentowany przez zarzad
spotki wypowiedzial umowe o prace jednemu z pracownikow.

Pytanie/problem do rozwigzania

Czy wypowiedzenie zostalo dokonane przez podmiot uprawniony do
dokonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy?

Jako pelnomocnik pracownika prosze okresli¢, jakie roszczenia przy-
stuguja pracownikowi z tytulu wypowiedzenia umowy.
Rozwigzanie i komentarz

Na gruncie Kodeksu pracy pracodawcg moze by¢ osoba fizyczna lub

jednostka organizacyjna (osoba prawna lub inna, np. spétka kapitalowa
lub osobowa) zatrudniajace pracownikéw. Za pracodawce bedacego
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jednostka organizacyjna czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka albo inna wyzna-
czona do tego osoba (art. 3' § 1 k.p.).

Nie jest natomiast oczywisty zakres podmiotowy pojecia ,,innych 0séb
wyznaczonych przez pracodawce do czynnosci z zakresu prawa pracy”.
Przepisy nie precyzujg, jakg forme powinno mie¢ ,wyznaczenie do
dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy”. Prezentowane sg po-
glady, ze wyznaczenie takiej osoby moze nastapi¢ wyraznie lub w sposdb
dorozumiany. Moze to zosta¢ rdwniez okreslone w aktach wewnatrz-
zaktadowych. W wyroku z 20.09.2005 r. (II PK 412/04, OSNAPiUS
2006/13-14, poz. 210) Sad Najwyzszy stwierdzil: ,Wyznaczenie innej
osoby dokonujacej czynnosci z zakresu prawa pracy (art. 3' § 1 k.p.)
nastepuje przez zlozenie oswiadczenia woli pracodawcy i wyraze-
nie na to zgody przez te osobe”. Z kolei w wyroku Sadu Najwyzszego
28.06.2006 r. (I PK 315/05, OSNAPiUS 2007/11-12, poz. 159) uznano,
ze: ,Istotg regulacji z art. 3'k.p. w zakresie dotyczagcym wyznaczenia
osoby do dokonywania za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy jest jej wskazanie na innej zasadzie niz pelnomocnictwo,
z czym wigze sie mozliwo$¢ udzielania przez nig pelnomocnictwa do
dziatania za pracodawce” Sad Najwyzszy w wyzej zacytowanym wyroku
wyréznil trzy rodzaje podmiotéw, ktére moga wykonywac czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec pracownikow:

1) osoby zarzadzajace zakladem pracy;

2) inne osoby wyznaczone do dokonywania czynnosci prawnych,
ktore — jak wynika z argumentacji Sagdu Najwyzszego — swoje
kompetencje do dokonywania czynnosci prawnych powinny wy-
wodzi¢ z aktéw wewnatrzzakladowych;

3) osoby wykonujace czynnosci w imieniu pracodawcy na podstawie
upowaznienia — jak stwierdza Sad Najwyzszy — ,na podstawie in-
dywidualnego pelnomocnictwa”.

W $wietle powyzszych rozwazan podmiotem uprawnionym do czyn-
nosci z zakresu prawa pracy jest zarowno dyrektor dzialu personalnego
jako osoba wyznaczona na podstawie art. 3' k.p., jak i zarzad spotki
jako organ zarzadzajacy pracodawca. W konsekwencji w analizowanym
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stanie faktycznym wypowiedzenie zostalo dokonane przez uprawniony
do tego podmiot.

Jesli pracownik zdecydowat sie wnie$¢ powddztwo przeciwko praco-
dawcy, roszczenia, z jakimi bedzie mdgl on wystapi¢, zalezg od zawartej
przez niego umowy:

Rodzaj umowy Podstawa Roszczenie
prawna
Umowa na okres Art. 50 § 1 k.p. Odszkodowanie w wysokosci wy-
probny nagrodzenia za czas, do uplywu
ktérego umowa miata trwac.
Umowa na czas Art. 50 § 3k.p. Odszkodowanie w wysoko$ci wy-
okreslony nagrodzenia za czas, do uplywu

ktérego umowa miata trwac, nie
wigcej jednak niz za trzy miesiace.

Umowa na czas Art. 45§ 1 k.p. 1) Roszczenie o uznaniu wypo-
nieokreslony wiedzenia za bezskuteczne, a jezeli
umowa ulegta juz rozwigzaniu

- o przywrocenie pracownika do
pracy na poprzednich warunkach;
albo

2) roszczenie o odszkodowanie;
odszkodowanie przystuguje

w wysokosci wynagrodzenia za
okres od dwdch tygodni do trzech
miesigcy, nie nizszej jednak od
wynagrodzenia za okres wypowie-
dzenia.

Warto dodag, ze pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywro-
cenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy, nie wiecej jednak niz za dwa miesigce, a gdy okres wypowiedzenia
wynosil trzy miesigce — nie wigcej niz za miesiac. Jezeli umowe o prace
rozwigzano z pracownikiem w wieku przedemerytalnym (art. 39 k.p.)
albo z pracownicg w okresie ciagzy lub urlopu macierzynskiego, wynagro-
dzenie przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy. Ta sama zasada
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znajduje zastosowanie, gdy rozwigzano umowe o prace z pracownikiem
- ojcem wychowujacym dziecko lub pracownikiem - innym cztonkiem
najblizszej rodziny, o ktorym mowa w art. 175' pkt 3, w okresie korzy-
stania z urlopu macierzynskiego, albo gdy rozwigzanie umowy o prace
podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegélnego.
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