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1. Swiagteczne prezenty dla pracownikéw

Pracodawca moze obdarowac pracownikow prezentami Swigtecznymi sfinansowanymi z réznych zrodet,
np. ze srodkéw obrotowych, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych lub funduszu socjalno-byto-
wego (u pracodawcow z uktadem zbiorowym pracy). W zaleznosci od zrédta inaczej bedzie wyglada¢
ustalanie obowigzku sktadkowego i podatkowego z tytutu przekazanych swiadczen. Pracodawca moze
obdarowac zatrudnione osoby zaréowno gotowka, jak i przekaza¢ im Swiadczenia niepienig¢zne. Zatrud-
niony moze tez wspétfinansowac koszt Swigtecznych prezentow.

1.1. Swiadczenia okoliczno$ciowe finansowane z funduszu socjalnego

Obowigzek tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (dalej: zfss) wynika z przepiséw Kodeksu
pracy. Srodki zfés stuza do zaspokajania bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb oséb uprawnionych do korzy-
stania z funduszu, w zwiazku z tym moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatalnosci socjalnej, na dofinan-
sowanie zakladowych obiektéw socjalnych, a takze na tworzenie zakltadowych ztobkdw, przedszkoli oraz innych
form wychowania przedszkolnego.

StOWNICZEK
Dziatalno$¢ socjalna
Ustugi $wiadczone przez pracodawcéw na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j, spor-
towo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub
nianie, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej
lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

Zaktadowe obiekty socjalne

Osrodki wezasowe i kolonijne, domy wypoczynkowe, sanatoria, ogrody dziatkowe, obiekty sportowo-rekreacyjne, ztob-
ki, kluby dzieciece i przedszkola oraz obiekty stuzace dziatalnosci kulturalnej. Do obiektéw socjalnych nie zalicza sie
przyktadowo stotéwek zaktadowych, ktére stuza zaspokajaniu potrzeb bytowych, a nie socjalnych oséb uprawnionych.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
Pracownicy i ich rodziny, emeryci i rencisci - byli pracownicy i ich rodziny oraz inne osoby, ktérym pracodawca przyznat
w regulaminie prawo do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z funduszu.

1.1.1. Zf$s - obowigzek tworzenia, gospodarowanie srodkami, regulamin

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworza pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na 1 stycznia danego
roku co najmniej 20 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty. Nie jest to jednak obowigzek bezwzgledny, ponie-
waz pracodawcy moga zrezygnowac z tworzenia funduszu. Mozliwosci tej nie maja jedynie pracodawcy prowadza-
cy dziatalno$¢ w formie jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych, ktérzy tworza fundusz
obowiagzkowo, bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw (art. 3 ust. 2 ustawy o zfSs).

PRZYKLAD 1

Ewa M. na 1 stycznia 2016 r. zatrudnia w swoim zaktadzie krawieckim 3 pracownikéw na pey etat i 2 pra-
cownikéw na 1/3 etatu. Ze wzgledu na liczbe zatrudnionych pracownikéw — nizsza niz 20 pracownikéw
w przeliczeniu na pelne etaty — Ewa M. jest zwolniona z obowiazku tworzenia zaktadowego funduszu swiad-
czen socjalnych.
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