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ZASADA SUBIEKTYWNE)
INTERPRETAC)I

v

“Postaw przed sobg 1000 0sob, a kazdy bedzie miat inne
zdanie. Trzeba byc szalencem, aby uwierzyc w jednag,
najbardzie] negatywnag interpretacje” Arek Klekociuk

W tym rozdziale chciatbym przedstawic Ci subiektywnosc
interpretacji, ktora otworzy “Twoja Glowe™ 1 zupelnie zmieni twoje
patrzenie na ludzi, relacje, swiat. Wediug badan I3 naszego zycia
spedzamy na spotkaniach fizycznych, online; wiekszos¢ naszego
czasu spotykamy sie z ludzmi.

Z. czesclg osob czujemy sie rewelacyjnie, kolejng dobrze, a z
innymi nie chcielibysmy spedzic kolejnych minut. Dlaczego tak
sie dzieje ? Czemu tak wiele osob zachowuje sie¢ w tak rozny
sposob, mowig zupelnie odmienne rzeczy.

Zastanawilalem sie¢ dlaczego jedna osoba reaguje z poziomu
radosci, milosci 1 emanuje entuzjazmem, zas Inna osoba w te]
samej sytuacjl jest wulgarna, niemita 1 oddzialywuje negatywna
energia.

W ponizszych rozdzialach chcialbym pozwolic Ci zrozumiec
zachowania innych ludzi oraz lepiej zrozumiec twoje emocje 1 jak
efektywnie nimi zarzgdzac.

Krok 1. Szkola, praca

Wrocmy naszymi myslami do czasu szkolnej tawki, znajomych,
nauczycieli. Skagd wzigl sie u nas lek przed wystgpieniami
publicznymi. Pamietasz jak nauczyciel kazat Ci przyjsc do tablicy 1
1 wrecz “tepil” Cie za to, ze nie potrafiles rozwigzac zadania czy tez
odpowiedziec na okreslone pytania ’
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Wiele osob nosi w podswiadomosci te obrazy 1 prawdopodobnie
nigdy w zyciu nie bedzie wystepowac publicznie. Postaraymy sie
wytlumaczyc¢ zachowania nauczycieli czy tez osob ktore przebywaty
z Toba w szkole.

Mija 20 lat kiedy skonczyles szkole podstawowg, a jednak nadal
pamietasz niektore przykre wydarzenia z przeszitosci. Warto zadac
sobie tutaj pytanie czy nauczyciel, ktory sprawit Ci przykrosc 1
subiektywnie ocenial negatywnie Twoja prace - byt WYBITNY w
swojej dziedzinie ? Czy ta osoba byla EKSPERTEM w swojej branzy ?
Czy moze osobg ktora zostata zatrudniona w szkole za 2000 zi
miesiecznie 1 nie uzyskiwata zadnych rezultatow

Jakim cudem bierzemy pod uwage zdanie osoby, ktora nigdy w zyciu

nie osiggneta zadnego sukcesu 1 ma prawo do oceniania naszej osoby
>

W czasach szkolnych jestesmy osobami nieswiadomymi 1 nie mamy
wieksze] wiedzy na temat funkcjonowania Swiata, zycia 1 innych
aspektow funkcjonowania emocji.

Wyobraz sobie sytuacji gdybysmy postawili 1000 nauczycieli ktorzy
ocenialiiby twoja prace - KAZDA opinia bylaby inna - czyli
subiektywna.

Gdybys uczyt sie w prywatnej szkole - zupelnie inaczej wygladataby
twoja nauka - prawdopodobnie byltbys 100 razy bardziej kreatywny 1
Two] nauczyciel bylby twoim partnerem, mentorem ktoremu
zalezatoby na zwiekszeniu Twoich rezultatow.

Prawdopodobnie “prostymi® nauczycielami miotalo ego czy
doswiadczenia ktora uksztaltowalo ich przypadkowg osobowosc.
Wiecej na temat emocji przeczytasz w kolejnych rozdziatach.

Mam nadzieje ze chociaz w pigulce uporaliSmy sie z przesztoscia
zwiazang ze szkotlg - ktora nigdy juz do nas nie wroci.
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Krok 2 Rodzina- relacje.

Kolejnym aspektem, ktory chcialem poruszyc¢ to nasze doswiadczenia
zwigzane z rodzina, znajomymi; na ktorych notabene natrafiliSmy
przypadkowo.

Warto tutaj przynajmniej w stopniu minimalnym uporac sie, zrozumiec
zachowania naszych cztonkow rodziny, przypadkowych znajomych. Co
by sie wydarzyto gdybys urodzilt sie w innej rodzicie, miatbys innych
znajomych - prawdopodobnie bylbys zupelnie inng osobg !!

By¢ moze zastanawiasz si¢ z perspektywy czasu dlaczego twoja rodzina
wspierala lub nie wspierala Cie w okreslonym dziataniu.
Prawdopodobnie miales miates jakis pomysi, pasje ktora chciates
realizowac jednak twoi najblizsi mieli lepszg wizjedla Ciebie.

Byto to spowodowang troskg o Ciebie 1 1 ich wgskim mysleniem.
WiekszoSC osOb niestety nie posiada wiedzy z zakresu zarzadzania
emocjami nie wspominajac o biznesie. Jesli twol rodzice nie s3
bogatymi biznesmenami lub mistrzami duchowymi; bedziesz miat
duze wyzwanie aby osiggnac¢ w zyciu sukces.

Wiekszosc rodzicow nabywa cechy, osobowosc po swoich rodzicach. To
co widzieli styszeli, kim sie otaczajg tworzy ich przypadkowa
osobowosc. Wyobraz sobie osobe ktora przez 20 lat pracuje za kwote
3000 zt miesiecznie; gdy styszac o twolm zwariowanym pomysle,
bedzie to dla niej po prostu nie do pomyslenia, poniewaz jest na iInnym
poziomie swiadomosci emocjonalnym oraz mentalnym.

Moze twoi rodzice byli dla Ciebie surowi, nie rozumieli Cig, by¢ moze
nawet Cie potepiali przez reszte dziecinstwa i nadal to robig. Musisz
wiedziec, ze to nie ich wina ze s3 jacy s3. Przejeli oni nawyki po swoich
rodzicach, a ich rodzice po dziadkach itp. To co mozesz zrobic to po
prostu ich zaakceptowac 1 najzwyczajnie] w zyciu wspotczuc. Oni s3
nieSswiadomi, miota nimi ego ktore uksztaltowalo ich przypadkowa
osobowosc. To samo dotyczy znajomych, ktorych przypadkowo nabytes
bedac szkole, na studiach; w swoich srodowisku
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Gdybys otoczyl sie nagle osobami przedsiebiorczymi, ktorzy dazg do
zdobycia okreslonych celow , marzen ich perspektywa bedzie zupeinie
inna !! Beda to osoby na innym poziomie Swiadomosci, ktory beda
opisywal w kolejnych rozdzialach. Swietnie dziala tutaj subiektywnosci
interpretacji; mowiaca o tym ze 1000 osob o réznych nawykach,
srodowisku bedzie miata zupelnie inny wplywa na Ciebie i
ksztaltowanie swojej osobowosci

Krok 3. Praca - biznes

Zasada subiektywnej interpretacji dotyczy takze pracy oraz biznesu.
Pracujesz z roznymi ludzmi pod wzgledem mentalnym, wiekowym,
ptci, wyksztalcenia itp. Roznorodnos¢ osobowosci jest tak duza, ze
trudno byloby abys kochal kazdego; jednak warto akceptowac
wszystkich bez wzgledu na ich poglady czy tez zachowania.

Prawdopodobnie pracujesz z okreslong liczbg osob, partnerow, klientow
1 pewnie wigkszoSC osob lubisz, spedzasz czas, urodziny itp. By¢ moze
zdarza Ci sie sytuacje zwigzane z szefem ktory ciggle krytykuje twoje
projekty, zadania 1 pomimo twojego zaangazowania 1 zrobienia pracy w
100% nigdy w zyciu nie dostates pochwaly cz tez zwyklego dziekuje.

Gdybys miat 100 szetow kazdy inaczej intrpetowatby twojg prace. Jeden
pochwalitby Cie 1 dostatbys awans a z kolel inna osoba nawet by Cie
zwolnita. Dlaczego tak sie dzieje ?

Jest to uzaleznione od miliona czynnikow osoby takich jak : rodzina,
szkola, zona, maz, poziom sSwiadomosci, zycie danej osoby itp.
Wiekszosc interpetuje zachowania swoich kolegow z pracy 1 szefa pod
wzgledem jednej interpetacji.

Wiekszosc osob narzeka, ze ma glupiego szeta, ktory przypadkiem stat
sie ich przetlozonym 1 bez ustanku na niego narzekaja. Uzywaja jedne;
interpetacji, ktora stoje 99,99 % osob.
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Automatycznie wybieramy jedna 1 to w dodatku najgorszg interpretacje
ze wzgledu na to jakg osobg jestesmy 1 jakg mamy wiedze na ten temat.

Mozemy interpretowac taka sytuacje na 1000 sposobow 1 wybrac dla
siebie najbardziej odpowiednia i to nie znaczy ze bedzie ona najbardzie;j
wlasciwa poniewaz bedzie to subiektywne - wszystko jest kwestig
subiektywnej oceny.

Patrzac na szeta ktory nas krytykuje; najbardziej prawdopodobne jest to,
ze Jjego zachowanie jest spowodowane jego doswiadczeniami
zyciowymi; czyli ego ktore uksztattowato jego osobowosc, jego nawyki
przekonania, budowanie relacji z innymi.

Podobna sytuacja wystepuje w biznesie oraz z klientami. Musimy
nauczyc sie oraz rozumiec¢ zachowania ludzkie. Wielu naszych klientow
odmowi kupna naszego produktu, nie beda zainteresowani, zas
pozostata czesc chetnie od nas kupi 1 z nami porozmawia. Jest to takze
kwestia ujecia statystycznego, pewna czeSC Z natury nie Kkupuje
natomiast drudzy bardzo chetnie sie spotykaja.

By¢ moze posiadasz partnera biznesowego lub bedziesz mia lgo w
przysztosci. Jego zachowania beda wynikaty z powyzszych stwerdzien.
Kazdy z nas wychowatl sie¢ w innej rodzinie z roznymi wartosciami 1
kazdy jest na innym etapie Swiaomosci.

[stotnym narzedziem ktore dopeini zasade subiektywnosci interpetecji
bedzie mapa poziomow swiadomosci dr Davida Hakwkinsa. Dzieki niej
bedziemy mogli odczyac emocje wiasne oraz innych osob, a takze
zarz3ac¢ nimi odpowiednio oraz uwalaniac negatywne emocje.



