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z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (dotyczy nauczyciela placéwki nieferyjnej

lub dyrektora, wicedyrektora szkoty feryjnej oraz nauczyciela petnigcego inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczyciela, ktdry przez okres co najmniej 10 miesiecy petni obowigzki
kierownicze) (wzdr przyktadowy) e 212

Wzér 15. Wniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego nauczyciela, ktéry w ramach

jednego stosunku pracy realizuje obowiazki nauczyciela szkoty feryjnej i nieferyjnej

(wz6r przyktadowy) ¢ 213

Wz6r 16. Decyzja w przedmiocie udzielenia urlopu wypoczynkowego nauczycielowi, ktdry

w ramach jednego stosunku pracy realizuje zajecia zaréwno w placéwce feryjnej, jak i nieferyjnej
(wzdr przyktadowy) e 214

Wz6r 17. Przesuniecie urlopu z inicjatywy pracodawcy (wzdr przyktadowy) e 215

Wz6r 18. Zobowigzanie pracownika do wykorzystania zalegtych dni urlopu wypoczynkowego
(przyktad) e 216

Wzér 19. Odwotanie pracownika z urlopu wypoczynkowego (wzdr przyktadowy) ¢ 217

Wz4r 20. Decyzja o zwrocie kosztéw poniesionych w zwigzku z odwotaniem z urlopu

(wz6r przyktadowy) ¢ 218

. Udzielanie urlopéw wypoczynkowych nauczycielom w szkotach feryjnych « 219

Wzér 1. Wniosek dyrektora, wicedyrektora oraz nauczyciela zajmujgcego stanowisko kierownicze
o udzielenie urlopu wypoczynkowego (przyktad) ¢ 221

Wz6r 2. Wniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego nauczyciela, ktéry w ramach jednego
stosunku pracy realizuje obowigzki nauczyciela szkoty feryjnej i nieferyjnej (przyktad) o 222
Wz6r 3. Decyzja w przedmiocie udzielenia urlopu wypoczynkowego nauczycielowi, ktdry

w ramach jednego stosunku pracy realizuje zajecia zaréwno w placéwce feryjnej, jak i nieferyjnej
(wz6r przyktadowy) e 223

W2z4r 4. Polecenie dyrektora szkoty wykonywania przez nauczyciela czynnosci w czasie ferii
(przykfad) e 224

Wzér 5. Wniosek nauczyciela o udzielenie uzupetniajgcego urlopu wypoczynkowego

(przyktad) e 225

Wz6ér 6. Decyzja w przedmiocie udzielenia uzupetniajgcego urlopu wypoczynkowego w przypadku
niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w czasie ferii z powodu urlopu dla poratowania zdrowia
(wz6r przyktadowy) ¢ 226

Wzér 7. Wniosek nauczyciela o podzielenie urlopu uzupetniajgcego na czesci

(wzor przyktadowy) e 227

Wzér 8. Wniosek o udzielenie urlopu bezposrednio po urlopie zwigzanym z korzystaniem

z uprawnieni rodzicielskich (przyktad) ¢ 228

Wz6r 9. Decyzja pracodawcy o przesunieciu terminu urlopu uzupetniajacego (z powodu
szczegdlnych potrzeb szkoty) (wzdr przyktadowy) e 229

Wz6r 10. Wniosek pracownika o przesuniecie terminu urlopu uzupetniajgcego z waznych przyczyn
(przyktad) « 230

Wz6r 11. Decyzja dyrektora w sprawie przesunigcia terminu urlopu uzupetniajgcego

(wz6r przyktadowy) e 231
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Wzér 12. Wniosek nauczyciela o przesuniecie terminu urlopu uzupetniajacego z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci (wzdr przyktadowy) e 232

Wzér 13. Decyzja dyrektora w sprawie przesuniecia terminu urlopu uzupetniajgcego nauczyciela
niewykorzystanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (wzdr przyktadowy) ¢ 233

Wzér 14. Wniosek o przesuniecie urlopu wypoczynkowego lub udzielenie urlopu w terminie
pozniejszym (dotyczy nauczyciela placéwki nieferyjnej lub dyrektora, wicedyrektora szkoty feryjnej
oraz nauczyciela petnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczyciela, ktdry

przez okres co najmniej 10 miesiecy petni obowigzki kierownicze) (przyktad) ¢ 234

Wz6r 15. Decyzja w przedmiocie udzielenia urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w catosci
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (dotyczy nauczyciela placéwki nieferyjnej

lub dyrektora, wicedyrektora szkoty feryjnej oraz nauczyciela petnigcego inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczyciela, ktéry przez okres co najmniej 10 miesiecy petni obowiazki
kierownicze) (wzdr przyktadowy) ¢ 235

Wzdr 16. Wniosek o przesuniecie czesci urlopu wypoczynkowego (dotyczy nauczyciela placéweki
nieferyjnej lub dyrektora, wicedyrektora szkoty feryjnej oraz nauczyciela petnigcego inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczyciela, ktdry przez okres co najmniej 10 miesiecy petni obowiazki
kierownicze) (przyktad) ¢ 236

Wz6r 17. Decyzja w przedmiocie udzielenia urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w czesci

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (dotyczy nauczyciela placéwki nieferyjnej

lub dyrektora, wicedyrektora szkoty feryjnej oraz nauczyciela petnigcego inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczyciela, ktdry przez okres co najmniej 10 miesiecy petni obowigzki
kierownicze) (wzdr przyktadowy) e 237

b) Urlopy szkoleniowe, ptatne i bezptatne; zwolnienia od pracy ¢ 239

Udzielanie nauczycielom urlopéw bezptatnych i szkoleniowych ¢ 241

Wzor 1. Skierowanie nauczyciela na dalsze ksztatcenie (wzdér) o 243

Wz6r 2. Wniosek o ustalenie rozktadu czasu pracy (studia wieczorowe) (wzdr przyktadowy) ¢ 244
Wzér 3. Zgoda na ustalenie rozktadu czasu pracy (studia eksternistyczne)

(wz6r przykfadowy) ¢ 245

Wzér 4. Wniosek o udzielenie urlopu szkoleniowego na udziat w zajeciach

(wzér przyktadowy) e 246

Wzér 5. Wniosek o udzielenie urlopu szkoleniowego na napisanie pracy magisterskiej

oraz przystapienie do egzaminu magisterskiego (wzdr przyktadowy) ¢ 247

Wzér 6. Zgoda na udzielenie urlopu szkoleniowego (studia wieczorowe i zaoczne)

(wz6r przyktadowy) ¢ 248

Wzér 7. Wniosek o udzielenie urlopu szkoleniowego w okresie powtarzania roku

(wzdr przyktadowy) e 249

Wzér 8. Udzielenie urlopu szkoleniowego w okresie powtarzania roku (wzdr przyktadowy) e 250
Wz4r 9. Pismo informujgce nauczyciela o utracie prawa do urlopu szkoleniowego

(wz6r przyktadowy) e 251

Wzér 10. Wniosek nauczyciela o przedtuzenie urlopu szkoleniowego (niezdolnos¢ do pracy)
(wz6r przyktadowy) e 252

Wzdr 11. Wniosek nauczyciela o udzielenie czesci urlopu szkoleniowego (niezdolnos¢ do pracy)
(wz6r przyktadowy) e 253

Wz6r 12. Udzielenie czesci urlopu szkoleniowego, niewykorzystanego z powodu niezdolnosci

do pracy, w terminie pézniejszym (wzdr przyktadowy) ¢ 254

Wzér 13. Przedtuzenie urlopu szkoleniowego (niezdolnos¢ do pracy) (wzdr przyktadowy) e 255
Wz4r 14. Wniosek nauczyciela o udzielenie zwolnienia od pracy na obowigzkowe zajecia w szkole
wyzszej lub wyzszej szkole zawodowej (przyktad) ¢ 256

Wz6r 15. Udzielenie zwolnienia od pracy na obowigzkowe zajecia w szkole wyzszej lub wyzszej
szkole zawodowej (wzdr przyktadowy) ¢ 257
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Wzér 16. Wniosek o udzielenie zwolnienia od pracy na przygotowanie pracy magisterskiej (studia
niestacjonarne) (wzdr przyktadowy) e 258

Wzér 17. Wniosek o udzielenie zwolnienia od pracy w zwigzku z przystapieniem do egzamindw
(studia niestacjonarne) (wzdr przyktadowy) e 259

Wzér 18. Zgoda na udzielenie zwolnienia od pracy (studia niestacjonarne)

(wz6r przyktadowy) ¢ 260

Wz4r 19. Wniosek o udzielenie bezptatnych zwolnieri od pracy w okresie powtarzania roku
(wzdr przyktadowy) ¢ 261

Wz6r 20. Udzielenie bezptatnego zwolnienia od pracy w okresie powtarzania roku

(wzor przyktadowy) e 262

Wzér 21. Wniosek o udzielenie urlopu dla celéw naukowych, artystycznych lub oswiatowych
(wzor przyktadowy) e 263

Wzér 22. Zgoda na udzielenie urlopu dla celéw naukowych, artystycznych lub oswiatowych
(wz6r przyktadowy) e 264

Wz6ér 23. Wniosek o udzielenie urlopu bezptatnego (wzdr przyktadowy) e 265

Wz4r 24. Wniosek nauczyciela o udzielenie urlopu na przygotowanie obrony rozprawy doktorskiej
(wz6r przykfadowy) ¢ 266

Wz6r 25. Decyzja w sprawie udzielenia urlopu na przygotowywanie obrony rozprawy doktorskiej
(wzdr przyktadowy) e 267

Wzér 26. Wniosek nauczyciela o udzielenie zwolnienia od pracy na przeprowadzenie obrony
rozprawy doktorskiej (wzdr przyktadowy) e 268

Wz6r 27. Decyzja dyrektora w sprawie udzielenia urlopu bezptatnego na czas powierzenia
nauczycielowi stosownego stanowiska, funkgji lub skierowania (wzor przyktadowy) e 269
Wzér 28. Wniosek nauczyciela o udzielenie urlopu bezptatnego na podstawie art. 70 ust. 1 KN
(przyktad) « 270

Wz4r 29. Decyzja o udzieleniu urlopu bezptatnego na podstawie art. 70 ust. 1i2 KN

(wzor przyktadowy) e 271

Wzér 30. Wniosek o udzielenie urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy
(przyktad) e 272

Wz6r 31. Udzielenie urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy
(wzdr przyktadowy) e 273

Wz4r 32. Wniosek nauczyciela o udzielenie ptatnego zwolnienia od pracy na czas zatatwienia
formalnosci zwigzanych z przyjeciem na studia i na przystapienie do egzaminéw wstepnych
(przykfad) « 274

Wzér 33. Udzielenie zgody na zwolnienie od pracy nauczyciela na czas zatatwienia

formalnosci zwigzanych z przyjeciem na studia i na przystgpienie do egzaminéw wstepnych
(wz6r przyktadowy) e 275

Wzdr 34. Wniosek o udzielenie ptatnego urlopu szkoleniowego (przyktad) ¢ 276

Wz6r 35. Udzielenie ptatnego urlopu szkoleniowego (wzdr przyktadowy) e 277

Wz6r 36. Wniosek nauczyciela podejmujgcego nauke w szkole wyzszej lub zaktadzie ksztatcenia
nauczycieli bez skierowania (przyktad) * 278

Wzér 37. Udzielenie urlopu szkoleniowego / ulg [ innych swiadczeri (brak skierowania na studia)
(wz6r przyktadowy) ¢ 279

¢) Urlopy macierzyriskie, wychowawcze, rodzicielskie i ojcowskie, zwolnienie od pracy
z tytutu opieki nad dzieckiem e 281

. Udzielanie urlopéw macierzyriskich nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym e« 283

Wzér 1. Wniosek o udzielenie pracownicy czesci urlopu macierzyriskiego przed przewidywana datg
porodu (przyktad) e 285
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Wzér 2. Wniosek w sprawie rezygnacji przez pracownice z pozostatej czesci urlopu macierzyriskiego
po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni takiego urlopu i powrotu do pracy
(przyktad) o 286

Wzér 3. Wniosek o udzielenie pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko czesci urlopu
macierzynskiego w przypadku rezygnacji przez pracownice z pozostatej czesci urlopu
macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni tego urlopu

(przyktad) « 287

Wzér 4. Wniosek w sprawie rezygnacji przez pracownice legitymujgca sie orzeczeniem

o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego

po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu (przyktad) e 288

Wz6r 5. Wniosek o udzielenie pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko czesci urlopu
macierzyniskiego w przypadku przerwania przez ubezpieczona — matke dziecka przebywajaca
w szpitalu pobierania zasitku macierzyriskiego po wykorzystaniu tego zasitku za okres co najmniej
8 tygodni po porodzie ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem (przyktad) o 289

Wzér 6. Wniosek o udzielenie pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko czesci

urlopu macierzynskiego w przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzyriskiego
(przyktad) e 290

Wz6r 7. Wniosek o udzielenie pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko czesci urlopu
macierzyniskiego w przypadku porzucenia dziecka przez pracownice w czasie urlopu
macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu
(przyktad) e 291

Wzér 8. Wniosek o udzielenie pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko czesci urlopu
macierzyniskiego w przypadku zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym
(przyktad) « 292

Wz6r 9. Wniosek o udzielenie pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko czesci urlopu
macierzynskiego w przypadku porzucenia dziecka przez matke nieobjetg ubezpieczeniem
spotecznym (przyktad) ¢ 293

Wzér 10. Wniosek o udzielenie pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko czesci urlopu
macierzyniskiego w przypadku niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
przez matke nieobjetg ubezpieczeniem spotecznym (przyktad) ¢ 294

Wz6r 11. Wniosek o udzielenie pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko czesci urlopu
macierzynskiego w przypadku podjecia przez matke dziecka nieposiadajgca tytutu do objecia
ubezpieczeniem spotecznym zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy (przyktad) e 295

Wzér 12. Wniosek pracownicy o przerwanie urlopu macierzyriskiego (przyktad) « 296

. Udzielanie urlopéw wychowawczych nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym ¢ 297

Wzér 1. Wniosek nauczyciela o udzielenie urlopu wychowawczego (przyktad) ¢ 299

Wz6ér 2. Wniosek o udzielenie pracownikowi urlopu wychowawczego albo jego czesci

(przyktad) « 300

Wz6r 3. Decyzja w sprawie udzielenia urlopu wychowawczego do dnia poprzedzajgcego
rozpoczecie roku szkolnego (wzdr przyktadowy) ¢ 302

Wz6r 4. Decyzja w sprawie udzielenia urlopu wychowawczego do ostatniego dnia zajec szkolnych
(wz6r przyktadowy) e 303

Wz6ér 5. Decyzja w sprawie udzielenia urlopu wychowawczego — informacja o mozliwosci
przedtuzenia urlopu (wzdr przyktadowy) ¢ 304

Wzdr 6. Wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego (przyktad) ¢ 305

Wzér 7. Wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy nauczyciela uprawnionego do urlopu
wychowawczego (przyktad) ¢ 306

Wz6r 8. Decyzja w przedmiocie obnizenia wymiaru czasu pracy nauczyciela uprawnionego do urlopu
wychowawczego (wzdr przyktadowy) e 307
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3. Udzielanie urlopéw rodzicielskich nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym ¢ 309

W?z6r 1. Wniosek o udzielenie pracownicy bezposrednio po urlopie macierzyriskim urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze (przyktad) ¢ 311

Wzér 2. Wniosek o udzielenie pracownikowi urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze
bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyriskiego (przyktad) « 312

Wzér 3. Wniosek o udzielenie pracownikowi urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze
bezposrednio po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego (przyktad) o 313
Wzér 4. Wniosek o udzielenie czesci urlopu rodzicielskiego w terminie nieprzypadajgcym
bezposrednio po wykorzystanej czesci urlopu rodzicielskiego (przyktad) ¢ 314

Wzér 5. Wniosek w sprawie rezygnacji przez pracownice z korzystania z urlopu rodzicielskiego
w catosci albo w czesci i powrotu do pracy (przyktad) e 315

Wzér 6. Wniosek o udzielenie pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko urlopu rodzicielskiego
w catosci albo w czesci (przyktad) ¢ 316

4. Udzielanie urlopéw ojcowskich nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym ¢ 317

Wzér 1. Wniosek o udzielenie pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko urlopu ojcowskiego
lub jego czesci (przyktad) » 319

5. Udzielenie zwolnienia od pracy z tytutu opieki nad dzieckiem ¢ 321

Wzdr 1. Wniosek nauczyciela o udzielenie zwolnienia od pracy z tytutu opieki nad dzieckiem
(wzor przyktadowy) e 323

d) Urlop okolicznosciowy ¢ 325
Udzielanie nauczycielom urlopéw okolicznosciowych ¢ 327

Wzér 1. Wniosek o udzielenie nauczycielowi urlopu okolicznosciowego w wymiarze jednego dnia
(przyktad) « 329

Wzér 2. Wniosek o udzielenie nauczycielowi urlopu okolicznosciowego w wymiarze dwdch dni
(przyktad) « 330

Wz6r 3. Decyzja w sprawie udzielenia nauczycielowi urlopu okolicznosciowego

(wz6r przyktadowy) e 331

E. Ochrona zdrowia nauczycieli ¢ 333

1. Kierowanie nauczycieli na badania lekarskie (wstepne, okresowe i kontrolne) ¢ 335

Wz6r 1. Skierowanie na badania (wstepne/okresowe/kontrolne) (wzdr) o 337

Wzér 2. Odwotanie od orzeczenia lekarskiego wydanego po przeprowadzeniu badania
profilaktycznego (przyktad) ¢ 339

Wz4r 3. Pismo w sprawie niedopuszczenia nauczyciela do pracy z informacjg o braku prawa
do wynagrodzenia (wzdr przyktadowy) ¢ 340

W2z6r 4. Informacja pracodawcy o obnizeniu lub nienabyciu przez pracownika prawa

do wynagrodzenia (przyktad) e 341

2. Udzielanie nauczycielom urlopéw dla poratowania zdrowia ¢ 343

Wzér 1. Wniosek nauczyciela o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia
zaleconego leczenia (przyktad) « 345

Wz6r 2. Skierowanie na badanie lekarskie (wzdr) ¢ 346

Wzdr 3. Orzeczenie lekarskie (wzdr) o 347

W2z6r 4. Decyzja w sprawie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia (wzdr przyktadowy) ¢ 348

Wzér 5. Decyzja o odmowie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia (wzdr przyktadowy) ¢ 349
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Wzér 6. Wniosek nauczyciela o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie
uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa (przyktad) ¢ 350

Wz6r 7. Decyzja w przedmiocie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia

na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa (wzdr przyktadowy) e 351

Wzér 8. Odwotanie od orzeczenia w przedmiocie potrzeby udzielenia nauczycielowi urlopu

dla poratowania zdrowia (przyktad) ¢ 352

Wz4r 9. Pozew o nakazanie ztozenia oswiadczenia woli o udzieleniu nauczycielowi urlopu

dla poratowania zdrowia (wzdr przyktadowy) e 353

Wz6r 10. Odwotanie nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia (wzdr przyktadowy) e 355
Wz6r 11. Pozew nauczyciela o ustalenie prawa do korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia
(wz6r przyktadowy) ¢ 356

F. Czas pracy ¢ 359

Realizacja zajec finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej ¢ 361
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Wprowadzenie

Szanowni Patistwo!

Poradnik Meritum. Prawo oswiatowe, wydany po raz pierwszy w 2013 r., drugi - w 2014 r., trze-
ci - w2016 r., czwarty - w 2018 r. i pigty - w 2022 r., zyskal Paristwa uznanie jako znaczaca pomoc
w codziennej pracy szeroko rozumianej kadry zarzadzajacej w o$wiacie, jak i wszystkich tych, kto-
rzy w swojej pracy zawodowej sukcesywnie zobligowani sa do podejmowania decyzji w zwigzku
z realizacjg zadan o$wiatowych. Podobnie jak Prawo oswiatowe, takze poradniki uzupetniajgce -
Wzory pism i dokumentéw wymagaja wykonania przez autoréw benedyktynskiej pracy zwigzanej
z wprowadzeniem wielu zmian bedacych konsekwencja ustaw zmieniajacych ustawy: Karta Na-
uczyciela, Kodeks pracy, Prawo o§wiatowe oraz ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych (gdzie
wprowadzono zmiany do Karty Nauczyciela), a takze znowelizowanej ustawy o systemie o§wiaty.
Nastepstwem zmian ustawowych sa zupelnie nowe badz znowelizowane akty prawne wykonaw-
cze, ktérych przyjecie jest obowigzkiem wynikajacym z odpowiednich delegacji ustawowych. Przy
takiej liczbie zmian aktéw prawnych w tak krétkim czasie - tylko sporadycznie - ukazuja si¢ pierw-
sze orzeczenia zwiazane z rozstrzyganiem spraw zwigzanych ze zmianami ustawowymi. Zasadne
wydawalo sie pilne - po raz kolejny - przygotowanie dokumentéw proceduralnych umocowanych
prawnie w przepisach wymienionych ustaw, niezbednych w dziatalnosci instytucji oswiatowych
- w formie Wzoréw dokumentéw. Dzi§ przedstawiamy trzecie wydanie publikacji pt. Wzory pism
i dokumentow. Karta Nauczyciela i prawo pracy w oswiacie. Zakladamy, jak uprzednio, ze procedowanie
i decydowanie musi mieéci¢ si¢ w granicach prawa, co oznacza, ze skutki podjetych dziatan beda
zgodne z intencjami prawodawcy, ktéry zobowiazat sie do zapewnienia podmiotom prawa (ktérych
decyzja dotyczy) gwarancji rzetelnego wypelnienia obowigzkéw, wyegzekwowania odpowiedzial-
nosci czy nadania naleznych im uprawnier.

Prawo o$wiatowe obejmuje szerokie spektrum aktéw prawnych, nie dotyczy bowiem jedynie
planowania, wykonywania, diagnozowania i ewaluacji podejmowanych dziatari pedagogicznych.
Olbrzymi zakres regulacji prawnych dotyczy sfery tworzenia warunkéw do realizacji przywotanych
wczesniej zadan.

Dyrektor szkoty (placéwki oswiatowej) jako organ zarzadzajacy jednostka organizacyjna sy-
stemu o$wiaty zostal wyposazony w kompetencje w zakresie prawa pracy przez Prawo oswiatowe,
Karte Nauczyciela, Kodeks pracy, a takze ustawe o finansowaniu zadan oswiatowych. Ustawy te
okreslaja réwniez zadania dyrektora wynikajace z roli pracodawcy oraz precyzuja zwigzang z tym
odpowiedzialnoé¢. Prawo oswiatowe ustala dyrektora szkoty i placowki o§wiatowej wykonawca
zadan pracodawcy, a Karta Nauczyciela traktuje dyrektora szkoty jako przetozonego stuzbowego
wszystkich nauczycieli. Dyrektor wypelnia zadania kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych
w szkole lub placéwce nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
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Wprowadzenie

Jak w gaszczu przepiséw odnalezé ten wilasciwy, potrzebny, skuteczny klucz do identyfikacji
i rozwigzania problemu - szczegélnie zwigzanego z wprowadzeniem reformy systemu o$wiaty,
w kontekscie szeroko rozumianego prawa pracy?

W Panstwa codziennej pracy ma pomoc zaktualizowany poradnik Wzory pism i dokumentéw.
Karta Nauczyciela i prawo pracy w oswiacie, ktéry stanowi doskonala baze dokumentowania czynnosci,
decyzji i procedur dotyczacych stosunku pracy oséb zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswia-
towych, a w szczegdlnosci - ich obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Znajda tu Panistwo podstawe prawna podjetego dzialania, przyklady dobrej praktyki stoso-
wania prawa przy identyfikacji problemu, poszukiwania klucza jego rozwiazania oraz przepisy
prawne, zgodnie z ktérymi nalezy zrobi¢ kolejny krok na korzys¢ konkretnego czlowieka, grupy
ludzi czy lokalnej spotecznosci.

Sa takie postepowania, ktére koricza sie wydaniem dokumentu. Jesli tok postepowania jest
przedstawiony w akcie prawnym (np. rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu za-
wodowego przez nauczycieli), najczesciej zalagcznikiem do rozporzadzenia jest wzér dokumentu
koricowego (np. akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela).

Wiele ostatnich zmian przepiséw, ktére weszly w zycie od 1.09.2022 r., dotyczy awansu zawodo-
wego nauczyciela i oceny jego pracy. Zmiany wprowadzone zostaty zaréwno w Karcie Nauczyciela,
jak i - konsekwentnie - w rozporzadzeniach Ministra Edukacji i Nauki (wczesniej: Ministra Edu-
kacji Narodowej) w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli’ (po roku
od wejscia w zycie zmienianego aktu) oraz oceny pracy nauczyciela.

Gléwne zmiany w zakresie awansu zawodowego dotycza uzyskiwania kolejnych stopni awan-
su zawodowego:

- wprowadzenie okresu przygotowania do zawodu wigzace sie z likwidacja okresu stazu;

- nauczyciela mianowanego (uzyskanie tego stopnia jest poprzedzone okresem przygotowania
do zawodu nauczyciela) i dyplomowanego;

- uchylenie oceny dorobku zawodowego;

- wprowadzenie zmiany okresu pracy w szkole (placéwce) stanowigcych warunek rozpoczecia
postepowania na stopieri awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;

- zastgpienie funkcji opiekuna stazu przez utworzenie funkcji mentora - z jednoczesng zmiana
zakresu jego zadan i roli w procesie awansu zawodowego nauczyciela.

Czesto przepis aktu prawnego zobowiazuje do wydania decyzji administracyjnej, np. odmo-
wa nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela. Wéwczas osoba przygotowujaca dokument
zamykajacy okreslony etap postepowania zobowigzana jest do przedstawienia propozycji jego
tresci. Rozpoczyna si¢ poszukiwanie przyktadu - adekwatnego do sytuacji wymagajacej roz-
strzygniecia - oraz wtasciwej podstawy prawnej niezbednej do sformutowania decyzji i jej uza-
sadnienia.

Aby ulatwi¢ Pafistwu samodzielne przygotowanie dokumentu zgodnie z obowigzujacym
prawem, przygotowalisémy trzecie wydanie poradnika Wzory pism i dokumentow. Karta Nauczyciela
i prawo pracy w oswiacie w oparciu o najnowsze przepisy prawa, wyprzedzajac niejako szczegoéto-
we komentarze aktualnego stanu prawnego, ktére umiescilismy w kolejnym wydaniu poradnika
Meritum. Prawo o$wiatowe. Zrédlem do przygotowania wzoréw bylta - jak poprzednio - zawartosé
elektronicznej publikacji Prawo oswiatowe oraz odpowiedzi na pytania udzielane przez eksper-
tow wspolpracujacych z tym serwisem. Pozostale wzory i przyklady sa efektem naszej wspol-
nej pracy z wykorzystaniem wtasnych doswiadczen przez lata gromadzonych w kontaktach
z Panistwem.

Mamy nadzieje, ze niniejszy poradnik zyska Paristwa uznanie i wraz z zapowiadanym drugim
wydaniem tomu pierwszego bedzie stanowic¢ praktyczne narzedzie w codziennej pracy.

! Dz.U. 22020 r. poz. 2200 - uznany za uchylony; Dz.U. z 2022 r. poz. 1914 - obowigzujacy.
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CZESC PIERWSZA
PRAWO PRACY NAUCZYCIELA

A. Stosunek pracy

a) Nawiazanie, ograniczenie zatrudnienia,
przeniesienie stuzbowe



Czesc pierwsza. Prawo pracy nauczyciela

Wz6r 2. Zapytanie o udzielenie informacji o osobie? (wzdr)

MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI Data wplywu
_ » BIURO INFORMACYJNE
N e ey o s ecE0 KRAJOWEGO REJESTRU KARNEGO

stuzacego do automatycznego

odbioru informacji miejsce na znaki optaty sadowej*’

Data wystawicnia

ZAPYTANIE O UDZIELENIE INFORMACJI O OSOBIE**

Numer PESEL

(numer paszportu albo innego dokumentu

stwierdzajacego tozsamo$c**+))

1. NAZWISKO TOAOWE ....ceeiiiiiieiiiet ettt h ettt h et e s e h e s oo s e 4 et a e ee e st e b s e b ee e e bt et e bt s e b en s e st et e st e b st eb e st et e ees et ebennas
2. NazZWISKO (W LYIN PIZYDIANE) ....iiiiiiiiiiiiiiiiit ettt ettt ettt ettt b ettt b bbbttt sttt ettt
3 IIMHOMA ottt h et h ettt b e h e eEeh e 4 bt b e b e b oAt bR bR £ ek e R ke R £ e bt b st e bR e bR bkt et bbbt eb et e st st enes
4. Imig ojca .... . 5. Imi¢ matki ...
6. Data urodzenia...........cccceeeiicieieininiinciicnnnns 7. Nazwisko rodowe mMatki ..........ccooeeiciiiiiniiiiiiiiceececcee e
8. Miejsce Urodzenia ..........eceeeeueeeereniereneerenieinneneas Q. ODYWALEISEWO ..e.eiviiiiieiieietteietteiei ettt ettt ettt eneebenes
10. MIJSCE ZAMIESZKAINIA ...ttt ettt ettt te ettt b b st b e b e b s es et e b s eh e st ea s e bt e st s e e ee e b s eh e st e et e b sttt a e et esetenenenea
11. Wskazanie postegpowania, w zwiazku z ktérym zachodzi potrzeba uzyskania informacji o osobie
12. Rodzaj danych, ktore maja by¢ przedmiotem informacji o osobie:****)
O 1. Kartoteka karna O 2. Kartoteka nieletnich

3. Kartoteka os6b pozbawionych wolnosci oraz poszukiwanych listem gonczym
13. Zakres danych, ktore maja by¢ przedmiotem infOrmacji 0 0SODIE .......c.ccciriirueieuiuiiiiiririeeeictee et

(podpis osoby uprawnionej

* Jezeli zapytanie podlega oplacie i jest ona wnoszona znakami oplaty sadowej
*¥  Dane osobowe nalezy poda¢ na podstawie dokumentéw stwicrdzajacych tozsamo$é
Hokok)

Nalezy wypehi¢ w przypadku, gdy zapytanie dotyczy osoby nieposiadajacej numeru PESEL

*##%) W punkcie 12 nalezy wstawié¢ X w odpowiednim kwadracie

Pouczenie

Uzyskanie bez uprawnienia informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego jest zagrozone grzywna, kara ograniczenia wolnosci albo kara pozbawienia
wolnosci do lat 2 (art. 25 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).

2 Wz6r stanowi zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 7.07.2015 r. w sprawie udzielania
informacji o osobach oraz o podmiotach zbiorowych na podstawie danych zgromadzonych w Krajowym Reje-
strze Karnym (Dz.U. poz. 1025 ze zm.).
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Czesc pierwsza. Prawo pracy nauczyciela

W2z6r 5. Formularz wniosku o udzielenie informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen

Dyscyplinarnych’ (wzér)

WNIOSEK O UDZIELENIE INFORMACIJI Z CENTRALNEGO REJESTRU
ORZECZEN DYSCYPLINARNYCH

WNIOSEK O UDZIELENIE INFORMACII Z CENTRALNEGO REJESTRU ORZECZEN

DYSCYPLINARNYCH

1.

DANE WNIOSKODAWCY

Imig

Nazwisko

Nazwa podmiotu®

2. ADRES DO KORESPONDENCIJI WNIOSKODAWCY

Kraj

Miejscowosé

Kod pocztowy

Poczta

Ulica

Numer budynku

Numer lokalu

Adres elektroniczny wnioskodawcy?

3. DANE OSOBY, KTOREJ WNIOSEK DOTYCZY

Nazwisko

Pierwsze imig

Drugie imi¢

Ple¢

Kobieta [ Mezczyzna [

Data urodzenia
(dd-mm-1r)

Miejsce urodzenia

Imig ojca

D Nazwa podmiotu, o ktérym mowa w art. 85x ust. 1 pkt 3—6 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2014 1. poz. 191, z p6ézn. zm.).
) Dotyczy wniosku skiadanego w postaci elektronicznej Iub gdy osoba wnioskuje o udzielenie informacji
W postaci elektroniczne;j.

* Wzér stanowi zalacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 26.08.2016 r. w sprawie wzoru

Strona | 1

formularza o udzielenie informacji z centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych (Dz.U. poz. 1378).
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1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem

Wzér 6. Umowa o prace na czas okreslony na dwa lata szkolne z nauczycielem
poczatkujacym (wzor przyktadowy)

Umowa o prace na czas okre$lony na dwa lata szkolne
z nauczycielem poczatkujacym

Zawartadnia ............... W .o pomiedzy:

Szkola/Przedszkolem/Zespolem Szkél ............... (nazwa i siedziba szkoly/przedszkola / nazwa i siedziba
zespotu szkot),

zwang/zwanym dalej ,Pracodawcg”,

reprezentowana/reprezentowanym przez Dyrektora ............... (imig i nazwisko)
a
Panem/Panig ............... (imie i nazwisko nauczyciela),

zwanym dalej ,Pracownikiem”.

§1

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.) - dalej KN, Pracodawca zatrudnia Pracownika na czas okreslony 2 lat szkolnych, tj. 20.../...
i 20.../... na stanowisku nauczyciela poczatkujacego ............... (podaé nazwe nauczanego przedmiotu
- zajec¢ lub inne stanowisko pedagogiczne, np. wychowawcy swietlicy), w pelnym/niepelnym ...............
(podac wymiar czqstkowy)* wymiarze zajec.

§2

1. Pracownik bedzie WyKONyWac Prace W .........c.ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

(podac nazwe i adres placowki, w przypadku zatrudnienia w zespole szkot nalezy réwniez podac typy
i rodzaje szkot, w ktérych Pracownik ma Swiadczy¢ prace)
2. Pracownik zobowigzany jest stawi¢ sie w siedzibie Pracodawcy i podjaé¢ prace w dniu
3. Umowa o prace wygasa, jezeli Pracownik nie usprawiedliwi w ciggu 7 dni swojego nieprzy-
stapienia do pracy.

§3
1. Z tytutu $wiadczenia pracy Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, ktére skiada sie z:
- wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci ............... zt (podaé wysokos¢ wynagrodzenia zasad-

niczego pracownika),

- dodatku za wysluge lat w wysokosci 1% za kazdy rok pracy w sytuacji udokumentowania
zakoniczonych okreséw pracy przekraczajacych 4 lata,
- dodatku motywacyjnego w wysokosci ............... zt (podac wysokosé dodatku motywacyjnego).

2. Inne skfadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 KN, przystuguja Pracowni-
kowi w sytuacji spelnienia normatywnych przestanek ich nabycia, okreslonych przepisami prawa,
wskazanymi w pkt 3 niniejszego paragrafu. W przypadku ustalenia prawa do okreslonego skladnika
wynagrodzenia Pracownik zostanie poinformowany pisemnie o jego wysokosci.

3. Szczegoblowe zasady ustalania wynagrodzenia przystugujacego Pracownikowi okreslaja
Karta Nauczyciela, rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31.01.2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) oraz wydana na podstawie art. 30 ust. 6 KN uchwa-
faRady Gminy w ............... zdnia ............... Nr...............,, zawierajaca regulamin wynagradza-
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1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem

Wzdr 7. Umowa o prace na czas nieokreslony z nauczycielem poczatkujacym
(wzor przyktadowy)

Zawartadnia ..................... W ................... pomiedzy:

Szkola/Przedszkolem/Zespoltemsszkél ............... (nazwa i siedziba szkoty/przedszkola / nazwa i siedziba
zespotu szkot),

zwang/zwanym dalej ,Pracodawcy”,

reprezentowang/reprezentowanym przez Dyrektora ............... (imie i nazwisko)
a
Panig/Panem ............... (imig i nazwisko nauczyciela)

zwanym dalej ,Pracownikiem”.

§1

1. Na podstawie art. 10 ust. 3a ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.) - dalej KN, Pracodaweca zatrudnia Pracownika na czas nieokreslony, na stanowisku nauczy-
ciela poczatkujacego ............... (podaé nazwe nauczanego przedmiotu lub inne stanowisko pedagogiczne,
np. wychowawcy swietlicy) w pelnym/niepelnym ............... (podac¢ wymiar czqstkowy) wymiarze zajec.

§2

1.Pracownikbedzie Wykonywac pracew ............cooviiiiiiiiiiiiii i

(podaé nazwe i adres placowki, w przypadku zatrudnienia w zespole szkot nalezy rowniez podaé typy
i rodzaje szkot, w ktérych Pracownik ma swiadczyc prace).
2. Pracownik zobowigzany jest stawi¢ sie¢ w siedzibie Pracodawcy i podja¢ prace w dniu

3. Umowa o prace wygasa, jezeli Pracownik nie usprawiedliwi w ciagu 7 dni swojego nieprzy-
stapienia do pracy.

§3
1. Z tytutu $wiadczenia pracy Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, ktére sklada sie z:
- wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci ............... zt (podaé wysokosé wynagrodzenia zasad-

niczego pracownika),

- dodatku za wystuge lat w wysokosci 1% za kazdy rok pracy w sytuacji udokumentowania
zakoniczonych okreséw pracy przekraczajacych cztery lata,
- dodatku motywacyjnego w wysokosci ............... zt (podac wysokos¢ dodatku motywacyjnego).

2. Inne skladniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 KN, przystuguja Pracowni-
kowi w sytuacji spelnienia normatywnych przestanek ich nabycia, okreslonych przepisami prawa
wskazanymi w pkt 3 niniejszego paragrafu. W przypadku ustalenia prawa do okreslonego skladnika
wynagrodzenia Pracownik zostanie poinformowany pisemnie o jego wysokosci.

3. Szczegodlowe zasady ustalania wynagrodzenia przystugujacego Pracownikowi okresla Kar-
ta Nauczyciela, rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31.01.2005 r. w sprawie
wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) oraz wydana na podstawie art. 30 ust. 6 KN
uchwata Rady Gminyw ............... zdnia............... Nr............, zawierajgca regulamin wynagra-
dzania okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz szczegétowe
warunki obliczania i wypltacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw.

41



Czesc pierwsza. Prawo pracy nauczyciela

§4

Umowa podlega wypowiedzeniu, a okres wypowiedzenia umowy jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy, wskazanego w tresci art. 36 § 1 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) w zw. z art. 91c ust. 1 KN.

§5

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis pracodawcy)

(podpis pracownika)

Autor: Krzysztof Lisowski
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1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem

Wz6r 8. Umowa o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny z nauczycielem
poczatkujacym (wzor przykiadowy)

Zawartadnia ..................... W ................... pomiedzy:

Szkola/Przedszkolem/Zespolem szkét ............... (nazwa i siedziba szkoty/przedszkola/nazwa i siedziba
zespotu szkot)

zwang/zwanym dalej ,Pracodawcy”,

reprezentowang/reprezentowanym przez Dyrektora ...............

(imie i nazwisko)

a

Panig/Panem ............... (imig i nazwisko nauczyciela)

zwanym dalej ,Pracownikiem”.

§1

1. Na podstawie art. 10 ust. 3b pkt 1* lub pkt 2** ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) - dalej KN, Pracodawca zatrudnia Pracownika na czas okreslony

jednego roku szkolnego (20.../20...), na stanowisku nauczyciela poczatkujacego ............... (podac
nazwe nauczanego przedmiotu lub inne stanowisko pedagogiczne, np. wychowawcy swietlicy) w pelnym/
niepelnym ............... (podaé wymiar czqstkowy) wymiarze zajec .

§2

1.Pracownikbedzie WyKONYWaC PIraCeW ..........cociiiiioit ittt e e e

(podaé nazwe i adres placowki, w przypadku zatrudnienia w zespole szkét nalezy réwniez podaé typy
i rodzaje szkot, w ktdrych Pracownik ma Swiadczy¢ prace)
2. Pracownik zobowigzany jest stawi¢ sie w siedzibie Pracodawcy i podja¢ prace w dniu

3. Umowa o prace wygasa, jezeli Pracownik nie usprawiedliwi w ciaggu 7 dni swojego nieprzy-
stapienia do pracy.

§3
1. Z tytulu $wiadczenia pracy Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, ktére skiada sie z:
- wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci ............... zY (podac¢ wysokos¢ wynagrodzenia zasad-

niczego pracownika),

- dodatku za wysluge lat w wysokosci 1% za kazdy rok pracy w sytuacji udokumentowania
zakoniczonych okreséw pracy przekraczajacych cztery lata,
- dodatku motywacyjnego w wysokosci ............... z (podac wysokos¢ dodatku motywacyjnego).

2. Inne skiadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 KN, przystuguja Pracowni-
kowi w sytuacji spelnienia normatywnych przestanek ich nabycia, okreslonych przepisami prawa
wskazanymi w pkt 3 niniejszego paragrafu. W przypadku ustalenia prawa do okreslonego skladnika
wynagrodzenia Pracownik zostanie poinformowany pisemnie o jego wysokosci.

3. Szczegolowe zasady ustalania wynagrodzenia przystugujacego Pracownikowi, okreéla Karta
Nauczyciela, rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31.01.2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) oraz wydana na podstawie art. 30 ust. 6 KN uchwata Rady
Gminyw ............... zdnia.............. Nr........... , zawierajaca regulamin wynagradzania okresla-
jacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy i niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia oraz szczeg6towe warunki obli-
czania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
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Ksiazka zawiera okoto 380 wzordw oraz przyktadéw pism i dokumentéw najczesciej
stosowanych w praktyce szkolnej, przygotowanych na podstawie obowigzujacych
przepisow prawnych m.in.: Karty Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz ustawy o finanso-
waniu zadan oswiatowych.

Wzory dotycza m.in. takich zagadnien, jak:

+ prawo pracy nauczycieli, w tym nawigzanie, rozwigzanie i ograniczenie zatrudnienia,
przeniesienie stuzbowe, odprawy, urlopy wypoczynkowe, urlopy ptatne i bezptatne,
urlopy dla poratowania zdrowia, czas pracy i wynagradzanie, dodatki socjalne, kary
porzadkowe i odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna;

+ ksztatcenie i doksztatcanie kadr nauczycielskich;

« prawo pracy pracownikéw samorzadowej administracji szkolnej i obstugi.

W publikacji uwzgledniono ostatnie zmiany prawne zawarte w nowelizacji ustawy - Karta
Nauczycielainiektorych innych ustaw, ktore weszty w zycie 1 wrzesnia 2022 r., dotyczace:
+ awansu zawodowego i oceny pracy nauczycieli,

+ czasu pracy nauczycieli,

+ ich wynagrodzenia oraz innych Swiadczen.

Wzory dokumentéw s3 takze dostepne w wers;ji elektronicznej do pobrania ze strony
internetowej www.wzory-karta-nauczyciela-wyd3.wolterskluwer.pl po wpisaniu zamiesz-
czonego w ksigzce kodu aktywacyjnego. Mozna je modyfikowac i dostosowywac do
indywidualnych potrzeb.

Ksigzka jest przeznaczona przede wszystkim dla nauczycieli, dyrektoréw, organdw pro-
wadzacych szkoty, przedszkola oraz inne placowki oSwiatowe. Zainteresuje réwniez
kuratorow oswiaty, pracownikéw oswiatowej administracji rzadowej i samorzadowej
oraz pracownikow dziatéw kadr.
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