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PRZEDMOWA

Niniejsza ksigzka wienczy wiele miesiecy badan, ktdre rozpoczely sie¢ jeszcze przed wy-
buchem pandemii COVID-19, a zakonczyly juz wirtualnie, kiedy jej koniec byl, miejmy
nadzieje, blizszy. Pandemia COVID-19 pociagnela za soba ogromne zmiany w formie
pracy, robwniez w postaci zwiekszonego zapotrzebowania na prace za posrednictwem
platform internetowych. Swiadcza o tym najnowsze dane - rynek cyfrowych platform
pracy w UE wzrdst niemal pieciokrotnie - z szacowanych 3 mld euro w 2016 r. do
okolo 14 mld euro w 2020 r.! Wedlug ostatniej propozycji Komisji, dotyczacej dyrek-
tywy w sprawie poprawy warunkow pracy za posrednictwem platform internetowych?,
obecnie z wykorzystaniem platform pracuje w UE ponad 28 mln 0sdb, a 2025 r. liczba
ta moze osiggna¢ poziom 43 mln.

COGENS to projekt badawczy prowadzony przez Uniwersytet w Santiago de Composte-
la, Uniwersytet Ekonomiczny w Wiedniu oraz organizacje Astrées i realizowany przez
zespot naukowcdw z 17 krajow. Zostat on sfinansowany z budzetu Unii Europejskiej
(VS/2019/0084). W ramach projektu czlonkowie zespotu rozpoczeli w 2019 r. debate
na temat rokowan zbiorowych na rynku platform cyfrowych. Dwie gléwne osie badan
to podmioty (zaréwno te, ktére prowadza rokowania, jak i te, ktdre z procesu rokowan
korzystaja) oraz tresci (przedmiot) rokowan. Do gtéwnych dziatan w ramach projektu
nalezaty dwa miedzynarodowe seminaria, w Wiedniu i w Lund, w czasie ktérych miata
miejsce obszerna dyskusja z udzialem zainteresowanych stron, przyczyniajaca si¢ do
postepu badan. Kulminacjg projektu byta konferencja w formule hybrydowej, ktéra
odbyla sie w Santiago de Compostela w czerwcu 2021 r.

Zespot projektu COGENS tworzyli nastepujacy naukowcy: Auriane Lamine (Belgia),
Jakub Tomsej (Czechy), Judith Brockmann (Niemcy), José Maria Miranda Boto, Yolanda
Maneiro Vazquez, Diana Santiago Iglesias, Guillermo Barrios Baudor i Daniel Pérez
del Prado (Hiszpania), Sylvaine Laulom, Marie-Cécile Escande-Varniol, Cécile Nicod

! European Commission, Second-Phase Consultation of Social Partners Under Article 154 TFEU on
Possible Action Addressing the Challenges Related to Working Conditions in Platform Work, dokument
konsultacyjny, C(2021) 4230 final, s. 5.

2 Proposal for a directive of the European Parliament and of the Council on improving working con-
ditions in platform work, 9.12.2021 r., COM(2021) 762 final.
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i Christophe Teissier (Francja), Piera Loi (Wtochy), Tamas Gyulavari i Gabor Kartyas
(Wegry), Luca Ratti (Luksemburg), Nicola Gundt (Holandia), Franz Marhold i Elisabeth
Brameshuber (Austria), Lukasz Pisarczyk (Polska), Teresa Coelho Moreira (Portugalia),
Felicia Rosioru (Rumunia), Barbara Kresal (Stowenia), Jenny Julén Votinius (Szwecja),
Kiibra Dogan Yenisey (Turcja) oraz Jeremias Adams-Prassl (Wielka Brytania). José Maria
Miranda Boto oraz Elisabeth Brameshuber odpowiadali za koordynacje prac zespotu.
W realizacji tego zadania pomagat im Christophe Teissier z Astrées.

W ramach projektu szczegdlny nacisk potozono na oddanie gtosu osobom pracujgcym
za posrednictwem platform cyfrowych, ich pracodawcom i partnerom w $wiadczeniu
ustug oraz przedstawicielom obu tych grup. Cel ten udalo si¢ osiagna¢ dzigki prze-
prowadzeniu sesji dyskusyjnych przy okragtym stole, np. z udziatem dyrektora na-
czelnego najwiekszej platformy zajmujacej si¢ dostarczaniem jedzenia w Austrii, szefa
dzialu polityki spotecznej i zdrowia w Austriackiej Izbie Gospodarczej czy cztonkow
Szwedzkiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Transportu i Szwedzkiego Zwigzku
Zawodowego Samozatrudnionych. Réwniez specjalisci z takich instytucji jak Miedzyna-
rodowa Organizacja Pracy, Europejski Instytut Zwiazkéw Zawodowych oraz Europejska
Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych brali aktywny udzial w naszych spotkaniach
i seminariach, przedstawiajac prezentacje i dyskutujac z naukowcami oraz zaintereso-
wanymi podmiotami, m.in. z polska ,,Solidarnoscig’, francuska siecig IRES - Sharers
and Workers Network, zwigzkiem Riders’ Union Bologna, Fundacjg im. Hansa Bocklera,
hiszpanskim zwigzkiem Unién General de Trabajadores and Comisiones Obreras czy
francuska organizacja Agence Nationale pour TAmélioration des Conditions de Travail.

Celem projektu bylo zbadanie, czy oraz w jaki sposéb porozumienia zbiorowe moga
by¢ srodkiem zapewniajacym ochrone pracy osobom pracujagcym za posrednictwem
platform cyfrowych, ktére to osoby nie sa uznawane za pracownikéw w rozumieniu
przepiséw prawa pracy. W odréznieniu od innych badan w zakresie rynku platform
cyfrowych projekt COGENS przyjal na wstepie zatozenie, ze wielu gig zatrudnionych
nie jest pracownikami w $cistym znaczeniu. Projekt mial umozliwi¢ przeanalizowanie
statusu prawnego tej grupy zatrudnionych z perspektywy wolnosci i praw zbiorowych,
w tym prawa do rokowan zbiorowych. Elementem badan byla ocena aktualnej sytuacji
dokonana przez podmioty uczestniczace w rokowaniach zbiorowych w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich. Chodzito m.in. o ustalenie, czy tradycyjni aktorzy rokowan
zbiorowych uczestnicza w zmianach i staja si¢ czgscia gospodarki platformowej, czy tez sa
calkowicie lub cz¢$ciowo zastepowani przez inne podmioty. Analiza ta pozwala okresli¢
interesujgce praktyki wypracowane przez réznych uczestnikow relacji zbiorowych, ktére
moga zwigkszy¢ §wiadomos¢ w krajach, ktore zostaly z tytu w obliczu dynamicznych
zmian zwigzanych z pojawieniem si¢ gospodarki platformowej. Naturalnie badaniom
poddane zostaly tez tresci, aby sprawdzi¢, na ile typowe rokowania zbiorowe sg na rynku
platform cyfrowych odpowiednie. W ujeciu teoretycznym mozliwe jest zidentyfikowanie
tre$ci ,,cyfrowych’, np. konkretnych spraw zwigzanych z pracg online. W rzeczywistosci
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partnerzy spoleczni zaczeli tez negocjowac klasyczne kwestie, takie jak wynagrodzenia
za prace czy platne urlopy.

Niniejszy tom zawiera najistotniejsze wyniki projektu badawczego COGENS. Poszcze-
golne rozdzialy poruszajg kwestie z obszaru wyznaczonego przez regulacje de lege lata
poprzez interpretacje obowiazujacych przepisow, postulaty de lege ferenda oraz analize
przypadkow. Czes¢ rozdzialow poswiecona jest rozpoznaniu tematyki, jako ze rokowania
zbiorowe nie stanowig w ramach rynku platform cyfrowych ugruntowanej instytucji.
Poszukiwano tez elementéw wspdlnych dla réznych mechanizmoéw regulacyjnych.
Niektére badania dotyczyly porozumien zbiorowych zawieranych w ramach gospodarki
platformowej i dzigki temu rozwazania natury teoretycznej mogly zosta¢ uzupetnione
o wnioski wynikajace z praktyki relacji zbiorowych, co pozwolilo tez zweryfikowa¢
proponowane hipotezy badawcze.

Redaktorzy tomu pragna podzigkowa¢ autorom i autorkom rozdzialéw, a takze pozosta-
tym osobom uczestniczacym w projekcie COGENS za doglebne i rozlegte analizy, ktore
jednoczes$nie pozwalajg na spojrzenie w przyszlos¢. Systematyczne badanie podstaw
teoretycznych oraz rzeczywistosci rokowan zbiorowych w tej nowej gatezi gospodarki,
jaka jest rynek platform cyfrowych, moze stanowi¢ dla naukowcow i praktykéw, ale
tez os6b majacych wplyw na ksztalt regulacji i innych podmiotéw zainteresowanych,
pomoc w lepszym zrozumieniu zalet regulowania stosunkow pracy za pomocg uktadéw
zbiorowych oraz zache¢te do stosowania tego mechanizmu.

Szczegolne podziekowania kierujemy do Roberty Bassi z wydawnictwa Hart Publishing
za jej oddanie oraz wsparcie przy pracy nad angielska wersja ksigzki. W czasie trwania
projektu Tania Fernandez Saborido pomagata nam w kwestiach logistycznych, za co
chcieliby$my jej réwniez serdecznie podziekowacd. Niniejsza ksigzka nie ukazataby sie
bez administracyjnego wsparcia ze strony Jasmin Pieper z Uniwersytetu Wiedenskiego
oraz Lidii Gil Otero z Uniwersytetu w Santiago de Compostela.

Wieden, pazdziernik 2021 r.

José Maria Miranda Boto i Elisabeth Brameshuber
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Oddajemy do rak polskiego Czytelnika ksigzke bedacg efektem projektu badawczego
COGENS: Rokowania zbiorowe a rynek platform cyfrowych - nowe perspektywy.
Ostatnie dziesigciolecia przyniosty glebokie zmiany technologiczne majace fundamen-
talne znaczenie dla réznych sfer funkcjonowania spofeczenstwa i gospodarki, w tym
warunkow wykonywania pracy. Jedng z konsekwencji dokonujacej sie digitalizacji zycia
byto pojawienie si¢ i rozw6j platform cyfrowych. Platformy to jednak nie tylko techno-
logia. To przede wszystkim ludzie, ktérzy za posrednictwem czy przy wykorzystaniu
platform wykonuja prace. Wéréd wielu wyzwan wiagzacych sie z platformami jako no-
wym modelem organizacyjnym i biznesowym jednym z najwazniejszych jest sytuacja
0s6b $wiadczacych prace. Zwlaszcza w poczatkowym okresie osobom tym odmawiano
statusu pracowniczego, co — w zestawieniu ze specyfika pracy platformowej - rodzito
szczegdlne zagrozenia prekaryzacja i wykluczeniem spotecznym.

Niestety gig pracownicy nie mogli skorzysta¢ réwniez z ochrony zbiorowej, ktéra mo-
glaby sie przyczynia¢ do wzmocnienia ich pozycji wobec operatoréw platform i zabez-
pieczenia podstawowych intereséw. Brak rokowan zbiorowych w gig economy stanowit
konsekwencj¢ zaréwno ograniczen prawnych (m.in. kolizja z prawem konkurencji), jak
tez uwarunkowan faktycznych (niedostosowanie tradycyjnych form reprezentacjiibrak
pomysléw na nowa wizje obrony). Z czasem sytuacja zaczela sie zmieniaé. Pojawily sie
spontaniczne akcje zbiorowe, za ktérymi poszly bardziej sformalizowane dziatania.
Dzi$ wiele ustawodawstw podejmuje proby stworzenia odpowiednich ram prawnych
dla pracy platformowej, a nawet nadania osobom, ktére w jej ramach wykonuja prace,
statusu pracowniczego. Dziatania w tym obszarze podjeta rowniez Unia Europejska,
dazac do zapewnienia pracownikom platformowym adekwatnej ochrony oraz rewidujac
swoje podejscie do zakresu podmiotowego rokowan zbiorowych. Komisja Europejska
zaproponowala nowa, bardziej elastyczng strategie w odniesieniu do samozatrudnio-
nych, w tym pracujacych przy wykorzystaniu platform. Wszystkie te dzialania otwierajg
nowe mozliwosci i niosg ze sobg nadzieje na lepsze i bardziej sprawiedliwe warunki
pracy platformowe;j.

Konczacy si¢ projekt badawczy prezentuje rozne aspekty relacji zbiorowych w gospo-
darce platformowej — zaréwno na poziomie unijnym, jak i krajowym. W trakcie jego
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realizacji przeanalizowano ograniczenia i przeszkody (tak prawne, jak i faktyczne), po-
dejmowane dziatania (mieszczace si¢ w tradycyjnym formacie rokowan zbiorowych lub
przybierajacych nowe formy), a wreszcie mozliwosci, jakie zdaniem cztonkéw zespotu
da si¢ odnalez¢ wistniejacych ramach prawnych lub stworzy¢, dokonujac odpowiednich
zmian. Poszczegdlne opracowania skladaja si¢ na ksigzke, ktdra zostala opublikowana
w jezyku angielskim w wydawnictwie Hart, pod redakcja José Marii Miranda Boto oraz
Elisabeth Brameshuber'. Jednoczesnie przygotowano kilka innych wersji jezykowych
(francuska, hiszpanska, niemiecky, polska oraz wloska), ktére maja upowszechnié¢
wyniki badan i utatwi¢ dostep do nich wiekszej grupie czytelnikow. Edycje te opieraja
sie na thumaczeniu tekstow, ktore znalazly si¢ w pierwotnym wydaniu angielskim Col-
lective Bargaining and the Gig Economy. A Traditional Tool for New Business Models.
W poszczegdlnych wersjach zostaly wprowadzone pewne uzupelnienia lub zmiany
uwzgledniajace charakter i potrzeby czytelnika krajowego.

Bardzo sie cieszymy, ze jednag z edycji jest polska wersja, zatytulowana Rokowania zbio-
rowe a rynek platform cyfrowych. Tradycyjne narzedzie dla nowych modeli biznesowych.
Bylo dla nas wazne, aby dzigki tej ksiazce dotrze¢ w wiekszym stopniu do polskiego
Czytelnika. Praca platformowa zyskuje w naszym kraju na popularnosci. Coraz czesciej
jest tez przedmiotem refleksji naukowej’. Niewatpliwie istnieje jednak potrzeba kon-
frontowania naszych doswiadczen z doswiadczeniami panstw, w ktérych gig economy
rozwineta sie wczedniej, gdzie szybciej pojawila sie interwencja ustawowa i podjeto
juz proby prowadzenia rokowan zbiorowych dla pracownikéw platformowych. Mamy
nadzieje, ze polska edycja okaze si¢ przydatna dla przedstawicieli nauki oraz praktykow
prawa pracy, a takze interesujaca dla wszystkich, ktérzy obserwujg przemiany spote-
czenstwa i gospodarki, zwlaszcza wobec wyzwan technologicznych.

Teksty w polskim wydaniu stanowig tlumaczenie oryginalnych artykuléw opubliko-
wanych w jezyku angielskim - z drobnymi modyfikacjami lub uzupelnieniami, ktére
uwzgledniaja potrzeby polskiego Czytelnika. W najwigkszym stopniu zostal zmodyfi-
kowany rozdziat dotyczacy sytuacji rokowan zbiorowych dla pracownikéw platformo-
wych w Polsce. Pominelismy kwestie oczywiste dla polskiego odbiorcy, rozbudowujac

! Collective Bargaining and the Gig Economy. A Traditional Tool for New Business Models, eds. .M. Mi-
randa Boto, E. Brameshuber, Hart Publishing 2022, https://www.bloomsburycollections.com/book/collective-
bargaining-and-the-gig-economy-a-traditional-tool-for-new-business-models/ (dostep: 30.08.2022 r.).

2 Zob. m.in. A.M. Swigtkowski, Elektroniczne technologie zatrudnienia ery postindustrialnej, Krakéw
2019; Digitalizacja prawa pracy, PiZS 2019/6, s. 11 i n.; J. Unterschiitz, Praca w ramach platform i aplikacji
cyfrowych - wyzwania dla zbiorowego prawa pracy, ,,Monitor Prawa Pracy” 2017/8 i 9; Dialog spoleczny w erze
cyfrowej [w:] Prekaryzacja zatrudnienia: wyzwania dla prawa pracy w Europie, red. I. Florczak, M. Otto,
Warszawa 2019; Digital Labour Platforms: Dusk or Dawn of Labour Law? [w:] New Forms of Employment.
Current Problems and Future Challenges, red. ]. Wratny, A. Ludera-Ruszel, Warszawa 2020; G. Gospodarek,
Status ,niezaleznego” ustugodawcy a trojpodmiotowy model Swiadczenia ustug w gig economy, PiZS 2019/2
i 3; Identyfikacja podmiotu zatrudniajgcego w gig economy [w:] Zatrudnienie w epoce postindustrialnej,
red. B. Godlewska-Bujok, K. Walczak, Warszawa 2021; Wyrok Brytyjskiego Sgdu Najwyzszego w sprawie
Uber BV przeciwko Aslam i inni, PiZS 2021/7.
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jednocze$nie watki i odestania, ktore mogly by¢ mniej czytelne w wersji angielskie;j.
Polskie wersje jezykowe poszczegdlnych rozdzialéw (z wyjatkiem rozdziatu 13) przygo-
towali ttumacze z Biura Ttumaczen Textem — Maria Szpor, Anna Konieczna-Purchala:
dr Weronika Szeminska, dr Weronika Sobita oraz Danuta Przepiorkowska, ktérym
chcieliby$my bardzo podzigkowac.

Powigzanie polskiej edycji z wiodaca wersjg angielska sprawia, ze zreby poszczegdlnych
opracowan powstaly jeszcze w 2021 r. i poza opracowaniem jezykowo-redakcyjnym
nie byly juz modyfikowane. Nalezy wigc pamieta¢, ze autorzy odnosili si¢ do stanu
(zaréwno stanu prawnego, jak i stanu badan) z chwili konczenia tekstow w wersji angiel-
skiej. W wigkszosci artykutéw uwzgledniono projekt komunikatu Komisji Europejskiej
29.12.2021 r., ktéry moze stanowi¢ wazny moment w rozwoju rokowan zbiorowych dla
0s6b niebedacych pracownikami (okreslanych jako samozatrudnieni). Stanowisko Ko-
misji jest wyrazem poszukiwania adekwatnych ram prawnych dla rokowan zbiorowych
z udzialem réznych kategorii ludzi pracy, w tym réwniez pracownikéw platformowych.

Ostatecznie 18.03.2022 r., czego autorzy tomu nie mogli juz uwzgledni¢, opublikowano
Zatwierdzenie tresci projektu komunikatu Komisji - Wytyczne w sprawie stosowania
prawa konkurencji UE do ukladéw zbiorowych dotyczacych warunkéw pracy oséb
pracujacych na wlasny rachunek niezatrudniajacych pracownikéow (2022/C 123/01)%,
a30.09.2022 r. zostat opublikowany Komunikat Komisji’. Dokument w zasadzie potwier-
dzil wezesniejsze wnioski i zalozenia, co powoduje, ze wickszos¢ tez sformutowanych
w tomie zachowuje swoja aktualno$¢. Dlatego tez zdecydowalismy sie nie dokonywa¢
zasadniczej przebudowy tekstow i zachowa¢ wigkszos¢ oryginalnych odniesient do po-
szczegolnych dokumentow, w tym do projektu komunikatu Komisji z grudnia 2021 r.
(pewien wyjatek stanowi tu rozdziat dotyczacy prawa polskiego). Dodatkowo Czytelnik
moze $ledzi¢ wczesniejsze etapy prac Komisji, ktore doprowadzily do ostatecznego
sformulowania jej stanowiska, a ktoére s3g omawiane przez poszczegoélnych autoréow.
Dla wigkszej przejrzystosci opracowania warto jednak przyblizy¢ ostateczny ksztalt
Wytycznych zaakceptowanych przez Komisje w marcu 2022 r.

Wytyczne te maja zastosowanie do wszystkich porozumien negocjowanych lub zawiera-
nych zbiorowo miedzy okre$lonymi kategoriami osdb pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikéw z jednej strony a ich kontrahentem/kontrahentami
z drugiej strony w zakresie, w jakim ze wzgledu na swoj charakter i cel dotycza one
warunkow pracy takich oséb pracujacych na wilasny rachunek niezatrudniajacych
pracownikow (pkt 2 ppkt (c)). Bez uszczerbku dla swobody panstw czlonkowskich
w odniesieniu do zakresu i formy reprezentacji zbiorowej 0s6b samozatrudnionych

* Dz.Urz. UEC 12322022 r,s. 1.

¢ Komunikat Komisji Wytyczne w sprawie stosowania prawa konkurencji Unii do uktadéw zbiorowych
dotyczacych warunkéw pracy osob pracujacych na wilasny rachunek niezatrudniajacych pracownikéw
2022/C 374/02, Dz.Urz. UE C 374, s. 2.
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Wytyczne dotycza wszystkich form negocjacji zbiorowych, w tym negocjacji prowa-
dzonych za posrednictwem partneréw spofecznych lub innych stowarzyszen, lecz takze
bezposrednich rokowan prowadzonych przez grupe samozatrudnionych z ich kontra-
hentami lub zrzeszeniami tych kontrahentéw, jak réwniez uktadéw, ktore sa zawierane
dla pracownikéw, a miatyby tez obja¢ samozatrudnionych (pkt 14).

Warunki pracy samozatrudnionych obejmujg szerokie spektrum materii, w tym wyna-
grodzenie, nagrody i premie, czas i model organizacji pracy, urlopy, zwolnienie, miejsce
wykonywania pracy, bezpieczenstwo i higiene pracy, ubezpieczenie i zabezpieczenie
spoteczne oraz warunki, na jakich samozatrudnieni maja prawo zaprzesta¢ swiadczenia
ustug, np. w reakcji na naruszenie porozumienia okreslajacego warunki pracy (pkt 15).

Na potrzeby Wytycznych jako samozatrudnionych traktuje sie osoby, ktore nie sg pra-
cownikami, ale ktére w celu $wiadczenia okreslonych ustug wykonuja prace gtéwnie
osobiscie i samodzielnie. Mogg przy tym korzysta¢ z okreslonych towardéw lub aktywéow
do celow $wiadczenia ustug (pkt 2 ppkt (a), pkt 18). Wytyczne rozrézniaja dwie sytuacje.
Po pierwsze, przypadek samozatrudnionych znajdujacych si¢ w sytuacji podobnej do
pracownikow (juz wezesniej wskazywany w orzecznictwie TS, ktdry otworzyl droge do
rokowan zbiorowych dla tej grupy). Po drugie, Komisja zapowiada, ze nie bedzie inter-
weniowa¢ w odniesieniu do ukladdéw zbiorowych zawieranych dla samozatrudnionych,
ktoérzy co prawda nie znajduja sie¢ w sytuacji podobnej do pracownikoéw, ale ktorych
pozycja negocjacyjna nie gwarantuje odpowiedniego wplywu na ksztattowanie warun-
kéw zatrudnienia (pkt 32). Wytyczne Komisji mozna uznac za probe doprecyzowania
stanowiska TS. Przynajmniej w pewnym zakresie jest to jednak doprecyzowanie na
tyle tworcze, Ze moze sugerowaé wyjscie poza ramy wyznaczone przez Trybunal. Takie
watpliwo$ci pojawiaja sie wobec przestanki dysproporcji w pozycji negocjacyjnej stron.
Jakkolwiek dysproporcja ta réwniez zbliza sytuacje samozatrudnionych do sytuacji pra-
cownikdw, to jednak odnosi sie do innego (niz w przypadku podobienstwa do sytuacji
pracownikow sensu stricto) aspektu relacji miedzy ludzmi pracy a podmiotami, ktére
z pracy tej korzystajg. Ostatecznie kluczowe bedzie to, czy i w jakim zakresie Trybunat
zaakceptuje droge wskazang przez Komisje.

Komisja uznaje, ze uklady zbiorowe dla samozatrudnionych znajdujacych si¢ w sytua-
¢ji poréwnywalnej do pracownikdw nie sg objete zakresem stosowania art. 101 TFUE,
niezaleznie od tego, czy osoby takie spelnialyby kryteria uznania za osoby pozornie
prowadzace dziatalnos¢ na wlasny rachunek (pkt 20). Zdaniem Komisji w sytuacji
podobnej do pracownikéw znajduja sie nastepujace kategorie samozatrudnionych: eko-
nomicznie zalezni (pkt 23-24); samozatrudnieni wykonujacy takie same lub podobne
zadania jak pracownicy (pkt 26); osoby pracujace na wlasny rachunek niezatrudnia-
jace pracownikéw, ktore §wiadcza prace za posrednictwem cyfrowych platform pracy
(pkt 28). W odniesieniu do pierwszej sytuacji prawdopodobienstwo ekonomicznej
zalezno$ci pojawia sie wowczas, gdy samozatrudnieni $wiadczg ustugi wyltacznie lub
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gltéwnie na rzecz jednego kontrahenta (pkt 23). Komisja uwaza, ze kryterium zalezno-
$ci ekonomicznej jest spelnione, jesli samozatrudniony uzyskuje $rednio co najmniej
50% catkowitego dochodu z tytutu wynagrodzenia za prace od jednego kontrahenta,
w okresie jednego roku albo dwoch lat (pkt 24).

Pod pojeciem cyfrowej platformy pracy rozumie sie kazda osobe fizyczng lub prawng
$wiadczacg ustuge handlowa, ktéra spelnia nastepujace warunki: a) jest $wiadczona,
przynajmniej cze$ciowo, na odleglos¢ za posrednictwem srodkéw elektronicznych,
takich jak strona internetowa lub aplikacja mobilna; b) jest dostarczana na zadanie
odbiorcy ustugi oraz c) obejmuje, jako niezbedny i istotny element, organizacje pracy
wykonywanej przez osoby fizyczne, niezaleznie od tego, czy praca ta jest wykonywana
przez Internet czy w okreslonym miejscu (pkt 2 ppkt (d)). W przypadku pracy platfor-
mowej zwraca sie uwage, Ze samozatrudnieni moga by¢ zalezni od platform cyfrowych,
zwlaszcza jesli chodzi o dotarcie do klientdw, i czgsto moga mie¢ do czynienia z ofertami
pracy niepodlegajacymi negocjacjom lub umozliwiajagcymi negocjowanie warunkéw
pracy, w tym wynagrodzenia, jedynie w niewielkim zakresie. Cyfrowe platformy pracy
zazwyczaj s3 w stanie jednostronnie narzuca¢ warunki wspolpracy, bez wezesniejszego
informowania 0s6b pracujacych na wlasny rachunek niezatrudniajacych pracownikow
ani konsultowania sie z nimi (pkt 28).

Komisja wskazuje wreszcie na sytuacje samozatrudnionych, ktorzy co prawda nie znajdu-
ja sie w poltozeniu poréwnywalnym do sytuacji pracownikow, jednak maja stabg pozycje
negocjacyjna w stosunku do swoich kontrahentéw, w zwigzku z czym moga nie by¢
w stanie znaczgco wplyna¢ na swoje warunki pracy. Dlatego tez, nawet jedli nie mozna
zaklada¢, ze ich uktady zbiorowe nie s objete zakresem stosowania art. 101 TFUE,
osoby te moga w praktyce napotyka¢ problemy podobne do tych, z ktérymi mierzg sie
zatrudnieni podobni do pracownikéw. Dlatego w zakresie, w jakim uklady zbiorowe
maja na celu skorygowanie wyraznej nieréwnowagi pozycji negocjacyjnej, a takze maja
w zalozeniu - ze wzgledu na swoj charakter i cel - doprowadzi¢ do poprawy warun-
kéw pracy, Komisja nie bedzie interweniowa¢ przeciwko takim uktadom (pkt 32-34).
Komisja uznaje, ze nieréwnowaga pozycji negocjacyjnej ma miejsce co najmniej gdy:
a) samozatrudnieni negocjujg lub zawierajg uklady zbiorowe z podmiotami reprezen-
tujagcymi caly sektor lub branze; b) samozatrudnieni negocjuja lub zawierajg uklady
zbiorowe z podmiotami, ktérych roczny taczny obrot przekracza 2 mln euro lub ktére
zatrudniaja co najmniej 10 osob (pkt 34). Wytyczne dopuszczaja tez zawieranie ukladow
zbiorowych dla okreslonych grup samozatrudnionych, dla ktorych, ze wzgledu na ich
pozycje negocjacyjna, rokowania zbiorowe zostaly dopuszczone w prawie krajowym
(pkt 36) lub unijnym (pkt 37).



Praca platformowa to forma zatrudnienia, w ramach ktdrej organizacje lub osoby uzywaja plat-
formy internetowej, aby dotrze¢ do innych organizacji lub oséb w celu wykonania konkretnych
ustug w zamian za oplate. Wigkszo$¢ oséb pracujacych za posrednictwem takich platform
to osoby samozatrudnione, co oznacza, ze nie s3 uznawane za pracownikéw w rozumieniu prze-
pisOw prawa pracy. Jest to jedno z najwiekszych wyzwan dla wspoétczesnego prawa pracy.
Ustawodawcy, sady oraz nauka prawa poszukuja rozwigzan, ktore zachowujac istote modelu
biznesowego, zagwarantuja niezbedng ochrone takim pracownikom.

Srodkiem zapewniajagcym ochrone pracy osobom pracujagcym za posrednictwem platform
cyfrowych moga by¢ porozumienia zbiorowe. Autorzy opisuja rézne aspekty takich rokowan
- rozpoczynajac od uczestnikow i procedur, a konczac na tresciach i charakterze prawnym
zawieranych porozumien. W ksiazce poddano analizie standardy ponadnarodowe, prawo
Unii Europejskiej oraz modele krajowe, w tym rozwigzania przyjete w ostatnich latach przez
niektore panstwa cztonkowskie. Autorami opracowan sa naukowcy od wielu lat badajacy pro-
blematyke relacji zbiorowych zaréwno w wymiarze europejskim, jak i krajowym.

Ksigzka jest przeznaczona dla oséb zaangazowanych w proces legislacyjny, teoretykow, a takze
praktykéw prawa. Bedzie cennym zZrédtem wiedzy dla wszystkich zainteresowanych zmianami,
ktore dokonuja si¢ w sferze spoleczno-gospodarczej, przede wszystkim technologiczne;.

Lukasz Pisarczyk - doktor habilitowany nauk prawnych, profesor Uniwersytetu Zielonogor-
skiego oraz Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach; w trakcie realizacji projektu byt profeso-
rem uczelni na Uniwersytecie Warszawskim; cztonek Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy
(2016-2018); radca prawny.

Elisabeth Brameshuber - profesorka prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz wicedy-
rektorka Instytutu Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych na Uniwersytecie Wiedenskim;
prowadzi badania nad rokowaniami zbiorowymi w zmieniajacym si¢ $wiecie pracy oraz pra-
wami do informacji i konsultacji, prawami podstawowymi oraz prawem pracy; cztonkini
Rady ds. nowego $wiata pracy (Rat Neue Arbeitswelten).

José Maria Miranda Boto - profesor na Uniwersytecie w Santiago de Compostela oraz kie-
rownik projektu COGENS; wykladat jako profesor wizytujacy na Uniwersytecie Lyonskim 2
i Uniwersytecie Wiedenskim; sprawuje funkcje sekretarza generalnego Hiszpanskiego Towa-
rzystwa Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych; opublikowat ponad sto artykuléw na temat
hiszpanskiego i europejskiego prawa pracy.
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