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SLOWO WSTEPNE

Karta Nauczyciela to jedna z podstawowych ustaw o§wiatowych, regu-
lujaca prawa i obowigzki nauczycieli. Stanowi przyktad pragmatyki za-
wodowej, co oznacza, ze reguluje kompleksowo stosunki pracy oséb jej
podlegajacych i w zakresie tych regulacji jej przepisy maja pierwszenstwo
przed kluczowym aktem prawnym w tej sprawie, jakim jest Kodeks pracy.

Rola nauczyciela w systemie o$wiaty jest sprawa powszechnie istotna,
szczegolnie dla szkot i placowek tworzacych system oswiaty.

Po pierwsze, zapomina sie czgsto o nadrzednym celu, jakim jest obowia-
zek Panstwa wobec spoleczenstwa, szczegdlnie jego najmiodszej czesci,
oraz ,zobowigzanie”, ktore przyjal na siebie prawodawca, podkreslajac
szczegolna misje nauczyciela w preambule ustawy: ,,Majac na wzgledzie
doniost role oswiaty i wychowania w Rzeczypospolitej Polskiej, pragnac
da¢ wyraz szczegolnej randze spolecznej zawodu nauczyciela zgodnie
z potrzebami i oczekiwaniami, otwierajac niniejsza ustawa droge do dal-

»

szych uregulowan prawnych systemu edukacji narodowej [...]"

Bez pracy nauczyciela trudno sobie wyobrazi¢ osiagniecie celow oswiaty
i wychowania wskazanych w przepisach Prawa oswiatowego i jego pre-
ambule: ,O$wiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro
calego spoleczenstwa; kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszech-
nej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Oby-
watelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie
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Stowo wstepne

i wychowanie - respektujgc chrzescijanski system wartosci — za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzy roz-
wijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, milosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata. Szkota winna zapewnic
kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowa¢ go
do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o za-
sady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci”

Rozw6j nauczyciela, ucznia, wychowanka wpisany i silnie zwigzany
ze $rodowiskiem lokalnym jest efektywny wowczas, gdy warunki pracy
i nauki s3 na miare ich oczekiwan oraz mozliwosci.

Po drugie, zakres przedmiotowy i podmiotowy Karty Nauczyciela wska-
zuje, ze jej przepisom podlegaja gtéwnie nauczyciele, wychowawcy i inni
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni we wskazanych jednostkach syste-
mu o$wiaty, publicznych i niepublicznych — w ograniczonym zakresie. Ich
status stanowil dotychczas o jakosci ksztalcenia i wychowania mtodego
pokolenia. Zapewniat stabilizacje zawodowg, nadawal wysoka range spo-
teczng zawodowi nauczyciela. Niestety, kazda zmiana przepiséw Karty
Nauczyciela powodowata stopniowe obnizenie oczekiwanych waloréw
spolecznych az do pauperyzacji zawodu.

Po trzecie, przepisy Karty Nauczyciela obowiazujace — w znacznej czesci -
od ponad 40 lat sg ostro krytykowane, szczegolnie za obszernos¢ definicji
zawodu nauczyciela — jest nim np. bibliotekarz czy logopeda, i tego rze-
kome skutki.

Z chwilg przejecia przez jednostki samorzadu terytorialnego zadan orga-
nu prowadzacego, wobec zakladéw oswiatowych wskazanych w ustawie
o systemie o$wiaty, a nastepnie — w Prawie o§wiatowym, problemy zwig-
zane z wykonaniem przepisow Karty Nauczyciela powiekszyly kwestiono-
wane listy kosztow spofecznych i materialnych.

Na przyklad - zdaniem Zwigzku Miast Polskich - najwigksze problemy
wystepuja w kwestii rocznego urlopu ,,na poratowanie zdrowia’, relatywnie
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Stowo wstepne

diugie urlopy, niskie pensum przy nieweryfikowalnym czasie pracy poza
szkoly, praca nauczycieli na kilku etatach, odpisy na doskonalenie nauczy-
cieli, demotywujaca i nieweryfikowalna $ciezka awansu zawodowego'.

Po czwarte, przywolane problemy nie zostaly dotychczas w pelni rozwig-
zane, a taki stan, wywolujacy niepokdj srodowiska oswiatowego i nauczy-
cielskiej grupy zawodowej, generuje napiecie i sprzyja powstawaniu sporu
zbiorowego i konfliktéw miedzy pracodawca i nauczycielem.

Trudno jest akt prawa pracy, jakim jest Karta Nauczyciela, poréwnywaé
z Prawem o$wiatowym. O ile Prawo o$wiatowe ma charakter powszech-
nie obowigzujacy, regulujacy funkcjonowanie kazdego elementu systemu
o$wiaty, o tyle Karta Nauczyciela, jako prawo pracy, odnosi sie tylko do
nauczycieli zatrudnionych w okreslonych typach szkét i placowek. Jej sto-
sowanie nie ma charakteru powszechnego i w zasadzie obejmuje szkoty
oraz placowki prowadzone przez ministrow i jednostki samorzadu tery-
torialnego oraz inne osoby prawne i fizyczne. W przypadku szkot i placo-
wek publicznych oraz niepublicznych prowadzonych przez osoby prawne
i fizyczne przepisy Karty Nauczyciela dotyczg tylko okreslonych upraw-
nien, najczesciej emerytalnych, wyraznie wyspecyfikowanych w art. 91b.

W postanowieniach wstepnych, ktore po krotkiej preambule stanowia
rozdzial 1 Karty, ustalono, kto podlega jej przepisom. Ogdlnie moz-
na stwierdzi¢, ze ustawie tej podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w: publicznych przedszkolach,
szkofach, zakladach ksztalcenia i placdwkach doskonalenia nauczy-
cieli, w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzin-
nych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz zatrudnieni przed
27.06.2003 r. w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych oraz osrodkach
adopcyjno-opiekunczych, nauczyciele zatrudnieni w szkotach przy pla-
cowkach konsularnych i dyplomatycznych Rzeczypospolitej Polskiej,
a takze kuratorzy, wicekuratorzy, nauczyciele mianowani lub dyplomo-
wani zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych wymagane sg kwalifikacje
pedagogiczne w: urzedach organdéw administracji rzagdowej, kuratoriach

! Krakéw pisze nowg Karte Nauczyciela. Praca w wakacje, gazeta.pl, 2012.
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os$wiaty, specjalistycznych jednostkach nadzoru pedagogicznego, cen-
tralnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych (art. 9la), publicznych
i niepublicznych przedszkolach, szkotach i placowkach publicznych i nie-
publicznych, prowadzonych przez osoby fizyczne i prawne (art. 91b),
nauczyciele urlopowani na podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych
(art. 9la), u pracodawcow pelnigcy funkcje instruktoréw praktycznej
nauki zawodu i w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach wy-
chowawcdw (art. 91b). Przepis art. 91 wskazuje grupy nauczycieli zatrud-
nionych w okreslonych typach szkot i placowek czy urzedow, ktorzy moga
korzysta¢ tylko z zapisanych w tym artykule uprawnien czy powinnosci
wynikajacych z Karty Nauczyciela.

Jak kazde prawo pracy Karta Nauczyciela okresla prawa i obowiazki tej
grupy pracownikow. Obowigzki to realizacja zadan zawartych w art. 6,
ale réwniez ocena pracy nauczyciela i dyrektora szkoly, procedury z nig
zwigzane oraz prawo do odwotania si¢ od oceny. Obowigzki nauczyciela
to rowniez uznanie zwierzchnictwa dyrektora szkoty, ktory jako przetozo-
ny stuzbowy, przewodniczacy rady pedagogicznej odpowiada za dydak-
tyczny i wychowawczy poziom szkoty. Tylko dyrektor szkoty — w ramach
swoich kompetencji — dokonuje oceny pracy nauczyciela, a zmiana oceny
moze nastgpi¢ tylko w drodze odwotania — w trybie okre$lonym przez
Karte Nauczyciela i wydanym na jej podstawie rozporzadzeniu Ministra
Edukacji i Nauki z 25.08.2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U.
poz. 1822).

Autorzy niniejszego komentarza postanowili omoéwi¢ przepisy Karty Na-
uczyciela nieco inaczej niz dotychczas, uwzgledniajac spoleczng potrzebe
takiej interpretacji przepiséw, aby byly jeszcze lepiej rozumiane i stoso-
wane - z korzyscig dla tych, ktérym nauczyciele poswiecili swoja stuzbe.

Mamy nadzieje, ze dzieki temu coraz wigcej oséb bedzie wstepowa¢ do
stuzby nauczycielskiej, w pelni rozumiejac swoja misje spoleczng i zawo-
dowg, doskonalac polska szkote i placowke o$wiatows. To niekonczacy

Réwniez rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 5.10.2022 r.
w sprawie oceny pracy nauczycieli szkot artystycznych (Dz.U. poz. 2076).
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Stowo wstepne

sie proces kontrolowanego rozwoju. Warto podkresli¢, ze podczas dziatan
zawodowych nauczyciel ma systematycznie udziela¢ sobie i innym od-
powiedzi na pytanie: czy szkola i placowka bedzie lepiej wypelniac swoje
zadania, osiggac¢ cele postawione w odniesieniu do najwazniejszych ich
podmiotéw oraz Panistwa jako udzialowca i tworcy systemu o$wiaty.

Tre$¢ publikacji uporzadkowana jest wedlug poszczegolnych rozdziatow
i artykutow ustawy, ktore stanowig podstawe wymiany pogladow przy
rozwigzywaniu wielu istotnych problemoéw - zgodnie z literg prawa po to,
aby pobudzi¢ mysli do prawidlowego rozwigzywania problemoéw kadro-
wych nauczycieli.

Prawo wyznacza jedynie twarde (bezwzgledne) standardy — réwniez w za-
kresie pragmatyki nauczycieli, ale nie opisuje wszystkiego, co stanowi tres¢
zwigzang ze statusem nauczyciela, lecz warunki i relacje w niej wystepu-
jace.

Przy opracowaniu komentarza skorzystaliémy z wielu konstruktywnych
i krytycznych uwag Kolezanek i Kolegow o$wiatowcdw, z ktorymi od lat
wspolpracujemy.

Bardzo Wam dzigkujemy.

Zapraszamy zatem Czytelnikéw do korzystania z naszych do$wiadczen
w zakresie interpretacji przepiséw Karty Nauczyciela. Wiedza i umie-
jetnodci, ktére uda si¢ przekazaé, pomoga w codziennym dziataniu
i wprowadza pewien komfort prawny, aby biezace sytuacje nie stwarza-
ty przeszkdd natury prawnej zwigzanych z wykonywaniem obowiazkow,
odpowiedzialno$cig i uprawnieniami nauczyciela. Zdajac sobie sprawe
z liczby i réznorodnosci probleméw wystepujacych w szkole i placow-
ce o$wiatowej, musimy mie¢ §wiadomos¢ konieczno$ci wspoldziatania
w ramach prawa, bez czego nasze dzialania nie beda tworcze i efektywne.
Musimy tez wiedzie¢, na co mozemy liczy¢ na $ciezce rozwoju zawodo-
wego, poniewaz do znajomosci podstawowych aktéw prawnych jesteSmy
zobowiazani przepisami Karty Nauczyciela. StaraliSmy si¢ przygotowaé
publikacje tak, aby kazdy nauczyciel, przy czestym zagladaniu na stronice
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poradnika, nauczyt sie rozumie¢ przepisy prawa, umial je stosowac i two-
rzyl wlasny klimat dobrze wypelnianych obowiazkéw, prezentowat lub
ujawnial swoje poglady na temat instytucji prawa, co wigze si¢ z odpowie-
dzialno$cig stuzbowa.

Potwierdzeniem stusznosci tez i interpretacji przepiséw prawa prezento-
wanych przez autoréw jest orzecznictwo, z ktérego gléwnie uchwaty we-
szty do kanondw prawa, powiedzieliby$my, ze staly sie stalymi elementami
doktryny. Réwniez wybrane — wedtug najczesciej poruszanej w dyskusjach
i publikacjach problematyki - orzeczenia Sadu Najwyzszego i Naczelnego
Sadu Administracyjnego oraz Wojewddzkich Sadéw Administracyjnych
postuzyly autorom za wiarygodng interpretacje przepiséw dotyczacych
statusu nauczyciela i jego roli w systemie o$wiaty.

Dla ulatwienia korzystania z komentarza — poza indeksem rzeczowym -
opracowane zostaly: wykaz skrotow, definicje podstawowych, najczesciej
uzywanych poje¢ oraz ich numeracja boczna utatwiajgca poruszanie sie
po publikacji.

Dziekujemy Wydawnictwu za powierzenie nam przygotowania komen-
tarza do Karty Nauczyciela. Chcieliby$émy w sposéb szczegélny wyrazi¢
naszg wdziecznos$¢ Pani Redaktor Izabelli Maleckiej i Pani Redaktor Lidii
Marciniak, ktore od lat stuzg nam nieoceniong pomoca.

Zyczymy pomyslnosci w podrézy kretymi $ciezkami zmian systemu
os$wiaty i liczymy, ze przystowiowym $wiatetkiem w gaszczu przepisow

prawnych bedzie dla Pafistwa nasz komentarz.

Autorzy
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WPROWADZENIE

Karta Nauczyciela zostala uchwalona 26.01.1982 r. (tekst pierwot-
ny: Dz.U. Nr 3, poz. 19 ze zm.). Ustawa poprzedzajaca byla ustawa
z 27.04.1972 r. — Karta praw i obowigzkéw nauczyciela (Dz.U. Nr 16,
poz. 114 ze zm.).

Przepisy Karty Nauczyciela ulegaly wielokrotnym zmianom, ostatnia,
obszerna zmiana byla 5.08.2022 r. (Dz.U. poz. 1730). Jednolite brzmie-
nie przepiséw Karty zostalo opublikowane w formie zafacznika do ob-
wieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej opublikowanego
w Dz.U. z 2021 r. poz. 1762. Ustawg z 24.03.2022 r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela (Dz.U. poz. 935) wprowadzono zmiany dotyczace
brzmienia art. 93 oraz dodano art. 93a.

Kluczowe dla istoty komentarza wyjasnienia zostaly pogrubione.

Przedmiotem regulacji s prawa i obowiazki nauczycieli, wychowaw-
cow i innych pracownikéw pedagogicznych szkot i placowek oswiato-
wych. Karta Nauczyciela jest okreslana jako tzw. pragmatyka zawodowa
nauczycieli, co oznacza, ze przy regulacji stosunku pracy osob, ktore jej
podlegaja, ma ona pierwszenstwo przed innymi ustawami - z ustawa
226.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) wlacznie
(zgodnie z zasadg lex specialis derogat legi generali). Karta stanowi zrodio
praw i obowigzkow wynikajacych ze statusu zawodowego nauczyciela.
Ustawie podlegajg gtéwnie nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w:
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Wprowadzenie

1) publicznych przedszkolach;

2) publicznych szkotach podstawowych, szkotach ponadpodstawowych;

3) placowkach oswiatowych, placowkach doskonalenia nauczycieli
dzialajacych, na podstawie ustawy z 14.12.2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

4) zakladach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz rodzinnych
o$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych;

5) publicznych kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych.

Jesli chodzi o szkolnictwo niepubliczne, to Karta Nauczyciela nie obo-
wigzuje badz tez obowigzuje w ograniczonym zakresie. Karta sklada sie
z 16 rozdziatéw. Oprdcz postanowien wstepnych, w tresci ustawy poru-
szone zostaly nastepujace zagadnienia: obowiazki nauczycieli; wymaga-
nia kwalifikacyjne nauczycieli; awans zawodowy nauczycieli; nawigzanie,
zmiana i rozwigzanie stosunku pracy; warunki pracy i wynagrodzenie;
nagrody i odznaczenia; uprawnienia socjalne i urlopy; finansowanie do-
ksztafcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli; ochrona zdrowia;
Dzien Edukacji Narodowej; odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli
i wychowawcow oraz uprawnienia emerytalne. Cato$¢ zamykaja przepisy
epizodyczne, przejsciowe i koncowe.

Autorzy
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USTAWA

z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela

(tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762; zm.: Dz.U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116,
poz. 1700, poz. 1730)

Majac na wzgledzie doniosla role o$wiaty i wychowania w Rzeczypo-
spolitej Polskiej, pragnac da¢ wyraz szczegdlnej randze spolecznej za-
wodu nauczyciela zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami, otwierajac
niniejsza ustawa droge do dalszych uregulowan prawnych systemu
edukacji narodowej, stanowi sie, co nastepuje:

Preambula to najcze$ciej wstep do aktu prawnego podkreslajacy jego do-
niosto$¢, opisujacy okolicznosci jego wydania oraz okreslajacy cele, jakim
powinien on stuzy¢. Preambula (dzi$ rzadziej stosowana przez ustawo-
dawce) jest umieszczana na poczatku aktu prawnego o szczegélnym cha-
rakterze.

Na temat jej znaczenia w akcie prawnym wystepuja w literaturze przed-
miotu najczesciej dwa poglady:
1) odmawiajgcy preambule jakiegokolwiek znaczenia prawnego oraz
2) uznajacy, ze preambula jest istotng czedcig aktu normatywnego i po-
winna by¢ brana pod uwage przy wykladni prawa. Do tego pogladu
przychyla sie wiekszo$¢ prawnikoéw oraz Trybunat Konstytucyjny,
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Ustawa - Karta Nauczyciela

stwierdzajac, ze co prawda preambuta sama w sobie nie rodzi skut-
kow prawnych dla adresatéw aktu normatywnego, co jednak nie
oznacza, ze jest pozbawiona znaczenia normatywnego (wyrok TK
z 11.05.2007 1., K 2/07, OTK-A 2007/5, poz. 48)".

Preambula moze mie¢ okreslone znaczenie prawne — przede wszystkim
w zakresie interpretacji przepisow aktu normatywnego, ktore poprzedza.
Zakres uwzglednienia jej tresci w procesie wykladni powinien by¢ usta-
lany kazdorazowo przez organ stosujacy prawo. Nie mozna formutowaé
kategorycznych zasad wskazujacych, kiedy i w jakim zakresie preambuta
moze oddzialywa¢ na rozumienie norm prawnych. W preambule Karty
Nauczyciela podkreslono regulujaca role prawa i obowigzki nauczycieli,
ktore sa konsekwencja szczegdlnego charakteru pracy nauczycieli i funk-
cjonowania systemu o$wiaty w Polsce®.

' J. Krolikowski, Preambuta nie tak catkiem bez znaczenia, ,Rzeczpospolita” z 28.03.2008 r.,
http://www.rp.pl/artykul/112699.html?p=2 (dostep: 10.04.2022 r.).
2 J. Krolikowski, Preambuta...
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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

[zakres podmiotowy ustawy]

1. Ustawie podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pe-
dagogiczni zatrudnieni w:

1) publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach oraz placow-
kach doskonalenia nauczycieli dzialajacych na podstawie usta-
wy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2021 r.
poz. 1082), z zastrzezeniem ust. 2 pkt 1a, 1b oraz pkt 2 lit. a;

2) okregowych osrodkach wychowawczych, zakladach popraw-
czych oraz schroniskach dla nieletnich dzialajacych na podsta-
wie ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich (Dz. U. poz. 1700);

3) (uchylony)

4) publicznych kolegiach pracownikow stuzb spotecznych.

1a. (uchylony)
2. Ustawie podlegaja rowniez, w zakresie okreslonym ustawa:

1) nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieni na stano-
wiskach, na ktérych wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, w:
a) urzedach organow administracji rzagdowe;j,

b) kuratoriach o$wiaty,

c) specjalistycznej jednostce nadzoru,

d) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okregowych komi-
sjach egzaminacyjnych,

43



Art. 1 Ustawa - Karta Nauczyciela

e) organach sprawujacych nadzor pedagogiczny nad okrego-
wymi o§rodkami wychowawczymi, zakladami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich oraz szkolami przy zakladach
karnych;

la) nauczyciele zatrudnieni w szkotach polskich, o ktérych mowa

w art. 4 pkt 29d ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wia-

towe, oraz w publicznych szkolach i zespolach szkdt przy przed-

stawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych

i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej;

1b) nauczyciele zatrudnieni w publicznych placéwkach doskona-
lenia nauczycieli o zasiggu ogélnokrajowym, publicznych pla-
cowkach doskonalenia nauczycieli szkot artystycznych oraz
publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli przedmio-
tow zawodowych, ktérzy nauczaja w szkotach rolniczych, oraz
publicznej placéwce doskonalenia nauczycieli przedmiotow
zawodowych o zasiegu ogolnokrajowym, o ktérych mowa od-
powiednio w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i ust. 14
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
1c) nauczyciele skierowani przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania do pracy w szkotach dzialajacych na pod-
stawie Konwencji o Statucie Szkél Europejskich, sporzadzo-

nej w Luksemburgu dnia 21 czerwca 1994 r. (Dz. U. z 2005 r.

poz. 10), zwanych dalej ,,szkolami europejskimi

1d) nauczyciele szkol za granica;
2) nauczyciele zatrudnieni w:

a) publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach prowa-
dzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego,

b) przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placowkach,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz szkolach niepublicznych
i niepublicznych szkolach artystycznych o uprawnieniach
publicznych szkdt artystycznych,

c) publicznych innych formach wychowania przedszkolnego
prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne nie-
bedace jednostkami samorzadu terytorialnego oraz niepu-
blicznych innych formach wychowania przedszkolnego;
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Rozdziat 1. Postanowienia wstgpne Art. 1

3) nauczyciele urlopowani na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 263);

4) pracownicy zatrudnieni u pracodawcow niewymienionych
w ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1-3, pelnigcy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu oraz kierownikéw praktycznej na-
uki zawodu, posiadajacy kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
praktycznej nauki zawodu oraz wykonujacy prace dydaktyczng
i wychowawcza w wymiarze przewidzianym dla tych nauczycieli;

5) pracownicy zatrudnieni w Ochotniczych Hufcach Pracy na sta-
nowiskach wychowawcow, pedagogéw oraz na stanowiskach
kierowniczych, posiadajacy kwalifikacje, o ktéorych mowa
wart. 9 ust. 1 pkt 1, wykonujacy prace dydaktyczna i wychowaw-
cz3 co najmniej w polowie obowigzujacego ich czasu pracy.

1. Tre$¢ przepisow art. 1 ustawy dotyczy zakresu podmiotowego usta-
wy® 1 wskazuje, kto podlega jej przepisom, oraz zawiera charakterysty-
ke przedmiotowa dotyczacg zatrudnienia nauczyciela i wyjatki pod tym
wzgledem — warunkujacg podleganie przepisom ustawy. Méwiac wprost —
okresla, kto jest nauczycielem w rozumieniu Karty Nauczyciela. Przy-
wolane przepisy odnosza si¢ wprost do pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w wymienionych jednostkach (szkofach i placéwkach),
ktore zostaty wskazane w przepisach ustaw wymienionych w art. 1. Jed-
nak w wyniku zmian wprowadzonych kolejnymi ustawami zmieniajacymi
Karte Nauczyciela jej przepisy nie dotycza pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych dotychczas w rodzinnych osrodkach diagnostyczno-kon-
sultacyjnych. Z dniem wejscia w zycie ustawy z 5.08.2015 r. o opiniodaw-
czych zespotach sagdowych specjalistow (Dz.U. z 2018 r. poz. 708) wygasty
posiadane przez nich uprawnienia wynikajace z przepiséw Karty Nauczy-
ciela, jednak wyjatkowo i czg$ciowo uprawnieniami objeci sg emeryci
i rencisci, o ktérych mowa w art. 53 ust. 2 i 3a oraz art. 72 ust. 4 KN*.

* Tytuly przedstawiaja skrocone wersje nazw przedmiotu artykutéw — wedlug A. Baranski,
M. Szymanska, J. Rozwadowska-Skrzeczynska, Karta Nauczyciela. Komentarz, Warszawa
2018.

* A. Baranski, M. Szymanska, J. Rozwadowska-Skrzeczynska, Karta Nauczyciela..., 2018,
s. 25.
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W komentarzu oméwiono prawa i obowiazki nauczycieli okreslone w przepisach
ustawy — Karta Nauczyciela, w tym m.in.: wymagania kwalifikacyjne, awans
zawodowy, nawigzanie, zmiang i rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem,
warunki pracy, a takze wynagrodzenia, nagrody i odznaczenia, uprawnienia
socjalne i urlopy oraz odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

Autorzy zwracaja uwage na kierunki zmian w funkcjonowaniu szeroko pojetego
systemu os$wiaty. Opracowanie uwzglednia zmiany prawne w Karcie Nauczyciela,
ktore weszly w Zycie 1 wrzeénia 2022 r., dotyczace:

o czasu pracy i wynagrodzenia nauczycieli,

» awansu zawodowego i oceny pracy nauczycieli,

o urlopéw wypoczynkowych.

Komentarz napisali praktycy-dydaktycy z wieloletnim doswiadczeniem w o$wia-
cie i szkolnictwie, specjalisci prawa o$wiatowego, autorzy wielu prac z tego
zakresu m.in.: Meritum. Prawo oswiatowe i Wspétdziatanie w realizacji zadan
oswiatowych.

Publikacja przeznaczona jest dla dyrektoréw szkot i placowek o$wiatowych, pra-
cownikow samorzadowych, kuratoréw oswiaty oraz wszystkich zainteresowanych
tematyka o$wiatowa.
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