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WSTEP

Migdzynarodowe migracje sily roboczej' sa przedmiotem badan na-
ukowych prowadzonych na wielu plaszczyznach. Pierwsze opracowa-
nia odnoszace sie do tej problematyki pojawily sie w okresie rewolucji
przemystowej, kiedy rozpoczat si¢ proces masowych migracji do duzych
os$rodkow miejskich, stanowigcych 6wczesne centra przemystu i handlu.
Za pionierskg prace w dziedzinie badai nad migracjami powszechnie
uwaza sie opracowanie E. Ravensteina z konica XIX w. Badacz ten, ana-
lizujac procesy migracyjne zachodzace w Anglii w okresie rewolucji
przemystowej, sformulowal pierwsze prawa migracyjne (Ravenstein,
1889). Od tego czasu metodologia badan ewoluowata w ramach réz-
nych dyscyplin naukowych?. Pomimo ze badacze zajmujacy sie tematyka
migracji miedzynarodowych wydajg sie zgodni, iz dla pelnego wyja-
$nienia proceséw migracyjnych konieczne jest podejscie interdyscypli-
narne (zob. np. Hammar, Brochmann i Faist, 1997; Samers, 2010; Brettell
i Hollifield, 2014) i podejscie takie coraz czgsciej znajduje zastosowanie
w analizach migracji (Sleszynski i in., 2021), to badania nad migracjami
nadal prowadzone s zazwyczaj w ramach poszczegdlnych dyscyplin,
w tym ekonomii.

! W niniejszym opracowaniu pojecia ,,migracje zarobkowe’, ,,migracje pracowni-
kéw” oraz ,migracje sity roboczej” stosowane s3 zamiennie i oznaczajg migracje moty-
wowang zamiarem podjecia pracy zarobkowej w miejscu docelowym.

2 ‘W Polsce po 1989 r. najwigcej publikacji poruszajacych tematyke migracji powstalo
w ramach nauk socjologicznych i ekonomicznych (Horolets, Lesiniska i Okolski, 2018).
Wiroéd publikacji mozna jednak réwniez znalez¢ liczne opracowania analizujace procesy
migracyjne na kanwie m.in. geografii, politologii, historii, prawa, a takze antropologii
kulturowej i demografii.
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Jak zauwazajg J. Brzozowski i P. Kaczmarczyk, ekonomia jest dyscy-
pling, ktora zajmuje wsrdd studiow migracyjnych miejsce szczegolne
(Brzozowski i Kaczmarczyk, 2018). Stwierdzenie, iz gtéwng motywacja
do migracji jest dazenie ludzi do poprawy swojej sytuacji materialnej,
mozna odnalez¢ juz w przywolanej powyzej XIX-wiecznej pracy E. Ra-
vensteina (Ravenstein, 1889). Istotna role motywacji o charakterze eko-
nomicznym potwierdzajg takze wyniki wspdtczesnych badan, wedlug
ktorych ponad 60% globalnej populacji migrantéw to migranci zarob-
kowi (World Migration Report 2020). Nie dziwi zatem fakt, ze migracje
miedzynarodowe stanowig przedmiot zainteresowania wielu wybitnych
ekonomistéw. Do takich zaliczy¢ mozna z pewno$cig laureata nagrody
Nobla w dziedzinie ekonomii D. Carda, ktory analizowal wplyw imigra-
cji na rynki pracy w gospodarkach krajow przyjmujacych (por. np. Card,
1990, 2001, 2005), a takze innych ekonomistow $wiatowej stawy,
np. J. Bhagwatiego, ktérego prace w tym obszarze koncentrowaly si¢
na zagadnieniu drenazu mozgéw oraz kwestiach podatkowych zwigza-
nych z migracjami miedzynarodowymi (por. np. Bhagwati, 1976, 1979;
Bhagwati i Wilson, 1989), O. Starka, ktérego uwaza si¢ za prekursora
nurtu Nowej Ekonomii Migracji Pracowniczych (ang. New Economics
of Labor Migration) (por. np. Katz i Stark, 1989; Stark i Taylor, 1989,
1991), czy G.J. Borjasa, ktory do wyjasniania proceséw migracyjnych
stosowal metody ilo$ciowe i modele ekonometryczne (zob. np. Borjas,
1987, 1989, 2014).

Tematyke migracji sily roboczej podejmowato w swoich badaniach
réwniez wielu uznanych ekonomistéw polskich, w szczegolnosci zajmu-
jacych sie rynkiem pracy, a niektdrzy z nich uczynili temat miedzyna-
rodowych przeplywoéw pracownikéw jednym z przewodnich motywow
swoich badan naukowych. W obszarze migracji migedzynarodowych
przedstawiciele nauk ekonomicznych najczeéciej zajmuja si¢ zagadnie-
niami zwigzanymi z wplywem proceséw migracyjnych na rynek pracy,
gospodarczymi skutkami migracji pracownikéw najwyzej wykwalifiko-
wanych, kalkulacja optacalnosci procesu migracyjnego, a takze obcia-
zeniami podatkowymi zwigzanymi z masowg imigracja i przekazami
pienigznymi migrantéw (ang. remittances) (Brzozowski i Kaczmarczyk,
2018).
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W Polsce temat migracji sity roboczej wyraznie zyskal na popularno-
$ci na poczatku XXI w., po przystgpieniu do Unii Europejskiej, kiedy
wskutek stopniowego znoszenia barier w dostepie do rynkéw pracy kra-
jow wysoko rozwinietych wielu polskich pracownikéw zdecydowalo sie
na emigracje zarobkowa. Najcze$ciej wybieranym przez Polakow kra-
jem docelowym migracji byla Wielka Brytania. Szacuje sie, ze w 2016 1.
w Wielkiej Brytanii mieszkalo juz blisko 800 tys. obywateli polskich
(Oftice for National Statistics - ONS) i byta to najwigksza populacja
migrantow w tym kraju. Z tego powodu migracja z Polski do Wielkiej
Brytanii po 2004 r. stala si¢ szczegdlnym przedmiotem zainteresowania
zar6wno naukowcow polskich, jak i brytyjskich. W Polsce wiodaca role
w badaniu tego zagadnienia odegral niewatpliwie Os$rodek Badan nad
Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego. Nalezy jednak podkresli¢,
ze analizy dotyczace ww. procesu migracyjnego prowadzone byly réw-
niez w wielu innych polskich o$rodkach akademickich zajmujacych sie
badaniem migracji (Horolets, Lesiniska i Okolski, 2018, s. 11-23).

Warto zauwazy¢, ze w literaturze panuje w zasadzie jednomyslnos¢ co
do oceny charakteru analizowanej migracji, j. stwierdza sie, iz miala ona
charakter zarobkowy i wynikala z przestanek ekonomicznych. Tym sa-
mym za przyczyne masowej emigracji z Polski w okresie poakcesyjnym
(tj. w latach 2004-2007) powszechnie uwaza si¢ stabg kondycje gospo-
darki polskiej, ktora przekiadata si¢ na wysokie bezrobocie i relatywnie
niskie ptace (w poréwnaniu z krajami UE-15%) (zob. np. Iglicka, 2008;
Milewski i Ruszczak-Zbikowska, 2008; Drinkwater, Eade i Garapich,
2010; Okolski i Salt, 2014). Odnoszac si¢ do przyczyn wyboru Wielkiej
Brytanii jako kraju docelowego, najczesciej wskazuje sie wysoki popyt na
prace w gospodarce brytyjskiej (Okdlski i Salt, 2014), bliskos¢ kulturows,
ze szczegOlnym uwzglednieniem znajomosci jezyka angielskiego w spo-
teczenstwie polskim (Cieslinska, 2012), a takze umozliwienie pracow-
nikom polskim legalnej pracy w tym kraju od momentu akcesji Polski
do UE. Prowadzone badania poruszaly réwniez kwestie racjonalnosci

* Pod pojeciem panstw UE-15 w niniejszym opracowaniu rozumie si¢ panstwa czlon-
kowskie Unii Europejskiej sprzed rozszerzenia UE w 2004 r., tj. Austrie, Belgie, Danie,
Finlandie, Francje, Grecje, Hiszpanig, Holandie, Irlandi¢, Luksemburg, Niemcy, Portuga-
lie, Szwecje, Wielka Brytanie oraz Wlochy.



10 Wistep

decyzji o migracji, biorgc pod uwage kwalifikacje migrantéw. W tym
kontekscie nawigzywano do teorii selekcji migrantéw, uwzgledniajac
rozwarstwienie ptac w gospodarkach polskiej i brytyjskiej oraz mozliwg
do uzyskania premie¢ (Kaczmarczyk i Tyrowicz, 2015).

W celu zbadania przyczyn migracji oraz cech populacji migrantéw naj-
czedciej opierano si¢ na oficjalnych danych gromadzonych przez urze-
dy statystyczne (polski Gtéwny Urzad Statystyczny i brytyjski Office
for National Statistics), jak rowniez prowadzono badania empiryczne.
Jako przyklady takich badan mozna wskazaé np. (realizowane z zasto-
sowaniem réznych metod doboru préby) badania K. Iglickiej (2008)
czy M. Milewskiego i J. Ruszczak-Zbikowskiej (2008). Liczne prace
koncentrowaly si¢ takze na strategiach migracyjnych, tj. planach mi-
grantow odnoszacych si¢ do potencjalnego powrotu do Polski — byly
one przedmiotem zainteresowania m.in. M. Garapicha (Drinkwater,
Eade i Garapich, 2010; Drinkwater i Garapich, 2013), a takze M. Ja-
nickiej i P. Kaczmarczyka, ktorzy w swoim opracowaniu podjeli temat
strategii migracyjnych w odniesieniu do kryzysu gospodarczego lat
2007-2009 (Janicka i Kaczmarczyk, 2016). W kontekscie makroekono-
micznym liczne analizy skupialy sie na potencjalnych skutkach odptywu
sily roboczej z Polski zaréwno dla gospodarki polskiej, jak i brytyjskiej.
Badania w tym obszarze prowadzili np. I. Grabowska-Lusinska (2010),
A. Fihel z zespolem (Fihel i Solga, 2014; Fihel i Kaczmarczyk, 2009) czy
P. Kaczmarczyk i M. Okolski (2008), skupiajac sie na ocenie efektu wy-
plukiwania (tj. emigracji okreslonych grup spoteczno-demograficznych)
dla gospodarki polskiej.

W literaturze przedmiotu istnieje jednak luka badawcza polegajaca na
braku opracowan pozwalajacych oceni¢ czynniki migracji do Wielkiej
Brytanii calosciowo, przez pryzmat wiedzy ekonomicznej, z wykorzy-
staniem aparatu badawczego tej dyscypliny. W niniejszym opracowaniu
podjeto zatem probe zidentyfikowania czynnikéw wykraczajacych poza
oczekiwang roznice w dochodzie, ktére zdecydowaly o wyborze Wielkiej
Brytanii jako kraju docelowego migracji polskiej w latach 2004-2016.
Temat ten podjeto z mysla o potrzebie spojrzenia na powyzsza migracje,
stanowiacg jedng z najwazniejszych fal migracyjnych w historii Polski,
z pewnym dystansem, dokonujac oceny juz z perspektywy historycznej,
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przez pryzmat dostepnych danych statystycznych oraz wynikéw badan,
w tym autorskiego badania empirycznego przeprowadzonego wsrod
migrantéw polskich w Wielkiej Brytanii. W celu dokonania oceny czyn-
nikdw migracji, a takze oszacowania jej potencjalnej optacalnosci, prze-
prowadzono wielowymiarowa analize, ktéra umozliwila zrozumienie
prawidlowosci rzadzacych omawiang falg migracyjna, co - zdaniem
autora - stanowi istotny wklad w rozwdj badan nad migracjami. Sfor-
mulowane wnioski moga stanowi¢ cenny punkt wyjscia do badan nad
innymi, wspolcze$nie zachodzacymi procesami migracji zarobkowych,
a takze podstawe merytoryczng do dyskusji nad ksztattowaniem polityki
migracyjnej.

Reasumujac, celem niniejszej pracy bylo wskazanie czynnikéw migracji
zarobkowych, w tym wykraczajacych poza oczekiwang réznice w docho-
dzie oraz ocena ich roli w procesie migracji z Polski do Wielkiej Brytanii
po akcesji Polski do Unii Europejskie;.

Okres analizy zostal wybrany intencjonalnie: w 2004 r. Polacy uzyskali
mozliwos¢ legalnej pracy w Wielkiej Brytanii, z kolei w 2016 r. Brytyj-
czycy zdecydowali w referendum o opuszczeniu Unii Europejskiej, co
spowodowalo oslabienie zainteresowania tym kierunkiem migracji (Ki-
siel, Lizinska i Rosochacka, 2019). W ramach wskazanego przedzialu
czasowego na szczegdlng uwage zastuguje okres bezposrednio po przy-
stgpieniu Polski do Unii Europejskiej, tj. lata 2004-2007, ze wzgledu na
bezprecedensowa dynamike migracji, jak rowniez lata 2007-2009, kiedy
to kryzys finansowy dotknat Polske w stopniu mniejszym niz inne kra-
je UE. Uwage warto zwroci¢ takze na okres pokryzysowy, w ktorym -
pomimo otwarcia rynkéw pracy wszystkich krajow UE dla obywateli
polskich, zgodnie z przyjetym harmonogramem liberalizacji, emigracja
z Polski do Wielkiej Brytanii wciaz byla najwyzsza w wartoéciach bez-
wzglednych sposrdd wszystkich panstw UE.

W literaturze istnieja dowody $wiadczace o negatywnym wplywie barier
administracyjnoprawnych, chronigcych rynki pracy przed naplywem
obcokrajowcéw, na skale migdzynarodowych migracji zarobkowych. Po-
twierdzaja to wyniki badan przeprowadzonych w ramach Stowarzysze-
nia Narodéw Azji Poludniowo-Wschodniej (ASEAN) (Testaverde i in.,
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2017), Organizacji Wspodtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) (Belot
i Ederveen, 2012), a takze w poszczegolnych krajach, np. Szwajcarii (Be-
erli, 2015). Podobne wyniki badan uzyskano w odniesieniu do okreslo-
nych grup etnicznych, np. migracji afrykanskiej do Australii (Udah i in.,
2019) czy migracji ukrainskiej do Polski przed 2022 r., gdzie wskazuje
sie na znaczaca role liberalizacji polityki migracyjnej w ksztaltowaniu
przeptywoéw migracyjnych (Brunarska, Grotte i Lesinska, 2012). Anali-
zujac migracje z Polski do Wielkiej Brytanii po 2004 roku nalezy jednak
mie¢ na uwadze, iz omawiany przypadek calkowitego zniesienia barier
prawnych w przeplywie pracownikéw pomiedzy krajami o tak znaczaco
réznym poziomie rozwoju gospodarczego byl w pewnym sensie wyjat-
kowy w skali globalnej. Z tego powodu interesujace wydawalo si¢ zbada-
nie cech populacji migrantéw, ktdrzy skorzystali z liberalizacji dostepu
do brytyjskiego rynku pracy, w szczegolnosci pod katem wybranych
cech demograficznych, a takze posiadanych kwalifikacji. W pracy sta-
wiana jest hipoteza (H1), iz zniesienie barier administracyjnopraw-
nych w dostepie pracownikow polskich do brytyjskiego rynku pracy
sklonito do podjecia decyzji o migracji z Polski do Wielkiej Brytanii
przede wszystkim osoby o okreslonej charakterystyce, tj. relatywnie
mlode, traktujace migracje w kategoriach tymczasowych, a takze
w wiekszo$ci niedysponujace wiedza ani doswiadczeniem, pozwalaja-
cymi im na podjecie w kraju docelowym pracy wymagajacej wysokich
kwalifikacji.

O ile sam czynnik wyzwalajacy przeplywy migracyjne w postaci zniesie-
nia barier administracyjnoprawnych mial niewatpliwie istotne znaczenie
w pierwszym okresie po akcesji, zasadne wydaje si¢ rowniez uzyskanie
odpowiedzi na pytanie, z jakiego powodu wysoka dynamika migracji
do Wielkiej Brytanii utrzymala sie w dlugim okresie, nawet wtedy, gdy
rynki pracy wszystkich krajéow czlonkowskich UE byly juz otwarte dla
obywateli polskich. Wsrdd licznych czynnikéw decydujacych o utrzy-
maniu wysokiej dynamiki tej migracji na szczegélna uwage zastuguja
sieci migracyjne, nawigzujace do pojecia kapitalu spotecznego (Bordieu,
1985). Znaczenie rozwinietych sieci migracyjnych dla skali migracji
miedzynarodowych zostalo opisane przez wielu badaczy (zob. np. Faw-
cett, 1989; Gurak i Caces, 1992; Palloni i in., 2001; Massey i in., 1993;
de Haas, 2011), réwniez w odniesieniu do migrantéw z konkretnych
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regionow i krajow, np. migrantéw z bylych republik radzieckich w Niem-
czech (Kalter i Kogan, 2014), Senegalczykéw we Francji (Chort, Gubert
i Senne, 2012), populacji migrantéw z Zimbabwe w Wielkiej Brytanii
(Thondhlana, Madziva i McGrath, 2016) czy Meksykanow w Stanach
Zjednoczonych (Bauer, Epstein i Gang, 2005). Istnieja réwniez liczne
opracowania wskazujace na role sieci migracyjnych w ksztaltowaniu
strumieni migracyjnych pomiedzy Polska a Wielka Brytanig po 2004 r.
(por. np. Iglicka, 2008; Ryan i in., 2008; White i Ryan, 2008; Sumption,
2009; Schwabe i Weziak-Bialowolska, 2021). W tym kontekscie zdecydo-
wano si¢ zweryfikowa¢ hipoteze (H2), iz czynnikiem majacym istotny
wplyw na wybor Wielkiej Brytanii jako kraju docelowego byly sieci
migracyjne, ktore pelnily funkcje informacyjna i wptywaly na opla-
calnos¢ procesu migracyjnego. Powyzsza hipoteza zostala zweryfiko-
wana na podstawie wynikow autorskiego badania empirycznego, analizy
wynikéw innych badan przeprowadzonych na populacji migrantéw pol-
skich w Wielkiej Brytanii, a takze przy wykorzystaniu modelu mikroeko-
nomicznego.

W dalszej kolejnosci analizie poddane zostaly inne czynniki natury
makroekonomicznej, ktére mogly wptywaé na strumienie migracyjne,
a mianowicie zmiany PKB per capita (Jennissen, 2003; Mayda, 2010),
a takze zmiany stopy bezrobocia — w obliczu podejscia keynsowskiego
w powigzaniu z podejsciem dualnego rynku pracy (DaVanzo, 1978) -
oraz naplyw bezposrednich inwestycji zagranicznych (BIZ). Powigzanie
zmian tych wskaznikow ze strumieniami migracyjnymi zostalo zwe-
ryfikowane empirycznie na danych dotyczacych migracji pomiedzy
wybranymi gospodarkami europejskimi (Jennissen, 2003). Na podsta-
wie analizy wynikéw powyzszych badan sformutowano hipoteze (H3),
iz czynnikiem makroekonomicznym istotnym w kontekscie przepty-
wow migracyjnych pomiedzy Polska a Wielka Brytania, byly zmiany
wartosci brytyjskiego PKB per capita.

W celu weryfikacji powyzszych hipotez w niniejszym opracowaniu ze-
brano oraz poddano analizie teorie, ktére mogg postuzy¢ do badania
migracji zarobkowych, a nastepnie zastosowano je do weryfikacji czyn-
nikéw emigracji z Polski do Wielkiej Brytanii w latach 2004-2016.
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Praca zostala podzielona na 4 rozdzialy. W rozdziale pierwszym przed-
stawiono czynniki migracji zarobkowych na poziomie mikro-, mezo-
i makroanalitycznym. W warstwie mikroanalitycznej uwage zwrdcono
przede wszystkim na czynnik w postaci mozliwosci uzyskania (nominal-
nie) wyzszego wynagrodzenia w kraju docelowym, ale takze na koszty
procesu migracyjnego oraz inne czynniki mogace decydowa¢ o oplacal-
noéci tego procesu (np. ryzyko). Uwage po$wiecono réwniez réznym po-
dej$ciom do analizy maksymalizacji optacalnosci migracji zarobkowych,
wystepujacym zaréwno w perspektywie neoklasycznej, jak i w podejsciu
Nowej Ekonomii Migracji Pracowniczych. W podrozdziale dotyczacym
poziomu mezoanalitycznego opisano natomiast wplyw sieci migracyj-
nych na skale i kierunki migracji, a w szczegdlnoéci ich znaczenie dla
oplacalnosci procesu migracyjnego. Z kolei w ostatnim podrozdzia-
le dyskusji poddano zalezno$¢ strumieni migracyjnych od wybranych
czynnikéw makroekonomicznych.

W rozdziale drugim oméwiono gtéwne bariery w przeptywach sity ro-
boczej i opisano ich wplyw na ksztaltowanie strumieni migracyjnych.
W tym kontekscie jako nadrzedng bariere ograniczajaca przepltywy
migracyjne pomiedzy krajami wskazano bariery administracyjnopraw-
ne, regulujace dostep obcokrajowcow do lokalnych rynkow pracy. Jako
kolejng istotng grupe barier przedstawiono rézne wymiary odlegtosci
pomiedzy krajem zamieszkania potencjalnych migrantéw a krajem do-
celowym, wykraczajace poza tradycyjny wymiar geograficzny - w tym
dystans kulturowy i spoteczny.

Rozdzial trzeci poswiecono charakterystyce migracji polskiej do Wiel-
kiej Brytanii po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej. W tej czesci
szczegolng uwage zwrdcono na czynnik wyzwalajacy przeptywy migra-
cyjne, jakim bylo zniesienie barier w dostepie do brytyjskiego rynku
pracy dla obywateli polskich, analizujac dostepne dane odnoszace si¢ do
skali i dynamiki omawianej migracji.

W rozdziale tym dokonano ponadto przegladu literatury o tematyce
istotnej z punktu widzenia niniejszego opracowania. Przedstawiono
takze wybrane cechy populacji migrantéw polskich w Wielkiej Bryta-
nii zidentyfikowane na podstawie analizy wynikéw przeprowadzonego
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badania empirycznego, poréwnujac je z wynikami uzyskanymi w innych
badaniach prowadzonych wsrdd tej grupy docelowej. Zabieg ten pozwo-
lif na uchwycenie roznic i podobienstw zardwno w przyjetych metodach
badawczych, jak i wynikach przeprowadzonych badan.

W rozdziale czwartym zawarto wyniki analiz przeprowadzonych w po-
dziale na poziom mikro-, mezo-, a takze makroanalityczny, w $wie-
tle koncepcji teoretycznych przedstawionych w rozdziale pierwszym.
Podjeto réwniez probe oszacowania wplywu na omawiang migracje
wybranych barier, poddanych uprzednio analizie w rozdziale drugim.
Do analizy danych zastosowano m.in. modele korelacji, a takze model
regresji. Postuzyly one do oszacowania zmiennych wplywajacych na
migracje Polakéw do Wielkiej Brytanii. Ponadto w celu weryfikacji
oplacalnos$ci migracji pod wzgledem finansowym zastosowano analize
wariantowg, z wykorzystaniem modelu analitycznego opartego na po-
réwnaniu korzysci i kosztéw procesu migracyjnego. W poszczegolnych
wariantach modelu uwzgledniono réznice w placach i kosztach zycia
pomiedzy omawianymi gospodarkami, a takze prawdopodobienstwo
znalezienia zatrudnienia w kraju docelowym.

Analizy w ramach niniejszego opracowania zostaly przeprowadzone na
podstawie nastepujacych zatozen: po pierwsze, niniejsza praca dotyczy
wylacznie miedzynarodowych migracji zarobkowych, przez ktére rozu-
mie si¢ migracje do innego kraju w celu maksymalizacji badz istotne-
go zwiekszenia przychodéw migranta (lub gospodarstwa domowego),
najczesciej poprzez podjecie lepiej platnej pracy w miejscu docelowym.
Ilekro¢ zatem w pracy pojawiajg sie pojecia migracji, migrantéw czy
przeplywow sily roboczej, dotycza one wlasnie tak rozumianych mi-
gracji miedzynarodowych.* Po drugie, analiza potencjalnych korzysci
plynacych dla migrantéw z tytulu migracji zarobkowej ogranicza si¢
do aspektu przychodéw uzyskiwanych w kraju docelowym w okresie
przebywania na jego terytorium, a takze kosztéw ponoszonych przez
migrantéow w tym okresie. Tym samym nie obejmuje ona zadnych in-
nych potencjalnych korzysci wynikajacych z procesu migracji, takich

* Z wyjatkiem miejsc, w ktorych wyraznie wskazuje si¢ na inne rozumienie powyz-
szych pojec.
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jak np. nauka jezyka obcego, zdobycie doswiadczenia zawodowego na in-
nym rynku pracy czy nabycie umiejetnosci pracy w miedzynarodowym
zespole, ktére moglyby sie przetozy¢ na zwigkszenie konkurencyjnosci
migranta na rynku pracy i zaowocowa¢ zwiekszeniem jego wynagrodze-
nia w okresie nastepujacym po powrocie do kraju zamieszkania. Podob-
nie w analizie nie uwzgledniono kosztéw nauki jezyka obcego, a takze
kosztéw pozafinansowych, zwigzanych np. z rozlaka z rodzing i przyja-
ciotmi, konieczno$cig przystosowania si¢ do funkcjonowania w nowym
spoleczenstwie, czy adaptacji kulturowe;j.

Jesli chodzi o horyzont czasowy badania, to nalezy zauwazy¢, ze nie
wszystkie analizy prowadzone w ramach rozdzialu empirycznego obej-
muja pelny okres 2004-2016. Przyczyna wyodrebniania wezszych prze-
dziatéow czasowych, oprocz ograniczonej dostepnosci wiarygodnych
danych, byta zréznicowana intensywno$¢ dynamiki zjawisk migracyj-
nych w niektorych latach. Tam, gdzie uznano to za zasadne, w anali-
zie uwzgledniono poszczegdlne lata lub konkretne przedzialy czasowe
z lat 2004-2016. Ponadto w niektorych przypadkach przytoczono dane
sprzed 2004 r. Uczyniono to jednak wylacznie w celu zilustrowania sy-
tuacji spoteczno-politycznej w Polsce i Wielkiej Brytanii w latach po-
przedzajacych akcesje Polski do Unii Europejskiej. Dodatkowo niektore
analizy przeprowadzone w ramach badania obejmuja migracje obywateli
polskich do innych krajéw UE, co mialo na celu uzyskanie ram odnie-
sienia dla omawianego procesu migracyjnego, tj. migracji z Polski do
Wielkiej Brytanii.



Rozdziaf 1

CZYNNIKI MIGRACJI ZAROBKOWYCH
W UJECIU TEORETYCZNYM

Za poczatek badan nad migracjami zarobkowymi uznaje si¢ opubliko-
wang pod koniec XIX w. pionierskg prace E. Ravensteina (Ravenstein,
1889), zawierajaca wnioski sformutowane przez autora na podstawie
obserwacji migracji sity roboczej w XIX-wiecznej Anglii. W poczatko-
wym okresie badan nad migracjami jako czynnik kluczowy w proce-
sie decyzyjnym potencjalnych migrantéw zarobkowych przyjmowano
mozliwos$¢ uzyskania wyzszego dochodu w miejscu docelowym. Ro-
zumowanie takie, oparte na zalozeniu racjonalnosci decyzji podej-
mowanej na podstawie maksymalizacji uzytecznoséci potencjalnego
migranta, bylo podstawg analiz prowadzonych na poczatku XX w.
(Kaczmarczyk, 2005). W najprostszym modelu czynnikiem decydu-
jacym o emigracji byla zatem wylacznie mozliwos¢ uzyskania wyz-
szego dochodu w wybranym miejscu docelowym (zob. Hicks, 1932;
Todaro, 1969; Borjas, 1987). Niebawem zauwazono jednak, ze modele
teoretyczne oparte na zalozeniu maksymalizacji przychodéw jedynie
w ograniczonym stopniu odzwierciedlajg rzeczywistos¢. Stad sklon-
nos¢ do traktowania przeplywéw migracyjnych jako zjawiska opartego
na istniejacych réznicach w wynagrodzeniach z czasem tracila na zna-
czeniu (Brzozowski, 2011). Z tego powodu rozwineto si¢ tzw. podej-
$cie neoklasyczne, wprowadzajace do analizy rowniez koszty procesu
migracyjnego (Janicki, 2007). Rozpoczeto tez poszukiwania stabosci
podejscia neoklasycznego, sprowadzajacego proces decyzyjny poten-
cjalnych migrantéw do kalkulacji opartej na bilansie zyskow i kosztéw
w rozumieniu finansowym.
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Praca, ktora jako jedna z pierwszych postulowata indywidualizacje ko-
rzy$ci i kosztéw procesu migracyjnego, a takze uwzgledniala w anali-
zie formalnej bariery migracyjne, zostala opublikowana przez E. Lee
w 1966 1. (Lee, 1966). E. Lee podzielit czynniki decydujace o migracji
na czynniki wypychajace i przyciagajace (ang. push-pull)!, czyniac przy
tym dwa istotne zaloZenia: po pierwsze, czynniki te powinno sie rozpa-
trywac na poziomie indywidualnym. Po drugie stwierdzit on, Ze brak
uwzglednienia barier w procesie migracyjnym czyni takg analize niepel-
ng. Kluczowe dla podjecia decyzji o migracji w modelu E. Lee byly czyn-
niki negatywne w kraju zamieszkania, ktore ,wypychaly” potencjalnego
emigranta z kraju (ang. push factors), jak rowniez czynniki pozytywne
w kraju imigracji, ktdre ,,przyciggaly” imigranta do tego kraju (ang. pull
factors). Jesli zatem potencjalny migrant zauwazytby w kraju swego za-
mieszkania przewage czynnikdéw negatywnych nad pozytywnymi, praw-
dopodobne bylo, ze podejmie on decyzje o emigracji. Natomiast sam
wybor kraju docelowego opierat si¢ na podobnej analizie, czyli identy-
fikacji kraju, w ktérym - wedtug aktualnej (lecz, co nalezy podkresli¢,
najczesciej fragmentarycznej) wiedzy migranta — czynniki pozytywne
dominowaly nad negatywnymi.

Subiektywna percepcja czynnikéw wypychajacych i przyciagajacych byla
niezwykle istotnym elementem rozumowania E. Lee. O ile bowiem czg$¢
czynnikdéw mozna obiektywnie zakwalifikowa¢ jako pozytywne lub ne-
gatywne (watpliwosci nie budza np. wysoka stopa bezrobocia, relatywnie
wysokie zarobki, niska inflacja), o tyle istnieja rowniez takie czynniki,
ktorych warto$¢ nalezy postrzega¢ wylacznie przez pryzmat osoby oce-
niajacej. Podejscie oparte na analizie czynnikéw wypychajacych i przy-
ciggajacych bylto nastepnie rozwijane na gruncie ekonomicznym jako
analiza kosztow i potencjalnych korzysci ptynacych z migracji mie-
dzynarodowej, a jego modyfikacje, polegajace na dodawaniu nieocze-
kiwanych kosztéw procesu migracyjnego, czynnikow ryzyka, a takze
prawdopodobienstwa znalezienia zatrudnienia (Sjaastad, 1962; Borjas,
1989), stanowily podstawe rozwoju teorii migracji.

! Stad podejécie do analizy migracji przez E. Lee czesto okreslane jest w literaturze
przedmiotu jako podejscie push-pull lub podejécie w kategoriach (uwzgledniajace) czyn-
nikéw przyciagajacych i wypychajacych.
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W drugiej potowie XX w., jako uzupelnienie podejscia skupiajace-
go sie na analizie kosztow i korzysci z perspektywy jednostki, rozwineto
sie podejécie systemowe do analizy proceséw migracyjnych. Popularne
w tym okresie teorie stuzace do wyjasniania przeptywéw migracyjnych
to tzw. teorie historyczno-strukturalne (Wood, 1982), tj. wyjasniaja-
ce przyczyny migracji na podstawie zalezno$ci w systemie gospodarki
$wiatowej. Do najczesciej przywotywanych w literaturze teorii w ramach
tego nurtu w kontek$cie analizy migracji miedzynarodowych zaliczy¢
mozna teorie systemu $wiatowego I. Wallersteina (1974) i teori¢ dualne-
go rynku pracy M. Piorea (1979). O ile pierwsza z wymienionych teorii
nie odnosila si¢ do migracji per se, o tyle byla pomocna w zrozumie-
niu kierunkéw migracji w coraz bardziej zglobalizowanej gospodarce
$wiatowej. W podejsciu I. Wallersteina kraje zostaty podzielone na trzy
grupy, wedlug pozycji ekonomicznej: dominujace potegi kapitalistyczne
(ang. core), ubogie gospodarki wiejskie (ang. periferies) i kraje posred-
nie (ang. semi-periferies). Chociaz pierwotne obserwacje I. Wallersteina
dotyczyly znaczenia kapitalizmu dla $wiatowego uktadu sil, okazato sie,
ze za pomocy jego teorii wyjasniano réwniez kierunki miedzynarodo-
wych przeptywéw sily roboczej. Tania sita robocza, zgodnie z podej-
$ciem systemu $wiatowego, byla w tym podejsciu postrzegana jako jedna
z korzysci, ktore obszary centralne czerpaly z krajow peryferyjnych - po-
dobnie jak eksploatacja surowcow czy rynki zbytu dla produktéw wyso-
ko przetworzonych.

Z kolei M. Piore upatrywal przyczyn migracji miedzynarodowych
przede wszystkim w czynnikach przyciggajacych, a w szczegolnosci
W popycie na tanig sile robocza na rynkach pracy krajéow wysoko roz-
winietych. Popyt ten, wedlug M. Piore’a, byl konsekwencja dualnego
rynku pracy w zaawansowanych, uprzemystowionych gospodarkach.
Dualizm rynku pracy byt w teorii M. Piore’a odzwierciedlony w jego
podziale na sektory pierwotny i wtérny. Sektor pierwotny obejmowat
dobrze platne, stabilne miejsca pracy dla wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw pochodzacych na ogét z danego kraju. Sektor wtdrny
obejmowal natomiast prace niewymagajace kwalifikacji, charakteryzuje
sie niskimi placami, brakiem stabilnosci zatrudnienia i wysoka rotacjg
sity roboczej, gdzie pracownicy czesto zatrudniani byli nielegalnie. Jako
ze pracownicy z krajow wysoko rozwinietych nie byli zainteresowani
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pracg w takich warunkach, w sektorze wtérnym zatrudnienie znaj-
dowali najczesciej imigranci. W mys$l teorii dualnego rynku pracy
to wlasnie popyt sektora wtérnego rynku pracy gospodarek wysoko
uprzemystowionych na tanig sile robocza i brak mozliwosci zaspoko-
jenia go przez pracownikéw krajowych stanowily gléwna przyczyne
migracji miedzynarodowych.

O ile teorie historyczno-strukturalne byly przykladem podejscia inter-
dyscyplinarnego, to w latach 80. XX w. na krytyke podejscia neokla-
sycznego probowali réwniez odpowiedzie¢ ekonomisci. W ten sposob
powstala tzw. Nowa Ekonomia Migracji Pracowniczych? (ang. New Eco-
nomics of Labor Migration - NELM) (Stark i Bloom, 1985; Taylor, 1999).
Wspdlnym elementem wszystkich teorii wchodzacych w sktad NELM
byto ich znacznie szersze — niz w podejsciu neoklasycznym - pojmo-
wanie motywacji ekonomicznych stojacych za decyzjami migracyjnymi.
O ile w przypadku teorii neoklasycznych motywacja ta wynikata wytacz-
nie z rdznic w poziomie wynagrodzen pomiedzy analizowanymi gospo-
darkami, o tyle w podejsciu NELM znalazly si¢ tezy w pewnym sensie
rewolucyjne w stosunku do takiego podejscia. Dotyczyly one przede
wszystkim podmiotu decyzyjnego w procesie migracyjnym. Nie byla to
juz jednostka, lecz gospodarstwo domowe, a czasem nawet okreslone
spotecznosci lokalne. Dodatkowo w przypadku czynnikéw determinu-
jacych decyzje o migracji nie méwiono juz wylacznie o maksymalizacji
wynagrodzenia — tematem przewodnim stalo si¢ w tym podejéciu da-
zenie do redukeji ryzyka i dywersyfikacji zrédet przychodéw gospodar-
stwa domowego (lub spolecznosci).

Konkluzje NELM stanowily wynik badan spolecznosci w krajach ni-
sko uprzemystowionych, ludnosci utrzymujacej si¢ gléwnie z rolnictwa
maloobszarowego, gdzie plony byly zagrozone przez kleski zywiotowe

? Warto nadmienic¢, iz w literaturze polskiej wystepuja rézne thumaczenia terminu
New Economics of Labor Migration. Oprocz przyjetego w pracy ttumaczenia Nowa Eko-
nomia Migracji Pracowniczych, najczesciej wystepujacymi w literaturze tlumaczeniami
sa Nowa Ekonomika Migracji Pracowniczych (Kaczmarzyk, 2005), Nowa Ekonomiczna
Teoria Migracji (Gorny i Kaczmarzyk, 2003) i Nowa Ekonomika Migracji Pracy (Zawoj-
ska, 2009).
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(huragany, susze) i gdzie nie zostaly wyksztalcone programy rzadowe
lub instytucje, ktére moglyby zapewni¢ ograniczenie ryzyka (np. w po-
staci ubezpieczen). Srodkiem dywersyfikacji ryzyka wedlug podejscia
NELM mialy by¢ natomiast przekazy pieni¢zne przesylane przez emi-
grantéw do swoich bliskich w kraju pochodzenia. Chociaz teorie NELM
ttumaczyty motywacje do podjecia decyzji o migracji miedzynarodowe;j
w sposob o wiele bardziej wyczerpujacy, niz mialo to miejsce w przy-
padku podejscia neoklasycznego, to rdwniez one spotkaly si¢ z krytyka
srodowiska naukowego. Dotyczyla ona przede wszystkim koncentracji
teorii z grupy NELM na stronie podazowej sity roboczej (przeciwnie niz
teoria dualnego rynku pracy), a takze faktu, iz konkluzje w ramach teorii
NELM formulowane byly gtéwnie na podstawie analiz przeprowadzo-
nych w krajach rozwijajacych sie (Arango, 2000).

Badania migracji miedzynarodowych w drugiej potowie XX w. coraz
czesciej prowadzone byly w formule interdyscyplinarnej. Jako efekt ta-
kiego podejécia na poziomie mezoanalitycznym (Kaczmarczyk, 2005)
mozna wskaza¢ teorie sieci spotecznych oraz bedacs jej pochodng teorie
sieci migracyjnych, ktéra okazata sie jednym z najbardziej przydatnych
narzedzi do analizy przeptywdw migracyjnych. Wskazywata ona na ro-
le powigzan spotecznych jako czynnika istotnego przy wyborze miejsca
docelowego migracji, a takze pozycjonowala sieci migracyjne jako czyn-
nik redukgji kosztéw poszukiwania zatrudnienia i asymilacji po przy-
byciu migranta do kraju docelowego. Kluczows role sieci spolecznych
w procesie poszukiwania pracy podkreslit M. Granovetter (Granovetter,
1974), aich rola w procesie migracyjnym byla analizowana pdzniej przez
wielu badaczy (Adler-Lomnitz, 1976; Massey i Garcia Espafia, 1987;
Gurak i Caces, 1992; Portes i Sensenbrenner, 1993; Palloni i in., 2001;
Schwabe i Weziak-Bialowolska, 2021).

Pod koniec XX w. badania nad migracjami prowadzono na wielu ptasz-
czyznach, a badana tematyka réznita sie w zaleznosci od zainteresowan
zespolow badawczych oraz celéw badan (Massey i in., 1993). Zamiast
prob sformutowania kolejnych teorii, obserwowano raczej badania sku-
pione na weryfikacji empirycznej teorii juz istniejacych, w drodze anali-
zy wybranego obszaru tematycznego, tj. danej spolecznosci migrantow
lub konkretnych gospodarek.



Publikacja porusza tematyke migracji Polakow do Wielkiej Brytanii w latach
2004-2016. Autor analizuje czynniki decydujace o wyborze Wielkiej Brytanii jako
kraju docelowego, takie jak m.in.: réznice placowe, koszty podrdzy i utrzyma-
nia, ryzyko braku zatrudnienia, sieci migracyjne oraz wzrost PKB. Opisuje takze
bariery prawne w dostepie do rynkéw pracy krajow wysoko rozwinietych oraz
inne kluczowe trudnosci dotyczace miedzynarodowych przeptywoéw pracownikéw,
wraz z uzasadnieniem ich wplywu na strumienie migracyjne.

Prezentowane w ksigzce zagadnienia teoretyczne dotyczace czynnikéw migracji
zarobkowych oraz ewolucji badan naukowych w tym zakresie sa skonfrontowane
z praktyka odnoszaca sie do migracji Polakéw do Wielkiej Brytanii. Analize przepro-
wadzono od momentu przystapienia Polski do Unii Europejskiej do chwili, w ktérej
Brytyjczycy w referendum zadecydowali o opuszczeniu Wspolnoty.

Publikacja jest przeznaczona zaréwno dla pracownikéw administracji szczebla cen-
tralnego, jak i administracji samorzadowej, a takze dla naukowcéw zajmujgcych sie
migracjami miedzynarodowymi. Zainteresuje takze studentéw kierunkéw zwiaza-
nych z tg tematyka.

Michal Schwabe - doktor nauk ekonomicznych, adiunkt w Katedrze Integracji
i Prawa Europejskiego w Kolegium Gospodarki Swiatowej Szkoty Gléwnej Handlowej
w Warszawie; stypendysta Dekaban-Liddle na Uniwersytecie w Glasgow; prowa-
dzit goscinne wyktady m.in. dla HEC Paris, Nottingham Trent University oraz
KU Leuven; w pracy naukowej koncentruje si¢ na czynnikach migracji zarobkowej,
przyczynach segregacji przestrzennej migrantoéw oraz kwestiach zréwnowazonego
rozwoju i cyfryzacji w kontekscie konkurencyjnosci gospodarek; doradca projek-
tow transformacyjnych dla miedzynarodowych organizacji i przedsiebiorstw; jako
ekspert z ramienia Accenture bral udzial w opracowaniu koncepcji i tworzeniu
ponadnarodowej koalicji na rzecz zatrudniania uchodzcow.
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