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SLOWO
WSTEPNE

Publikacja, ktérg Paristwo otrzymujecie, jest kolejnym wydaniem swoistego przewodnika po
problematyce spétek. Obejmuje ona nie tylko oméwienie zagadnien spétek handlowych, ale
takze spotki cywilnej. W swoim zalozeniu praca ta ma nieco odmienny charakter od istnieja-
cych na rynku. Na temat spétek powstaly juz wspéiczesne komentarze, monografie, artykuty,
podreczniki. Niewiele jest natomiast tego typu opracowari, ktére mialyby charakter jak naj-
bardziej praktyczny i aktualny. W pracy tej chodzilo o unikniecie prezentacji réznych stano-
wisk doktryny, gtéwnie ze wzgledu na chec uzyskania przejrzystosci tekstu. Zaprezentowana
dyskusja doktrynalna pojawia sie raz w calym opracowaniu, a to przede wszystkim ze wzgledu
na trudnosci w zdefiniowaniu wolnego zawodu. W istocie rzeczy praca ta jednak oparta jest na
literaturze wskazanej w poszczegdlnych rozdziatach. Inng wazng cecha publikacji jest — jak
podkreslono juz — ukierunkowanie sie na praktykéw. Stad w tekscie zwraca sie uwage na to,
co jest wazne zdaniem Autora, podawane sg przyklady czy konkretne numery artykutow.

Korzystaniu z publikacji oraz szybkiemu odnajdywaniu potrzebnych w pracy informacji stuza
przyjete przez Wydawnictwo rozwigzania edytorskie, w tym m.in.:
— uklad tresci charakteryzujacy sie jej podzialem na niewielkie, zwiezle fragmenty;
— zamieszczone na marginesach numery, ktére wskazujg wazne pojecie wraz z jego obja-
$nieniem;
— wewnetrzne odestania w tekscie;
— liczne, wyraznie wyodrebnione przyklady, ilustrujace stosowanie danej regulacji;
— uwypuklenie najistotniejszych kwestii przez zaznaczenie ich ramka i hastem wazner,
— szczegbtowy i wyczerpujacy indeks rzeczowy z odniesieniami do numeréw na marginesie
tekstu;
— miejsca publikacji orzeczen zawarte w spisach znajdujacych sie w podsumowaniu poszcze-
golnych czesci opracowania;
— przyjazna dla Czytelnika szata graficzna i zakladki.

Praca powstala w oparciu o bardzo szeroki zespé6t Autoréw z kilku osrodkéw akademickich:
Lublina, Wroclawia, Krakowa, Katowic, Lodzi i Warszawy. Poszczegélne czesci pozostaly
w koordynacji samodzielnych pracownikéw naukowych, a catos$¢ — pod moja redakcja meryto-

ryczna.

W niniejszym wydaniu publikacji zostala réwniez uwzgledniona ustawa z dnia 9 lutego 2022 r.
o zmianie ustawy — Kodeks spétek handlowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 807
z p6zn. zm.). Powszechnym pogladem jest wysoka wadliwo$¢ tego aktu rodzaca korupcje
i naduzycia. Regulacja prawa holdingowego byta wadliwa réwniez z tego powodu, Ze forso-
wat ja jeden autor, pelniacy funkcje wiceprzewodniczacego rady nadzorczej spétki Skarbu
Paristwa, a $Srodowisko prawnicze byto temu przeciwne.
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SLOWO WSTEPNE

Obecne wydanie obejmuje réwniez nowa forme wystepujaca w Kodeksie spétek handlowych,
mianowicie prosta spotke akcyjna.

W tym miejscu chciatbym podziekowaé wszystkim Autorom za trud, jaki wlozyli w niniejsza
publikacje.

Warszawa, listopad 2022 r.
Prof. dr hab. Andrzej Kidyba
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1. UWAGI OGOLNE 1-2

1. Uwagi ogélne

A. Rys historyczny

Podstawa prawna: art. 1-21, 24, 90, 104, 127, 160, 3008, 305 k.s.h,; art. 43>-43'°, 109'-109°
k.c.

Spotka, rozumiana jako forma wspétdzialania, znana byla juz w czasach starozytnych.
Woéwczas byta ona wykorzystywana gléwnie w zakresie transportu morskiego, podatkéw i mo-
nopoli. W starozytnym Rzymie dopuszczano spétki jednoosobowe powstate w toku dziatalnosci
(a nie przy ich zawiazaniu), na skutek nabycia przez jednego wspdlnika udzialéw pozosta-
lych. Jedna z najstarszych spétek jest spotka komandytowa, wywodzaca sie z umowy zwanej
commenda, ktéra polegala na tym, Ze finansujacy przedsiewziecie handlowe w formie spotki
po jego zakoniczeniu otrzymywat zwrot wyloZonego kapitatu i potowe zysku, a druga potowe
zysku otrzymywat kupiec.

Mimo swej dtugiej tradycji spotka nie zawsze cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem. Na prze-
strzeni czasu, az do epoki feudalnej, umowa ta nie odgrywata szczegélnej roli w obrocie go-
spodarczym, chociaz byta konstrukcja znang i wykorzystywang. Rozkwit tzw. prawa spélek
przypadt na okres XIX w., tj. czas wielkich kodyfikacji, jak np. francuskiego Kodeksu cywilnego
z 1804 r. czy niemieckiego Kodeksu handlowego z 1871 r.

Sytuacja prawna spotek (kapitalowych) w prawie polskim zostata uregulowana na poczatku
XX w. Problematyki tej dotyczyty dwa rozporzadzenia Prezydenta RP: pierwsze z 1928 r. o spot-
ce akcyjnej, drugie z 1933 r. o spélce z ograniczong odpowiedzialnoscia. W dniu 27 czerw-
ca 1934 r. Prezydent RP wydat rozporzadzenie — Kodeks handlowy (Dz. U. z 1934 r. Nr 57,
poz. 502), ktéry wzorowany byl na kodeksie niemieckim. Kodeks ten zostat jednak czesciowo
uchylony przez art. VI przepiséw wprowadzajacych Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r.
W mocy pozostaly wowczas tylko niektére regulacje, m.in. dotyczace spétek jawnych, z ograni-
czong odpowiedzialnoscia i akcyjnych. W stosunku do tych spétek pozostaly w mocy przepisy
o firmie, rejestrze, prokurze, a w odniesieniu do stosunkéw handlu zagranicznego — przepisy
art. 518-524 1 531 k.h.

a. Kodeks spétek handlowych

0d 1 stycznia 2001 r. obowigzuje w polskim systemie prawnym Kodeks spétek handlowych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1467 z pdzn. zm.). Kodeks ten zastgpit rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczpospolitej z dnia 27 czerwca 1934 r. — Kodeks handlowy. Przedmiotowa usta-
wa wprowadzila do rodzimego systemu prawa wiele zmian, w tym uatrakcyjnita konstrukcje
spotek handlowych przez unormowanie nowych typow spétek, tj. partnerskiej i komandytowo-
-akcyjnej, a obecnie prostej spotki akcyjnej.

Kodeks spétek handlowych reguluje tworzenie, organizacje, funkcjonowanie, rozwigzywanie,
faczenie, podzial, przeksztalcanie spétek handlowych. Ustawa ta okreslana jest mianem pra-
wa ustrojowego spétek handlowych.

Kodeks spétek handlowych jest skonstruowany specyficznie. Tytut I zawiera wspélne przepisy
ogolne dla wszystkich spotek. Wsrod tych przepiséw mozna wyrézni¢ unormowania wspélne
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2 ZAGADNIENIA WSTEPNE

dla spétek osobowych i kapitatowych (art. 1-7! k.s.h.), a takze wspdlne tylko dla spétek osobo-
wych (art. 8-10! k.s.h.) i tylko kapitatowych (art. 11-21 k.s.h.).

Tytut Il zawiera regulacje poszczegdlnych typéw spétek osobowych:

— dziat I ,,Spétka jawna”,

— dziat II ,,Spétka partnerska”,

— dziat III ,,Spotka komandytowa”,

— dziat IV ,,Spétka komandytowo-akcyjna”.
Tytut III reguluje z kolei dwa typy spétek kapitatowych, tj.:

— dzial I ,,Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia”,

— dziat Ia ,Prosta spétka akcyjna”,

— dziat II ,,Spotka akcyjna”.
Tytut IV zawiera unormowania dotyczace proceséw transformacyjnych w spétkach prawa han-
dlowego, natomiast dwa ostatnie tytuly, tj. tytut V i VI, obejmuja przepisy karne, zmiany
w przepisach obowigzujacych, przepisy przejsciowe i koricowe.
Poza zakresem regulacji Kodeksu spétek handlowych pozostaja sprawy dotyczace w szczegdl-
nosci:

— rachunkowosci spétek,

— postepowania rejestrowego,

— postepowania upadiosciowego,

— spraw pracowniczych,

— obrotu papierami warto$ciowymi.
Powyzsze kwestie unormowane sa w odrebnych ustawach, tzw. aktach okotokodeksowych.
Relacje pomiedzy tymi ustawami a Kodeksem spétek handlowych ksztattuja sie w oparciu
o dyrektywe ,,dobrego sasiedztwa” i ograniczonej ingerencji.
Jesli chodzi o problematyke firmy, jest ona uregulowana w przepisach Kodeksu cywilnego
(art. 43243'%) i Kodeksu spétek handlowych (zob. m.in. art. 24, 90, 104, 127, 160, 3003, 305).
Te ostatnie stanowig lex specialis w stosunku do Kodeksu cywilnego.
Z kolei prokura zostala uregulowana przede wszystkim w art. 109'-1098 k.c. oraz w pewnym
zakresie w Kodeksie spétek handlowych (zob. art. 41, 79, 208 § 6 i 7, art. 284, 300%, 371 § 4
i5, art. 470). Stosunek miedzy przepisami Kodeksu cywilnego a Kodeksu spétek handlowych
ksztattuje sie na zasadzie lex generalis—lex specialis.

Na marginesie warto zwrdci¢ uwage na nowelizacje Kodeksu spotek handlowych dokonang
ustawa z dnia 23 czerwca 2006 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z czlonkostwem
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 133, poz. 935). Na mocy art. 7 wyzej
powolanej ustawy do tytutu k.s.h. dodano odnosnik nr 1 wskazujacy na to, Ze Kodeks spé-
ek handlowych dokonuje w zakresie swojej regulacji transpozycji nastepujacych dyrektyw
Wspdlnot Europejskich:

1) pierwszej dyrektywy Rady 68/151/EWG z dnia 9 marca 1968 r. w sprawie koordynacji gwa-
rancji, jakie s3 wymagane w Panstwach Czlonkowskich od spétek w rozumieniu art. 58 akapit
drugi TWE, w celu uzyskania ich rownowaznosci w catej Wspélnocie, dla zapewnienia ochro-
ny intereséw zaréwno wspolnikéw, jak i osob trzecich (Dz. Urz. WE L 65 z 14.3.1968, s. 8,
z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 17, t. 1, s. 3, z p6Zn. zm.);
2) drugiej dyrektywy Rady 77/91/EWG z dnia 13 grudnia 1976 r. w sprawie koordynacji gwa-
rancji, jakie sa wymagane w Paristwach Czlonkowskich od spétek w rozumieniu art. 58 akapit
drugi TWE, w celu uzyskania ich réwnowaznosci, dla ochrony intereséw zaréwno wspélnikéw,
jak i os6b trzecich w zakresie tworzenia spotki akcyjnej, jak réwniez utrzymania i zmian jej
kapitatu (Dz. Urz. WE L 26 z 31.1.1977, s. 1, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjal-
ne, rozdz. 17,t. 1, s. 8, z pézn. zm.);
3) trzeciej dyrektywy Rady 78/855/EWG z dnia 9 paZdziernika 1978 r. wydanej na podstawie
art. 54 ust. 3 lit. g) TWE, dotyczacej laczenia sie spétek akcyjnych (Dz. Urz. WE L 295
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z 20.10.1978, s. 36, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 17, t. 1, s. 42,
z p6Zn. zm.);

4) széstej dyrektywy Rady 82/891/EWG z dnia 17 grudnia 1982 r. wydanej na podstawie art. 54
ust. 3 lit. g) TWE dotyczacej podziatu spétek akcyjnych (Dz. Urz. WE L 378 z 31.12.1982, s. 47,
z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 17, t. 1, s. 50, z p6zn. zm.);

5) jedenastej dyrektywy Rady 89/666/EWG z dnia 21 grudnia 1989 r. dotyczacej wymogow
ujawniania informacji odnosnie do oddziatéw utworzonych w Paristwie Czlonkowskim przez
niektdre rodzaje spétek podlegajacych prawu innego paristwa (Dz. Urz. WE L 395 z 30.12.1989,
s. 36, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 17, t. 1, s. 100, z pZn. zm.);
6) dwunastej dyrektywy Rady 89/667/EWG w sprawie prawa spétek z dnia 21 grudnia 1989 r.
dotyczacej jednoosobowych spolek z ograniczong odpowiedzialnoscig (Dz. Urz. WE L 395
z 30.12.1989, s. 40, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 17, t. 1, s. 104,
z p6zn. zm.);

7) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2001/17/WE z dnia 19 marca 2001 r. w sprawie
reorganizacji i likwidacji zaktadow ubezpieczen (Dz. Urz. WE L 110 z 20.4.2001, s. 28; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 6, t. 4, s. 3);

8) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2001/24/WE z dnia 4 kwietnia 2001 r. w spra-
wie reorganizacji i likwidacji instytucji kredytowych (Dz. Urz. WE L 125 z 5.5.2001, s. 15;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 6, t. 4, s. 15).

b. Relacja pomiedzy Kodeksem spotek handlowych a Kodeksem cywilnym

W polskim prawie prywatnym obowigzuje zasada jednosci prawa cywilnego. W zwiazku z tym
problematyka spétek stanowi integralng cze$¢ prawa cywilnego. Wzajemne relacje pomiedzy
Kodeksem spétek handlowych a Kodeksem cywilnym zostaly wyrazone w art. 2 k.s.h., kto-
ry stanowi, ze w sprawach nieuregulowanych w Kodeksie spétek handlowych okreslonych
wart. 1 § 1 k.s.h., nalezy stosowac wprost przepisy Kodeksu cywilnego. Natomiast, gdy wyma-
ga tego wlasciwos¢ (natura) stosunku prawnego spétki handlowej, przepisy Kodeksu cywilne-
go powinny byé stosowane odpowiednio.

Wobec powyzszego, przepisy Kodeksu cywilnego do spétek handlowych stosuje sie, gdy:

1) kwestia, do ktorej problem sie odnosi, nie zostala w sposéb wyczerpujacy uregulowana
w Kodeksie spotek handlowych,

2) brak jest w Kodeksie spétek handlowych odpowiedzi na rozstrzygany problem,

3) nie zachodzg przestanki, ktore usprawiedliwialyby rozwigzanie problemu w drodze analo-
gii legis w obrebie Kodeksu spétek handlowych.

Odpowiednie stosowanie przepisow Kodeksu cywilnego oznacza:

1) stosowanie niektorych przepiséw wprost (z ewentualnymi modyfikacjami gramatycznymi),
2) stosowanie niektorych przepiséw z modyfikacjami (nie tylko gramatycznymi, ale przede
wszystkim o charakterze merytorycznym),

3) niestosowanie w ogéle niektorych przepisow Kodeksu cywilnego.

Artykut 2 k.s.h. uznaje ograniczong autonomie prawa spétek handlowych i precyzuje jedno-
cze$nie, Ze miedzy przepisami Kodeksu spétek handlowych i Kodeksu cywilnego zachodzi
stosunek lex specialis—lex generalis. Na gruncie Kodeksu spétek handlowych wskaza¢ mozna
przepisy, ktore okresla sie mianem tzw. regulacji negatywnej, tj. wylaczajacej zastosowanie
przepiséw Kodeksu cywilnego w zwiazku z tym, Ze Kodeks spétek handlowych normuje dang
kwestie w sposob wyczerpujacy. Przyktadem takich przepisow sa np.: art. 21 § 6, art. 254 § 2,
art. 427 § 2 k.s.h.
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B. Definicja spoétki

Podstawa prawna: art. 1 § 2 k.s.h.

Artykut 1 § 2 k.s.h. stanowi, ze spétkami handlowymi sa: spétka jawna, spétka partnerska,
spotka komandytowa, spétka komandytowo-akcyjna, spétka z ograniczong odpowiedzialnos-
cig, prosta spotka akcyjna i spotka akcyjna. Przepisy prawa nie zawieraja jednak ogélne;j defi-
nicji spotki, lecz jedynie definicje poszczegélnych normatywnych typéw. W doktrynie podnosi
sie, ze spétka handlowa to zaréwno:

1) stosunek prawny, ktéry powstaje na podstawie umowy spétki handlowej, jak i

2) jednostka organizacyjna wyposazona co najmniej w podmiotowos$¢ prawna.

Za spétke w powyzszym rozumieniu nalezy uznaé¢ formy prawne wymienione w art. 1 § 2
k.s.h. oraz spotke kapitalowa w organizacji. W przypadku natomiast spétki cywilnej i tzw.
przedspotki (tj. spotki osobowej przed wpisem do rejestru) mamy do czynienia jedynie ze sto-
sunkiem obligacyjnym.

W literaturze przedmiotu podnosi sie takze argumenty negujace potrzebe konstruowania
zbiorczej, uniwersalnej definicji spétki, podkreslajac, Ze ogromnie trudnym (a byé moze i nie-
mozliwym) zadaniem jest znalezienie wspélnego mianownika dla spétek osobowych, kapita-
fowych i cywilnych.

a. Definicja spotki w TUE

Warto zwrdcié¢ uwage, Ze pojeciem spétki postuguje sie takze Traktat o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 90, poz. 864/2 z pézn. zm.), ktéry w art. 54 stanowi, ze przez
spotki rozumie sie spotki prawa cywilnego lub handlowego, a takze spétdzielnie oraz inne
osoby prawne prawa publicznego lub prywatnego, z wyjatkiem spétek, ktérych dziatalnos¢ nie
jest nastawiona na osiaganie zyskow.

Tak szeroka definicja spétki w prawie europejskim jest wynikiem réznorodnych stosunkéw
prawnych w Unii, ktére ustawodawca musiat wzig¢ pod uwage. Zakres podmiotowy europej-
skiego prawa o spétkach ogranicza sie jedynie do wybranych elementéw spétek kapitatowych
(akcyjna, z ograniczong odpowiedzialnoscia), natomiast co do zasady poza jego regulacja
znajdujg sie spotki osobowe. Z uwagi na to, zZe europejskie prawo spétek nadal pozostaje pra-
wem krajowym, kazda spétka we Wspélnocie musi podlegaé porzadkowi prawnemu okreslone-
go panistwa czlonkowskiego (zob. m.in. wyrok TS z dnia 22 kwietnia 2015 r., C-357/13).

b. Stosunki wewnetrzne i zewnetrzne

Charakterystyczne dla spétki jest istnienie tzw. stosunkéw wewnetrznych i zewnetrznych. Na
sfere wewnetrzng skladaja sie przede wszystkim stosunki, jakie zachodza miedzy wspélnika-
mi a spotka oraz miedzy spotka a czlonkami jej organéw. Do stosunkéw wewnetrznych zali-
czy¢ nalezy takie kwestie jak:

— prowadzenie spraw spétki (w doktrynie jest ono definiowane jako proces polegajacy na
wydawaniu decyzji, opinii, podejmowaniu uchwat, organizowaniu dzialalnosci przedsie-
biorcy w ten sposéb, aby byly one zgodne z przedmiotem dziatania przedsigbiorcy w celu
osiagniecia najlepszych wynikéw gospodarczych),

— kontrola spraw spotki,
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— zasady wnoszenia wkladéw do spétki,

— udzial w zyskach i stratach,

— zakaz konkurencji.

Z kolei stosunki zewnetrzne to relacje, jakie zachodza pomiedzy spétka a calym otoczeniem
zewnetrznym (tj. w szczegdlnosci z kontrahentami). Na sfere zewnetrzng skladaja sie takie
zagadnienia, jak:

— zasady odpowiedzialnosci,

— reprezentacja.
Jesli chodzi o czynnosci reprezentacyjne, w doktrynie wyréznia sie szerokie i waskie zna-
czenie tego pojecia. Reprezentacja sensu largo to wystepowanie we wszelkich stosunkach
prawnych z zakresu prawa cywilnego, administracyjnego, pracy oraz innych gatezi prawa.
Natomiast reprezentacja sensu stricto dotyczy jedynie skladania lub przyjmowania o$wiad-
czen woli w stosunkach cywilnoprawnych. Przyktadem czynnosci z zakresu reprezentacji jest:
zawarcie umowy, dokonanie jednostronnej czynnosci prawnej, wystapienie z powodztwem,
itp.

C. Umowa spotki handlowej

Podstawa prawna: art. 3, 21, 22, 25, 91, 105, 130, 157, 300°, 304, 86, 102, 125 k.s.h,; art. 33",
353"k.c.

Przez umowe spétki handlowej wspdlnicy albo akcjonariusze zobowiazuja sie dazy¢ do osiag-
niecia wspélnego celu przez wniesienie wkladow oraz, jezeli umowa albo statut tak stano-
wi, przez wspotdziatanie w inny okreslony sposéb. W doktrynie podnosi sie, ze umowa spétki
jest niezbednym warunkiem dla jej utworzenia, natomiast po wpisie spotki do rejestru sta-
nowi ustrojowa podstawe jej funkcjonowania i jeden z wyznacznikéw jej zdolnosci prawne;.
W przypadku za$ przeksztalcenia spétki umowa pelni niejako role uzupelniajacg w stosunku
do uchwaly.

Zawarcie umowy spotki wigze sie z osiagnieciem wzajemnego konsensusu pomiedzy wszyst-
kimi wspdlnikami. Ustawa wymaga bowiem jednomyslnosci w zakresie wszystkich elemen-
téw bedacych przedmiotem umowy. Umowa spéiki powinna by¢ odrézniona od uméw wspélni-
kow (tzw. partners agreements), ktore reguluja wzajemne stosunki miedzy nimi poza umowa
spotki.

Z art. 3 k.s.h. wynika, ze do essentialia negotii uméw spétek handlowych nalezy:

1) zobowigzanie wspdlnika do dazenia do osiaggniecia wspélnego celu (dla skutecznego za-
warcia umowy spotki i jej powstania konieczna jest wola zawigzania spotki, tzw. affectio so-
cietatis);

2) zobowiazanie wspdlnika do wniesienia wkladu do spotki (nie jest aktualnie dopuszczalna
konstrukcja tzw. spélek handlowych bezwkladowych; nalezy ponadto odrézni¢ wniesienie
wkiadu od wkladu, do wniesienia ktérego wspélnik sie zobowigzat).

Ponadto przepisy precyzuja takze inne elementy obligatoryjne dla poszczegélnych typéw spo-
lek (zob. art. 25, 91, 105, 130, 157, 300°, 304 k.s.h.). Do elementéw przedmiotowo istotnych
umowy spotki osobowe] zalicza sie rowniez prowadzenie przez spétke przedsiebiorstwa
(art. 22, 86, 102, 125 k.s.h.). Tego rodzaju element nie wystepuje natomiast w odniesieniu
do umowy spétki kapitatowej, poniewaz zaréwno spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
prosta spoétka akcyjna, jak i spétka akcyjna moga by¢ tworzone w jakimkolwiek celu prawnie
dopuszczalnym.

W literaturze przedmiotu nie ma watpliwosci, ze okreslona w art. 353" k.c. zasada swobody
umoéw obowigzuje réwniez na gruncie umow spétek prawa handlowego. Rézny jest jednak
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Udziat jako prawo udziatowe ..........cceeeeueeee 1442 Liczebnosé rady nadzorczej ... . 1559
Wspdlno$¢ praw udziatowych .......ceeenenee 1443 Cztonkowie rady nadzorczej ... 1565
Rodzaje udziatow o VA4 N @ el 1570
b. Rozporzadzanie udziatami 1445 SPOSOD POWOKANIA «....vvvveeeenerrrsseeseneneenes 1570
Zbycie udziatow - 1446 Skutki powotania ... 1574
Zastaw Na UdZIAle ....ceeeeeerenrenrerrernneasensennns 558 NG petnienia funkgji 1578
Uzytkowanie udziatu . 1463 Uwagi ogéine 1578
¢ Dziedziczenie udziatow . 1468 Wygasniecie Mandatu ..............eeeeeessssssssnnne 1581
Przedmiot dziedziczenia .... . 1468 Wygaéniecie mandatu wskutek uptywu
Wytaczenia i ograniczenia dziedziczenia czasu 1582
udziatow 1469 Odwotanie 1587
d. Umorzenie udziatéw ... Rezygnacja 1589
Pojecie, rodzaje i cel umorzenia udziatéw 1470 Skutki wygasniecia mandatu ... 1593
Przestanki umorzenia ........ooceueieeiueiennns 1474
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Wygasniecie mandatu a obowigzek

lojalnosci i zakaz ujawniania tajemnic

Odpowiedzialno$¢ za szkody

wyrzadzone przy tworzeniu spotki .......... 1685

spotki 1594 Odpowiedzialno$¢ za szkody
Zadania rady nadzorczej i komisji wyrzadzone bezprawnym dziataniem
rewizyjnej 1596 lub Zaniechaniem ..........enenreseseesssnees 1697
Zadania rady nadzorczej .. . 1596 Szczegolne zasady dochodzenia
Zadania komisji rewizyjnej 1603 roszczen o naprawienie szkody
Podejmowanie uchwat przez rade na podstawie art. 292 293 k.s.h. ..ccceeuneee 1709
nadzorcza i komisje rewizyjng 1604 b. Odpowiedzialnos¢ cywilna

. Zgromadzenie wspolnikow ... 1610 cztonkéw organow i likwidatoréw
Pojecie i kompetencje zgromadzenia WODbEC 0SOD trZeCiCh ..vueveeereerernreeseereraneanes 1716
wspolnikow 1610 Odpowiedzialno$¢ za podanie
Uchwaly zgromadzen wspoélnikéw ........... 1611 fatszywych danych .......eceeeoeeeveeneeneeneenecnnes 1716
Rozporzadzanie prawem lub Odpowiedzialno$¢ za zobowigzania
zaciggniecie zobowigzania przez spotke i zalegtosci podatkowe spofki ........oceuuenee 1722
a obowiazek podjecia uchwaty .................. 1612 Odpowiedzialnos¢ za szkode
Zgromadzenia zwyczajne wyrzadzona niezgtoszeniem wniosku
i nadzwyczajne 1613 0 ogtoszenie UPAIOSCi w.uuueueereneureeneennenne 1737
Zwotanie zgromadzenia .... 1617 Odpowiedzialno$¢ reprezentantéw za
Warunki waznosci zgromadzenia zobowigzania spdtki z 0.0. w organizacji .. 1748
i waznosci lub skutecznosci c.  Odpowiedzialnos¢ cztonkéw organéw
podejmowanych uchwat 1619 i likwidatoréw wobec wspoInikow ............ 1752
Zaskarzanie uchwat . 1623 Odpowiedzialnos¢ wobec wspélnikow
Powddztwo o uchylenie uchwaty . . 1624 i 0s6b trzecich na ogolnych zasadach ...... 1752
Powdédztwo o stwierdzenie niewaznosci Odpowiedzialno$¢ wobec wspdlnikow
uchwaly 1624’ za szkody wyrzadzone w zwiazku

z faczeniem sie spotek ... . 1754

Odpowiedzialnos¢ w spétce .. 1633 Odpowiedzialnos¢ wobec wspdlnikéw

. Odpowiedzialno$¢ wspolnikéw ......... 1633 za szkody wyrzadzone w zwiazku
Odpowiedzialnosé wspdlnikéw za Z podziatem SPOHKI c..eueveeereereererrensersenseans 1764
20bOWigZania SPOIKI ...eeeeeeemmmmsnsssrssseseeeneees 1633 Odpowiedzialnos¢ wobec spotki,
Zasada ogolna 1633 wspolnikéw i oséb trzecich, a takze
Przypadki osobistej odpowiedzialnosci przedsigbiorcy przeksztalcanego
wspolnikow za zobowigzania spoiki ......... 1636 za szkody wyrzadzone w zwiazku
Odpowiedzialno$¢ wspdlnikow wobec z przeksztatceniem spotki lub
spotki 1653 przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng 1773
Odpowiedzialno$¢ za wniesienie wktadu .
niepienieznego majacego wady ............ 1653 6 WSpOlnlcy 1782
Solidarna odpowiedzialnos¢ wspolnikow A. Prawa wspdlnika spotki
i cztonkéw organéw wobec Spotki ............ 1664 z ograniczong odpowiedzialnoscig ... 1782
Odpowiedzialno$¢ za wniesienie wkiadu 3. Prawa majatkowe .......cocveeeveeeeeeenrenseesenens 1788
niepienieznego wedtug wartosci Prawo do zysku 1788
ZNACZNIE ZAWYZONEJ eurvvrevnenrererneemesenseennes 1664 Prawo pierwszenstwa w objeciu
Odpowiedzialnos¢ za bezprawne udziatéw w podwyzszonym kapitale
wyptaty 1676 zaktadowym 1811
Odpowiedzialnos¢ cywilna Prawo do udziatéw gratisowych
cztonkéw organdw i likwidatoréw .... 1685 w przypadku podwyzszenia kapitatu
Odpowiedzialno$¢ cztonkéw organow zaktadowego ze $rodkow spotki ......eeeen.. 1817
i likwidatoréw wobec spotKi .....c.ceeeeeenncs 1685 Prawo do zwrotu doplat ........eceeeeeeveeseennens 1820
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Prawo do wynagrodzenia A. Rozwiazanie spofki .. ... 1897
za powtarzajace sie S$wiadczenia a. Zagadnienia ogdlne .. . 1897
niepieniezne 1826  b. Przestanki rozwigzania spotk . 1898
Prawo do udziatu w podziale majatku Przyczyny przewidziane w umowie
po likwidacji spotki . 1828 spotki 1899
b. Prawa korporacyjne ... . 1831 Uchwata wspdlnikow o rozwigzaniu
Prawo uczestniczenia w zgromadzeniu spotki 1900
wspolnikéw 1831 Ogtoszenie upadtosci SPOIKi ...ceueeuneueenennne 1901
Prawo gtosu przy podejmowaniu uchwat 1833 Inne przyczyny przewidziane prawem ..... 1902
Prawo do indywidualnej kontroli spétki ... 1836 Rozwigzanie spotki przez sad w trybie
C. Prawa mnigjSzosCi womereesersersersesssensnssenes 1848 art. 271 k.s.h, 1903
Prawo do zadania wyznaczenia ¢.  Zmiana zasad funkcjonowania spotki ....... 1904
podmiotu uprawnionego do badania d. Zapobiezenie rozwigzaniu spoki .............. 1905
sprawozdan finansowych w celu B. Postepowanie likwidacyjne ................. 1906
zbadania rachunkowosci oraz a. Otwarcie likwidagji i ustanowienie
dziatalNoSCi SPOIKI vvvvererersrsseereesesssseseasnsans 1848 likwidatoréw 1906
Prawo do zadania zwotania b. Zgtoszenie otwarcia likwidacji do
zgromadzenia wspdlnikow rejestru 1908
i umieszczenia poszczegdlnych spraw c. Ogtoszenie otwarcia likwidacji
na porzadku 0brad ........ecveeeeeereereeeennennenns 1853 i wezwanie WIierzyCieli .....oeeeeeseeseeseeneens 1909
Ochrona prawa do zadania zwotania d. Sporzadzenie bilansu otwarcia likwidacji 1910
zgromadzenia wspdlnikéw oraz e. Czynnosci likwidacyjne . 1911
umieszczenia poszczegolnych spraw Zakres dziatan likwidatoréw .. . 1911
Na Porzadku 0brad ........eeeeeeeeseereerensenenns 1855 Sposob dziatania likwidatorow . 1916
B. Obowiazki wspoélnika spotki ................ 1857 f. Podziat majatku pomiedzy wspélnikéw ... 1919
a. Obowigzek wniesienia wktadu g. Zatwierdzenie czynnosci likwidacyjnych
b. Dodatkowe obowiazki wspdlnika 1860 przez zgromadzenie wspdlnikéw . 1922
Obowiazek dopfat h.  Wniosek o wykreslenie spotki z rejestru ... 1923
Obowiazek do powtarzajacych sie i.  Czynno$ci dodatkowe ..........oceeeeeeveeenncs 1924
Swiadczen niepienieznych .........oeeeeeeeens 1868
Dodatkowe obowiazki wspdlnika 8. Restrukturyzacja spofki ... 1924'
przewidziane w umowie spotki .....cceeunene 1871 A Wprowadzenie . 1924
C. Zmiany 0S0bOWE .......ooovceeveeccereressrrers 1872 4 Pojecie restrukturyzacji ... .. 1924
a.  Wspdlnicy — zmiany osobowe w spétce b. Rodzaje postepowa
200, 1872 restrukturyzacyjnych .......eeeeeeeseseeseennens 1924°
b.  Wytaczenie wspoInika .....ecceeeeeeeeenseeseennes 1875  B. Whiosek restrukturyzacyjny w.... 1924°
Przyczyny wytaczenia wspdlnika ............... 1875 . Postepowania restrukturyzacyjne ...1924"
Postanowienia umowy sp&tKi ....ceeeveenene 1876 Postepowanie o zatwierdzenie uktadu ... 1924™
Legitymacja procesowa ~ 1877 |, przyspieszone postepowanie ukladowe ..1924%
Wiasciwos¢ sadu .. - 1881 ¢ postepowanie UKIAAOWE worvrorserrrrsrss 1924%
Sad polubowny 1882 d. Postepowanie sanacyjne ...19247
Zabezpieczenie powOdztwa .......c.ceeveeeenne 1883 D Plan restrukturyzacyjny i uktad .......1924%
Odpowiedzialnos¢ za szkode a. Plan restrukturyzacyjny a uklad. Zakres
wyrzadzona zabezpieczeniem .. 1885 uldesly 19243
Orzeczenie o wylaczeniu wspélnika ........ 1886 Plan restrukturyzacyjny ...............eeesssssssseees 1924%
c. Objecie udziatéw w podwyzszonym Zakreslikiadu 19243
kapitale zakladOWyM w.co.vevesvssvrsvreirsces 1895, Propozycje UKIadOWe .....c.eeureereerenrerreennns 1924%
Materialne propozycje ukladowe .............. 1924%
7. RO?Wi_atzanie i likWidaCja Formalne propozycje uktadowe. Uktad
SpOlkl 1897 unitarny i grupowy ... ..1924%
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Formalne propozycje uktadowe. Uktad

Bezskutecznosc i zaskarzanie czynnosci

generalny i czesciowy . upadtego 1962
¢. Przyjecie i zatwierdzenie uktadu .. E. Ukfad w postepowaniu
d.  Wykonywanie UKtadu .........c..eeeeeseeesereenes UPAHOSCIOWYM oooecvrienncrrniancrininncininnne 1964
e.  Uchylenie uktadu .......oceeureueernnensennacenes a. Uwagiogdlne 1964
b. Propozycje uktadowe .... . 1965
Upadlos’c’ sp(')lki ............................... 1925 ¢ Zgromadzenie wierzycieli w celu
A. Wprowadzenie przyjecia UKIadU ..c.ceeeeceeeereeseeseenreeseeeenens 1967
a. Pojecie upadtosci i postepowania d. Ukfad 1968
upadtosciowego oraz jego zrodfa ............. 1925 F Likwidacja masy upadtosci 1970
b. Postepowanie upadiosciowe a. Likwidacja majatku upadtego . 1970
a postepowanie restrukturyzacyjne — b. Podziat funduszéw masy upadtosci .......... 1975
WZRJEMNE IEIACIE coueurenrerreenemsenenneenrerenaeenne 1926 & Zakoniczenie i umorzenie
B. Podstawy ogtoszenia upadtosci postepowania upadtosciowego ........ 1978
spotki 1927 H. Miedzynarodowe prawo
2 Niewyplacalnost SOtk wummmmmmnmmmms 1927 UPAAIOSCIOWE ..ooveeeeeeennnnnssssssnnnenns 1978’
C. Whiosek o ogtoszenie upadtosci ... 1929 | Przygotowana likwidacja ........ccooce.. 1979
a. Tre$¢ wniosku o ogtoszenie upadtosci ...... 1929
R e 10. Procesy transformacyjne ... 1980
o0 ogtoszenie upadtosci ... 1931 A. taczeniesie spotek z o.o. ... . 1980
Podmioty zobowigzane .. . 1931 a. Zagadnienia ogodlne .. 1980
Podmioty uprawnione ... 1932 Przyczyny i cele taczenia sie spotek . 1980
c.  Termin do zlozenia WniosKU ......c.eeeeeecennces 1933 Sposoby taczenia sie SPOtEK ...vuueerrerennenne 1981
d. Nastepstwa nieztozenia Spotka z 0.0. jako uczestnik
(nieterminowego ztozenia) wniosku postepowania faczeniowego spotek ......... 1982
0 ogtoszenie upadtosCi ........ccecuecuuncucuecnnnes 1935 b. Czynnosci niezbedne do pofaczenia sie
Zakaz prowadzenia dziatalnosci spotek 1985
gospodarczej 1936 Czynnosci przygotowawcze ... . 1986
Odpowiedzialno$¢ karna ... 1937 Uchwata o potaczeniu 1993
Umieszczenie w rejestrze dtuznikéw Rejestracja pofaczenia .. . 1995
Niewypracalnych ....cceceeeeceneeseesennerseenens 1938 ¢ Skutki potaczenia ccccvceveeeeeeeeensemensennnenne 1998
Odpowiedzialnos¢ z art. 299 k.s.h. - Sukcesja praw i obowigzkow ... 1998
wzmianka 1939 Nabycie uprawnier cztonkowskich .......... 1999
Odpowiedzialnos¢ cywilna za szkodeg ...... 1940 Odrebny zarzad majatkami spotek
D. Skutki ogtoszenia upadtosci spotki ... 1941 uczestniczacych w pofaczeniu .........oeevvene 2000
a.  Skutki formalnoprawne .........eeeeeeeeveenens 1942  d. Szczegolne przypadki potaczenia ............. 2001
Postepowanie w przedmiocie ogtoszenia Potaczenie niewielkich spétek z o.o. ......... 2001
upadtosci 1942 Przejecie spotki zaleznej i spotki
Postanowienie o ogfoszeniu upadfosci .... 1943 jednoosobowej oraz potaczenie
Postepowanie po ogtoszeniu upadfosci odwrotne 2002
spotki (whasciwe postepowanie Pofaczenie bez podwyzszenia kapitatu
upadtosciowe) 1945 zaktadowego spotki przejmujace; .. . 2003
Wplyw postepowania upadtosciowego Pofaczenie z udziatem spotek
Na iNNe POStEPOWANIA «eveevuereseersserssersesann 1952 osobowych 2004
b. Skutki materialnoprawne ........oo.ceeseesreene 1954 SKUtKi POtICZENIA cuurereerrrrereeseesenseessesssaneens 2005
Skutki ogtoszenia upadtosci co do osoby e. Zaskarzanie uchwat o potaczeniu spotek . 2006
upadtego 1954 f.  Odpowiedzialno$¢ oséb uczestniczacych
Masa upadtosci 1955 w procedurze taczenia spotek ........eeeeenne. 2007
Skutki ogtoszenia upadtosci g. Transgraniczne pofaczenie spétek
co do zobowigzan upadtego z udziatem spotki z 0.0. . .. 2007
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B. Podziat spotek Z 0.0. ..ceeeveeeeernneceine 2008 Prawo wgladu w dokumenty zwiazane
a.  Zagadnienia 0goINe ........oceeereeneesenneunenns 2008 Z przeksztalceniem ........eeceecenceneeseesennnes
Przestanki i cele podziatu spotek . 2008 Uchwata o przeksztatceniu

Sposoby podziatu ...
Dopuszczalno$¢ podziatu spotki z o.o. ...... 2010
Postepowanie zwigzane z podziatem ....... 2011

Czynnosci przygotowawcze .
Faza wiascicielska

Prawo zadania odkupu udziatéw
Rejestracja przeksztatcenia
Ogtoszenie o przeksztatceniu
c.  Skutki przeksztatcenia ..
Przejscie praw i obowigzkéw na spotke

Rejestracja podziatu spétek przeksztatcong 2047
Odmiennosci przy podziale przez Zmiana lub wygasniecie uprawnien ......... 2048
wydzielenie 2024 Nabycie statusu wspélnika lub

c.  Skutki podziatu 2025 akcjonariusza 2049
Sukcesja praw i 0bOWIgzKOW .....ceueureencenne 2025 Zmiana firmy 2050
Nabycie uprawnien cztonkowskich ........... 2026 Odpowiedzialno$¢ za zobowigzania
Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania spotki przeksztatcanej .......ccececececnrincnncnne 2051
spoiki dzielonej 2027 d. Zaskarzanie uchwaly o przeksztatceniu ... 2052

d. Zaskarzanie uchwat o podziale spofki ...... 2030 e. Odpowiedzialnos¢ za szkody
Odpowiedzialnos¢ oséb uczestniczacych spowodowane przeksztatceniem .............. 2053
w procedurze podziatu SPAHKi .....c.eeereeeenee 2031

C. Przeksztatcanie spétek z 0.0. .o 2032 11. Wzory umow i dokumentow ... 2054

a. Uwagiogdlne 2032 A wzérnr1 umowy spotki z 0.0. ... 2054

b. Procedura przeksztatcenia spotki ........o.e... 2034 B \Wzérnr2 umowy spétki z 0.0. 2055
Plan przeksztatcenia C. Wzory formularzy Krajowego
Opinia biegtego rewidenta Rejestru SQAOWEGO ....ooveeeveevrsreessneees 2055"
Zawiadomienie WspOINIKOW .......c.eeeereeeenne 2037
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1. UWAGI OGOLNE 1363

1. Uwagi ogélne

Podstawa prawna: art. 2, 3, 4, 151, 175, 176, 177-179, 198, 212, 227, 266-268, 270 k.s.h.;
art.43',109" k.c,; art. 5 p.u,; art. 3i4 ust. T u.p.p.

A. Pojecie i istota spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia

a. Pojecie spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia jest handlowa spétka kapitatowa (art. 4 § 1 pkt 2
k.s.h.). Uregulowana zostata w przepisach art. 151-300 k.s.h. Wskazane przepisy nie zawiera-
ja definicji tej spotki. Jednak, bioragc pod uwage sposob konstruowania definicji ustawowych
spotek, a takze uwzgledniajac caloksztatt regulacji jej dotyczacych, mozna przyjaé, ze spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia jest to spotka kapitalowa, ktéra moze zosta¢ utworzona
przez jedna albo wiecej 0s6b w kazdym celu prawnie dopuszczalnym, chyba ze ustawa stanowi
inaczej, dzialajaca pod wiasng firma, wyposazona w staly kapital zakladowy, podzielony na
udzialy o réwnej badz nieréwnej wartosci nominalnej, ktorych przystugiwanie jest przestanka
uczestnictwa w spétce w charakterze wspdlnika, w ktorej wystepuja instrumenty umozliwia-
jace poszczegdlnym wspdlnikom wywieranie wplywu na istnienie i funkcjonowanie spétki,
W czym wyraza sie znaczenie jej sktadu osobowego, i jednoczesnie wspdlnicy nie odpowiadaja
za zobowigzania spotki.

W swietle takiej definicji istote spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia wyrazajg nastepuja-
ce elementy.

Przede wszystkim jest ona spotka kapitatowa, co wyraza sie zwlaszcza w tym, ze stanowi
ona forme pofaczenia oséb i kapitatu dla realizacji zamierzonego wspélnego celu, przy jedno-
czesnym podkresleniu prymatu kapitatu nad osobami wspélnikéw. Ponadto moze ona powstacé
i istnie¢ jako spotka jednoosobowa.

Cel, w jakim spétka taka moze zostac utworzona, moze zosta¢ obrany dowolnie, w szczegolno-
$ci nie musi wyrazac sie w prowadzeniu przedsiebiorstwa. Granice dopuszczalnosci obrania
celu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia wyznaczajg przepisy prawa. Ta forma spotki jest
jednak najczesciej wykorzystywana do realizacji przedsiewzie¢ gospodarczych w wiekszym
rozmiarze.

Spotka ta dziala pod wlasng firma, ktéra — zgodnie z art. 160 § 1 k.s.h. — moze by¢ obrana
dowolnie, powinna jednak zawiera¢ dodatkowe oznaczenie ,spotka z ograniczong odpowie-
dzialnoscig”. Jednoczesnie majg do niej zastosowanie reguly dotyczace konstruowania i uzy-
wania firmy, a takze jej ochrony wynikajace z przepisow art. 43>—43" k.c.

Istotnym elementem konstrukeji prawnej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia jest kapi-
tat zakladowy. Jest on wyrazony w postaci sumy pienieznej, okreslonej w umowie spétki
i wpisanej do rejestru. Powinien wynosi¢ co najmniej 5000 zlotych (art. 154 § 1 k.s.h.). Dzieli
sie na udzialy, ktére mogg mie¢ réwna badZ nieréwng warto$¢ nominalng. Udzialy réwniez
wyrazone s kwotowo, minimalna warto$¢ nominalna udziatu wynosi 50 zlotych (art. 154 § 2
k.s.h.). Przystugiwanie udziatu stanowi niezbedng przestanke uzyskania cztonkostwa w spot-
ce, wspélnikiem bowiem jest osoba, ktorej przystuguje przynajmniej jeden udziat.
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Ponadto w zarejestrowanej spélce z ograniczona odpowiedzialnoscia wspélnicy nie ponosza
— w sensie prawnym — odpowiedzialnosci za zobowiazania spotki (art. 151 § 4 k.s.h.).
Ich ryzyko wynikajace z uczestnictwa w spélce wyraza sie we wniesieniu wkladu.

Istotng cechg spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia — jako spétki kapitalowej — jest wyste-
powanie w jej konstrukeji tzw. elementéw osobowych, a wiec rozwigzan charakterystycz-
nych dla spétek osobowych i wyrazajacych znaczenie substratu osobowego tej spétki. Ich
znaczenie polega na tym, ze lagodza zasade prymatu kapitalu nad osoba, umozliwiajac po-
szczeg6lnym wspélnikom wywieranie wpltywu na istnienie i funkcjonowanie spétki, a takze
dowodza znaczenia wspoétdziatania konkretnych wspélnikéw w dazeniu do realizacji zamie-
rzonego celu.

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig stanowi ,.ztagodzona”, mniej formalng w poréwna-
niu ze spétkg akcyjng forme spétki kapitatowej. Jej utworzenie i funkcjonowanie nie jest
sformalizowane, a ponadto wystepuja w niej elementy osobowe, pozwalajace wspélnikom
w znacznym stopniu wplywac na funkcjonowanie spotki. Istotne znaczenie odgrywa tez pew-
na ,elastycznosc” tej formy spotki, wynikajaca z uregulowania jej w duzej mierze przepisami
o charakterze wzglednie obowigzujacym. Cechy te powodujg popularnos¢ i szerokie wykorzy-
stywanie tej spotki dla prowadzenia dzialalnosci (przede wszystkim gospodarczej).

b. Nazwa spétki a zakres odpowiedzialnosci za jej zobowiazania

Nazwa rodzaju spétki, czyli ,.spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia” jest z prawnego punk-
tu widzenia nieadekwatna do obowigzujacych w niej regut odpowiedzialnosci za zobowiaza-
nia spotki. Spotka bowiem odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem
aktualnym i przyszlym i nie doznaje w tym zakresie zadnych ograniczen. Z kolei wspélnicy
nie ponosza osobistej odpowiedzialnosci za zobowiazania spétki (art. 151 § 4 k.s.h.).
W zwiazku z tym ani spoétka, ani wspdlnicy nie ponosza ograniczonej odpowiedzialnosci za jej
zobowiazania, co moze sugerowac jej nazwa.

Ograniczenie odpowiedzialnosci stanowi jedynie nawigzanie do ryzyka majatkowego, jakie
ponosza wspélnicy przystepujac do spétki. Oznacza to, Ze o ograniczeniu odpowiedzialnosci
mozna méwic tylko w aspekcie ekonomicznym, w odniesieniu do ekonomicznego ryzyka, ja-
kie ponosi wspélnik. Jest ono ograniczone do majatku spétki, ktory stworzyli w catosci lub
w czesci przez wniesienie wkiadow, a takze pozostawiajac w spétce catosé lub czesé zyskow
osigganych z jej dzialalnosci. Tym samym wspdlnik — w razie niepowodzenia dziatalnosci
spotki — ryzykuje w zasadzie tylko wniesionym do niej wkladem i ewentualnie zyskiem, ktéry
mu nie przypadt, gdyz decyzjg wspélnikéw pozostat w spétce.

c. Spétka z o.0. jako stosunek prawny

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia jest stosunkiem prawnym, ktérego regulacja
w zakresie powstania, organizacji, funkcjonowania, a takze rozwigzania zawarta jest w prze-
pisach Kodeksu spélek handlowych (art. 1 k.s.h.). Natomiast w sprawach nieuregulowanych
w tej ustawie do stosunku tego majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, przy czym
jezeli wymaga tego wlasciwos¢ (natura) stosunku prawnego spotki z ograniczong odpowie-
dzialnoscia, przepisy Kodeksu cywilnego stosuje sie odpowiednio.
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wazne! Odpowiednie stosowanie przepiséw oznacza, ze niektére z nich stosuje sie wprost,
inne z modyfikacjami, a innych wreszcie nie stosuje sie wcale.

PRzYKEAD: Do spétki z ograniczong odpowiedzialnosciag bedg miaty zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego dotyczace zagadnien, ktore:
- nie naleza do zakresu prawa spotek, takich jak zdolnos¢ do czynnosci prawnych czy
przedawnienie;
- naleza do zakresu prawa spotek, ale nie zostaty uregulowane w sposéb petny, jak wyko-
nywanie prawa gtosu, gdzie pojawiac sie moga zagadnienia dotyczace oddania gtosu
pod wptywem btedu czy przymusu.

PrzYKEAD: Nie moga miec zastosowania przepisy Kodeksu cywilnego w sprawach, ktére:

- zostaty uregulowane odmiennie w przepisach Kodeksu spétek handlowych, jak niewaz-
nos¢ spotki (art. 21 k.s.h.), wptyw braku zgody organu na waznos¢ czynnosci prawne;j
dokonanej przez spétke (art. 17 k.s.h.);

- zostaly uregulowane w Kodeksie spotek handlowych wyczerpujaco, w zwigzku z tym
brak miejsca dla stosowania przepiséw Kodeksu cywilnego;

- nie zostaty wyczerpujaco uregulowane, ale moga zosta¢ wyjasnione poprzez odpo-
wiednia wyktadnie przepiséw samego Kodeksu spotek handlowych.

Zrédiem powstania spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia — jak kazdej spétki handlowej
— oraz podstawa jej organizacji i funkcjonowania jest umowa spotki (zob. nr 1384 i n.).
W swietle z art. 3 k.s.h. umowa spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia to umowa, przez
ktora wspdlnicy zobowigzuja sie dazy¢ do osiagniecia wspdlnego celu przez wniesienie wkia-
dow, oraz, jezeli umowa spotki tak stanowi, przez wspétdziatanie w inny oznaczony sposéb. Ze
wzgledu na to, Ze zrodlem powstania oraz jednym z wyznacznikoéw tresci stosunku prawnego
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig jest umowa spotki, nalezy go zakwalifikowaé jako
stosunek prawny umowny.

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig jest specyficznym stosunkiem cywilnoprawnym,
ktérego stronami sg rownorzedne podmioty: spétka i wspélnicy. Ze wzgledu na podobieristwo
do stosunkéw obligacyjnych, a jednoczesnie istotny element organizacyjny, stosunek prawny
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig okresla sie jako zobowiazaniowo-organizacyjny lub
obligacyjno-korporacyjny. W konstrukeji spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig nie wy-
stepuja natomiast stosunki prawne miedzy wspdlnikami. Stosunki prawne miedzy wspélnika-
mi moga wynika¢ z uméw zawieranych miedzy nimi. Umowy wspélnikéw (tzw. shareholder’s
agreements) s jednakze umowami nienazwanymi, zawieranymi na zasadzie swobody uméw
(art. 353" k.c.) i pozostaja poza stosunkiem spotki. Moga dotyczy¢ w szczegdlnosci sposobu
glosowania nad podejmowanymi w spolce uchwatami. Tworza one wiezi obligacyjne miedzy
wspdlnikami, sg skuteczne tylko miedzy stronami umowy i nie wywoluja skutkéw prawnych
wobec spétki. Stosunek prawny spétki mozna tez scharakteryzowac jako zloZony, skoro na
jego tres¢ sktadaja sie zréznicowane prawa i obowigzki spotki oraz wspélnikow, a takze trwa-
ly, z uwagi na to, Ze spétka tworzona jest zasadniczo na czas nieoznaczony (oznaczenie czasu
trwania spétki zgodnie z art. 157 § 1 pkt 6 k.s.h. wymaga zastrzezenia w umowie spétki),
a wiekszo$¢ sktadajacych sie na jego tres¢ praw i obowiazkéw wykonywana jest w sposéb cig-
gly lub powtarzajacy sie.
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d. Spétka z o.0. jako podmiot prawa

Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig jest samodzielnym podmiotem prawa i w zwigzku
z tym moze by¢ uczestnikiem obrotu prawnego. W zakresie podmiotowosci prawne;j tej spotki
wystepuja dwie jej postacie, w zaleznosci od stadium istnienia spotki:

— spétka jako jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawnga, ktérej ustawa przyznaje

zdolno$¢ prawng (art. 33! § 1 k.c.);

— spétka — osoba prawna (art. 33 k.c. oraz art. 12 k.s.h.).

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia powstaje juz w momencie zawarcia umowy spotki,
jednakze w zakresie podmiotowosci prawnej nie posiada jeszcze swej dojrzalej formy. Z tg
chwila powstaje bowiem spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia w organizacji (zob.
nr 1394). Jest ona juz spétka i podmiotem prawa, ale nie ma jeszcze osobowosci prawne;.
posiada natomiast szereg cech osoby prawnej: moze we wlasnym imieniu nabywa¢ prawa,
zaciggac zobowiazania, pozywac i by¢ pozywana (art. 11 § 1 k.s.h.). Tym samym zostata wy-
posazona w:

— zdolno$¢ prawna,

— zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

— zdolno$¢ sadowa,

— zdolno$¢ procesowa.
W swietle przepiséw Kodeksu cywilnego jest jednostka organizacyjna niebedaca osoba praw-
na, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna (art. 33' § 1 k.c.).

Natomiast z chwilg wpisu do rejestru spétka ta uzyskuje osobowos$¢é prawna i staje sie spot-
kg z ograniczong odpowiedzialnoscig w swej wtasciwej formie. Wpis do rejestru powoduje
wiec zmiane w zakresie podmiotowosci prawnej, gdyz spétka staje sie osoba prawng — spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Jest to wcigz ta sama spotka, ktora powstala z chwilg zawarcia umowy spétki, z tym Ze w swo-
jej podstawowej, dojrzalej formie.

Natomiast otwarcie likwidacji nie powoduje zmian w zakresie podmiotowosci prawnej spotki.
Zmianie ulega jej cel, niektore zasady funkcjonowania, jednakze spétka do momentu jej roz-
wiazania, ktdre nastepuje z chwila wykreslenia jej z rejestru (art. 272 k.s.h.), zachowuje oso-
bowos¢ prawng (art. 274 § 3 k.s.h.).

Niezaleznie od stadium swego istnienia i rodzaju przystugujacej podmiotowosci prawnej,
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia jest jednostka organizacyjng. Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w organizacji jest bowiem jednostkg organizacyjng niemajacag osobowo-
$ci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna (art. 33! k.c. w zwiazku z art. 11 k.s.h.),
natomiast w swej wlasciwej postaci spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia jest osobg praw-
na, czyli jednostka organizacyjna, ktérej ustawa przyznaje osobowos¢ prawnga (art. 33 k.c.).

e. Spotka z o.0. jako jednostka organizacyjna

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig jako podmiot prawa, zaréwno w stadium w organi-
zacji, jak i w fazie istnienia spétki wlasciwej, jest jednostkq organizacyjna. Charakteryzuje
sie wiec takim wyodrebnieniem, ktére powoduje, Ze jest postrzegana jako pewna catosé. Jest
organizacjg wspolnikow, a przy tym odrebnym od nich podmiotem prawa. Status spétki z o.0.
jako jednostki organizacyjnej wyrazaja nastepujace cechy.

Przede wszystkim wystepuje w niej zesp6t 0sob, polaczonych ze spétka stosunkami prawnymi
o zréznicowanym charakterze. Tworza go przede wszystkim wspélnicy, a takze osoby petnigce
funkcje cztonkéw organow spotki, w szczegdlnosci zarzadu, a w razie powotania organéw nad-
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zoru — rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej. Dziatania tych oséb skladajg sie na dziatalnosé
i funkcjonowanie spotki.

Ponadto spéice przystuguje wlasny majatek, wyodrebniony prawnie od majatkéw wspolnikow.
Tworza go — w szerokim znaczeniu — prawa i obowiazki majatkowe, ktorych podmiotem jest
spotka.

Poza tym spétka z 0.0. charakteryzuje sie zorganizowaniem. Oznacza to, Ze posiada strukture
organizacyjng okreslong przez przepisy prawa oraz umowe spotki, a takze — wydawane na ich
podstawie — inne akty wewnetrzne spétki. Obejmuje ona wystepujace w spéice organy, ich
kompetencje, wzajemne relacje.

Cecha spotki z 0.0. jako jednostki organizacyjnej jest tez jej oznaczenie w sposéb umozliwiajg-
cy jej identyfikacje i odréznienie od innych podmiotéw. Funkcje te pelnig przede wszystkim
firma oraz siedziba.

Wreszcie istotnym elementem skladajacym sie na pojecie jednostki organizacyjnej jest posia-
danie okreslonego celu, dla realizacji ktérego jest ona tworzona.

f. Korporacyjna struktura i kapitatowy charakter spétki z o.o.

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia zaliczana jest do korporacji, czyli takich struktur
organizacyjnych, w ramach ktdrych wystepuja czlonkowie. W przypadku spétki sa to wspélni-
cy, ktorzy przez zawarcie umowy tworza spotke, wnoszac wklady na pokrycie kapitatu wypo-
sazajq ja w majatek, podejmujac uchwaly decydujg o jej istnieniu i dziatalnosci. Jednocze$nie
w spolce z ograniczong odpowiedzialnosciag — mimo zrzeszeniowego charakteru — wystepuje
szereg cech kapitatowych, wskazujacych na role kapitatu w tej formie spétki. Z tego wzgledu
spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig zalicza sie do korporacji kapitatlowych.

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia jest handlowa spotka kapitatlowa (art. 4 § 1 pkt 2
k.s.h.). Spotki te okreslane sg jako formy potaczenia przede wszystkim kapitatéw, a w dal-
szej kolejnosci 0sob, wnoszacych ten kapitat.

Najwazniejsze cechy decydujace o kapitatowym charakterze spotki:

- posiadanie osobowosci prawnej

— oparcie jej konstrukgji prawnej na kapitale zaktadowym, ktory dzieli sie na udziaty, za$ przystugiwanie udziatéw jest koniecz-
nym warunkiem uczestnictwa w spétce w charakterze wspélnika

- kapitat zaktadowy jest staty, czyli moze zosta¢ podwyzszony lub obnizony tylko w trybie i na zasadach okreslonych przepisami Ko-
deksu spétek handlowych

- zmiennos¢ skfadu osobowego

- zmiany w skfadzie osobowym wspéInikéw zachodza niezaleznie od zmian wysokosci kapitatu zaktadowego i odwrotnie — zmiany
wysokosci kapitatu zakladowego nie musza powodowac zmian w sktadzie osobowym wspdlnikéw

- wspdlnicy maja obowiazek wniesienia wktadow przed zarejestrowaniem spotki, w zamian za ktére obejmuja udziaty, przy czym
ilos¢ i wartos¢ obejmowanych udziatow zalezy od wartosci wniesionego wktadu

— ograniczenia w zakresie wkfadow niepienieznych, wyrazajace sie w szczegdlnosci w tym, ze wktadem takim nie moze by¢ prawo
niezbywalne, a takze Swiadczenie pracy lub ustug na rzecz spétki

- prowadzenie spraw spotki, jej reprezentacja oraz nadzr nad jej dziatalnoscia powierzone zostaty odpowiednim organom

- wspdlnicy nie ponosza osobistej odpowiedzialnosci za zobowigzania spétki

—  zakres szeregu praw, a takze obowiazkow wspélnikéw zalezy od tego, w jakim stosunku do wysokosci kapitatu zaktadowego pozo-
stajg ich udziaty

- spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia moze powstac i istnie¢ jako spotka jednoosobowa, w ktdrej wszystkie udziaty naleza do
jednego wspélnika lub przystuguja jedynemu wspélnikowi i spétce
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