Il Roczny okres rozliczeniowy
czasu pracy — wprowadzanie,
stosowanie i zasady rozliczania

Przepisy daja pracodawcy mozliwos¢ przedtuzenia, w uzasadnionych przy-
padkach, okresu rozliczeniowego czasu pracy nawet do 12 miesiecy. Dzie-
ki stosowaniu przedtuzonych okreséw rozliczeniowych pracodawca zyskuje
wiekszg swobode w zakresie dostosowania czasu pracy pracownikow do
specyfiki dziatalnosci przedsiebiorstwa. Przedtuzony do 12 miesiecy okres
rozliczeniowy moze mie¢ istotne znaczenie w szczegdlnosci u pracodawcy,
ktorego dziatalno$¢ charakteryzuje sie nierownomiernym zapotrzebowaniem
na prace w ciggu roku, np. zwigzanym z sezonowoscia prowadzonej dziatal-
nosci. Moze by¢ on optymalnym rozwigzaniem w przypadku dziatalnosci cha-
rakteryzujacej sie okresowym wyraznym zwiekszeniem natezenia pracy przy
jednoczesnym mniejszym zapotrzebowaniu na prace pracownikdédw w innych
okresach.

Kazdy pracodawca jest zobowigzany ustali¢ stosowane u niego okresy rozliczeniowe,
w ramach ktérych planuje sie i rozlicza czas pracy pracownikow. Okres rozliczeniowy
w podstawowym systemie czasu pracy wynosi maksymalnie 4 miesigce. Jeszcze krot-
szy, bo 1-miesieczny okres rozliczeniowy, obowigzuje w systemie skroconego systemu
czasu pracy, w weekendowym systemie czasu pracy, a takze co do zasady w rowno-
waznym systemie czasu pracy z mozliwoscig jego wydtuzenia w tym systemie do 3 mie-
siecy w szczegolnie uzasadnionych przypadkach oraz do 4 miesiecy przy pracach
uzaleznionych od pory roku lub warunkow atmosferycznych. Jednoczesdnie w kazdym
systemie czasu pracy okres rozliczeniowy moze byc¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz
do 12 miesiecy. Wymaga to spetnienia okreslonych warunkdéw i przestrzegania ustalo-
nych w Kodeksie pracy regut.

1. Warunki, w jakich pracodawca moze zastosowac
12-miesigeczny okres rozliczeniowy

Wydtuzenie okresu rozliczeniowego do 12 miesiecy jest mozliwe, gdy spetnione sg tgcznie
nastepujgce warunki:

1) jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi albo przyczynami
dotyczgcymi organizaciji pracy,

2) zachowane sg 0golne zasady dotyczace ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

Przepisy nie definiuja, jakie przyczyny nalezy uzna¢ za obiektywne, techniczne lub organi-
zacyjne. Trzeba jednak przyjac¢, ze za takie przyczyny, uzasadniajgce przedtuzenie okresu
rozliczeniowego, mozna uzna¢ m.in. nierdwnomierne zapotrzebowanie na prace w okre-
sie rozliczeniowym zwigzane z sezonowoscig dziatalnosci pracodawcy, sezonowym za-
potrzebowaniem na produkty lub ustugi, systemem zamdwien czy sytuacjg ekonomiczng



