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Czy praca moze byé przyjemna
i dawac satysfakcje?

W naszym spoteczenstwie zmienia sie sposob postrzegania
pracy. Przestaje ona by¢ kojarzona z niewdziecznym,
mozolnym wysitkiem, stresem i trudnymi warunkami, ktére
trzeba zaakceptowac aby zarobi¢ pienigdze na
zaspokojenie podstawowych potrzeb.

Coraz czesciej pojawia sie aspiracja, che¢ samorealizacii
i czerpanie satysfakciji z pracy.

Warunki w jakich mozemy pracowac sq duzo lepsze ailos¢
réznorodnej pracy na rynku jest nieporownywalnie wieksza
niz kiedys.

Do tego dochodzg nowe technologie, ktére catkowicie
zmieniajq zasady gry w wielu branzach.

Czas pomyslec jakq Ty chcesz zajqc pozycje na rynku
przysztosci.

Mozesz samodzielnie wybrac swaj styl
zycia i dobrac do niego odpowiedni model pracy.



Ludzie chcq czegos wiecej
niz przetrwanie

To prowadzi nas do miejsca w ktorym pienigdze dla np.
mtodszego pokolenia nie sq najwazniejszym czynnikiem
pracy - zwtaszcza wsrod milenialsow sq one dopiero
na 3-4 miejscul.

Dozylismy czaséw w ktorych mtodzi ludzie w pracy szukajq
nie tylko pieniqdzy ale przede wszystkim wyzwan, rozwoju,

docenienia, relacji a takze poczucia, ze majq wkiad
w tworzenie czegos istotnego.

Zeby$my sie dobrze zrozumieli- praca z pasjq nie jest
pozbawiona trudnych momentoéw, kryzysow a czasami
bardzo ciezkich decyzji.



Kluczowe jest jednak to, ze kiedy poznasz
sztuke stanu flow, odpowiednie modele
organizacji pracy z wykorzystaniem technologii
zaczynasz pracowac zupetnie inaczej - wydajniej
i przyjemnie;.

Czy pasja pomaga w pracy?
No wiec jak jest z tq pasjq, pomaga w pracy
czy przeszkadza?

A moze totalnie nie ma znaczenia
i nie wptywa na jakos¢ pracy i sukcesy zawodowe?

SprawdZmy co na ten temat mowiq
wyniki badarn naukowych.



Wspdtczesne spojrzenie na pasje, zaréwno

w literaturze akademickiej, jak i prasie popularne;,
potwierdza zatozenie, ze pasja do pracy jest ogélnie
pozadana ze wzgledu na mnéstwo pozytywnych
wynikow, w tym postrzeganie znaczenia, wytrwatosé,
0golny sukces, entuzjazm, zysk finansowy i szczescie

(Vallerand i Houlfort, 2019; Vallerand, Houlfort i Forest, 2014).

Na przyktad niektdrzy badacze definiujq i mierzq pasje do pracy
jako po prostu mitosé do wtasnej pracy (Baum i Locke, 2004),
podczas gdy inni uwazajq pasje jako obejmujgcg nie tylko
pozytywne uczucia, ale takze znaczenie i znaczenie dla witasne;j
tozsamosci

(Cardon, Wincent, Singh, Drnovsek, 2009).

Chociaz badania nad ogolng pasja definiujq ja jako

mitoS¢ do pracy pozostate dwa nurty zawierajq element
tozsamosci, tak ze pasja nie tylko wigze sie z pozytywnymi
uczuciami do pracy, ale takze wigcza prace do wiasnej
tozsamosci

(Cardon et al.in, 2009; Vallerand i in, 2003).



.Mam marzenia, potem konfrontuje
je ztym, w co wierze,
smiato podejmuje wyzwanid

I realizuje mojq wizje tak, aby marzenia
staty sie rzeczywistosciq...

Walt Disney




To niestety koniec bezptatnego
fragmentu. Zapraszamy do
zakupu petnej wersji ksigzki.



