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UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

KODEKS PRACY:

1 wrze$nia 2022 r. —ustawa z 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
poz. 1700)

1 lutego 2023 r. —ustawa z 7 pazdziernika 2022 r. 0 zmianie ustawy 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 2140
ze zm.)

21 lutego 2023 r., 7 kwietnia 2023 r. — ustawa z 1 grudnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 240)

26 kwietnia 2023 r. —ustawa z 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz. 641)

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE WYSOKOSCI
MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE
ORAZ WYSOKOSCI MINIMALNEJ STAWKI GODZINOWEJ:

1 stycznia 2023 r. —rozporzadzenie Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej w 2023 r. (Dz.U. poz. 1952)

USTAWA 0 SWIADCZENIACH PIENIEZNYCH Z UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO W RAZIE CHOROBY | MACIERZYNSTWA:

18 sierpnia 2022 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 7 lipca 2022 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o Swiadczeniach pienigz-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.

poz. 1732)

16 grudnia 2022 r. — ustawa z 27 pazdziernika 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spofecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 2476)

1 lutego 2023 r. — ustawa z 7 pazdziernika 2022 r. 0 zmianie ustawy o0 wspieraniu rodziny i syste-
mie pieczy zastgpczej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 2140 ze zm.)

26 kwietnia 2023 r.  — ustawa z 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych

innych ustaw (Dz.U. poz. 641)

USTAWA 0 KSZTALTOWANIU WYNAGRODZEN W PANSTWOWEJ
SFERZE BUDZETOWEJ ORAZ 0 ZMIANIE NIEKTORYCH USTAW:

1 stycznia 2023 r. — ustawa z 1 grudnia 2022 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach stuzacych reali-
zacji ustawy budzetowej na rok 2023 (Dz.U. poz. 2666)

USTAWA 0 DODATKOWYM WYNAGRODZENIU ROCZNYM
DLA PRACOWNIKOW JEDNOSTEK SFERY BUDZETOWEJ:

26 kwietnia 2023 r. — ustawa z 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz.U. poz. 641)



UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE NALEZNOSCI
PRZYStUGUJACYCH PRACOWNIKOWI ZATRUDNIONEMU
W PANSTWOWEJ LUB SAMORZADOWEJ JEDNOSTCE
SFERY BUDZETOWEJ Z TYTULU PODROZY StUZBOWEJ:

29 listopada 2022 r., 1 stycznia 2023 r. — rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z 25 pazdziernika 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samo-
rzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U.
poz. 2302)

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE WARUNKOW USTALANIA

ORAZ SPOSOBU DOKONYWANIA ZWROTU KOSZTOW UZYWANIA
DO CELOW StUZBOWYCH SAMOCHODOW 0SOBOWYCH,
MOTOCYKLI | MOTOROWEROW NIEBEDACYCH

WLASNOSCIA PRACODAWCY:

17 stycznia 2023 r. —rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 22 grudnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania
zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodow osobowych,
motocykli i motoroweréw niebgdacych wiasnoscig pracodawcy (Dz.U.
22023 r. poz. 5)

USTAWA 0 SZCZEGOLNYCH ZASADACH ROZWIAZYWANIA
Z PRACOWNIKAMI STOSUNKOW PRACY Z PRZYCZYN
NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW:

26 kwietnia 2023 r. —ustawa z 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. poz. 641)

USTAWA 0 OCHRONIE ROSZCZEN PRACOWNICZYCH
W RAZIE NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY:

22 maja 2023 r. —ustawa z 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej (Dz.U. poz. 326)

USTAWA 0 REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU 0SOB NIEPE£NOSPRAWNYCH:

1 wrze$nia 2022 r. —ustawa z 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
poz. 1700 ze zm.)

30 paidziernika 2022 r. — ustawa z 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spotecznej (Dz.U. poz. 1812 ze zm.)

1 stycznia 2023 r. — ustawa z 24 lutego 2022 r. 0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0s6b niepetnosprawnych oraz ustawy o podatku od wydobycia nie-
ktorych kopalin (Dz.U. poz. 558)

1 stycznia 2023 r., 25 stycznia 2023 r. — ustawa z 14 grudnia 2022 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepefnosprawnych (Dz.U.
22023 . poz. 173)



UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

13 stycznia 2023 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 16 listopada
2022 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U.
22023 r. poz. 100)

7 kwietnia 2023 r. —ustawa z 1 grudnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 240)

USTAWA 0 ZAKEADOWYM FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH:

1 stycznia 2023 r. — ustawa z 1 grudnia 2022 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach stuzacych reali-
zacji ustawy budzetowej na rok 2023 (Dz.U. poz. 2666)

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ:

21 marca 2023 r., 7 kwietnia 2023 r. — rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej
z 6 marca 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pra-
cowniczej (Dz.U. poz. 471)

USTAWA 0 PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY:

1 stycznia 2023 r. —ustawa z 9 marca 2022 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 755)

USTAWA 0 UBEZPIECZENIU SPOLECZNYM Z TYTULU
WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB ZAWODOWYCH:

26 pazdziernika 2022 r. — obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 14 wrze-
$nia 2022 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu ustawy o ubezpie-
czeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
(Dz.U. poz. 2189)

1 kwietnia 2022 r. — obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 16 lutego 2023 r.
w sprawie wysokos$ci kwot jednorazowych odszkodowan z tytutu wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowej (M.P. poz. 252)

USTAWA 0 KOSZTACH SADOWYCH W SPRAWACH CYWILNYCH:

26 lutego 2023 r. — ustawa z 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy o Panstwowej Komisji do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz. 181)

17 marca 2023 r. —ustawa z 26 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks postgpowania
cywilnego oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 403)

22 maja 2023 r. — ustawa z 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej (Dz.U. poz. 326)

1lipca 2023 r. — ustawa z 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 614)

15 sierpnia 2023 r. — ustawa z 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywil-

nego oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 289 ze zm.)



UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE PRZECHOWYWANIA AKT
SPRAW SADOWYCH ORAZ ICH PRZEKAZYWANIA
DO ARCHIWOW PANSTWOWYCH LUB DO ZNISZCZENIA:

12 sierpnia 2022 r. — obwieszczenie Ministra Sprawiedliwosci z 4 lipca 2022 r. w sprawie ogfo-
szenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci w spra-
wie przechowywania akt spraw sgdowych oraz ich przekazywania do archi-
wow panstwowych lub do zniszczenia (Dz.U. poz. 1697)

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE OPLAT ZA CZYNNOSCI

ADWOKACKIE:
1 wrzes$nia 2022 r. —rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 24 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie optat za czynno$ci adwokackie (Dz.U. poz. 1813)
6 stycznia 2023 r. —rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 19 grudnia 2022 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie optat za czynno$ci adwokackie (Dz.U. poz. 2726)

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE OPLAT ZA CZYNNOSCI

RADCOW PRAWNYCH:
1 wrze$nia 2022 r. — rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z 24 sierpnia 2022 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie optat za czynno$ci radcow prawnych (Dz.U. poz. 1802)
6 stycznia 2023 r. — rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 19 grudnia 2022 r. zmieniajace roz-

porzadzenie w sprawie optat za czynno$ci radcow prawnych (Dz.U. poz. 2725)
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Ustawa

z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy’

(tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510;
zm.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1700, poz. 2140; z 2023 r. poz. 240, poz. 641)

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw

Wspdlnot Europejskich:

1)

dyrektywy 83/477/EWG z 19 wrze$nia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegétowa
w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz.Urz. WE L 263 z 24.09.1983 ze zm.),
dyrektywy 86/188/EWG z 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie hatasu w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 137 2 24.05.1986),
dyrektywy 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy
bezpieczenistwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 183 z 29.06.1989),
dyrektywy 89/654/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenistwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegétowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

dyrektywy 89/655/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzgtu roboczego przez pracownikéw podczas pracy
(druga dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 393 z 30.12.1989 ze zm.),

dyrektywy 89/656/EWG z 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenistwa i ochrony zdrowia pracownikéw korzystajacych z wyposazenia ochrony osobi-
stej (trzecia dyrektywa szczegdlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.
Urz. WE L 393 2 30.12.1989),

dyrektywy 90/269/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych ochro-
ny zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego przemieszczania cigzaréw w przypadku mozli-
wosci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazow kregostupa pracownikow (czwarta szczegotowa
dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 2 21.06.1990),
dyrektywy 90/270/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekrano-
we (piata dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 156 z 21.06.1990),

dyrektywy 90/394/EWG z 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed zagroze-
niem dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotwérczych podczas pracy (szdsta dy-
rektywa szczegdlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 196
226.07.1990 ze zm.),
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Kodeks pracy

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

24

dyrektywy 91/322/EWG z 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartosci gra-

nicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzy-
kiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych
w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177 z 05.07.1991),

dyrektywy 91/383/EWG z 25 czerwca 1991 r. uzupelniajacej srodki majace wspieraé poprawe
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy na czas okres-
lony lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

dyrektywy 91/533/EWG z 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowiazku pracodawcy dotyczacym
informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz.Urz.
WE L 288 2 08.07.1992),

dyrektywy 92/57/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w zycie minimalnych wy-
magan w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub ruchomych
budéw (6sma dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.
Urz. WE L 245 2 26.08.1992),

dyrektywy 92/58/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych zna-
kéw bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewiata dyrektywa szczegétowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

dyrektywy 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic,
ktore niedawno rodzily i pracownic karmigcych piersia (dziesigta dyrektywa szczegélowa w ro-
zumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 348 z 28.11.1992),

dyrektywy 93/104/WE z 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektorych aspektow organizacji czasu
pracy (Dz.Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

dyrektywy 94/33/WE z 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb mtodych (Dz.Urz. WE
L 2162 20.08.1994),

dyrektywy 96/34/WE z 3 czerwca 1996 1. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw
/UNICE/, Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska Konfe-
deracje Zwigzkéw Zawodowych /ETUC/ (Dz.Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

(uchylony)

dyrektywy 97/80/WE z 15 grudnia 1997 r. dotyczacej cigzaru dowodu w sprawach dyskrymina-
¢ji ze wzgledu na ple¢ (Dz.Urz. WE L 14 2 20.01.1998),

dyrektywy 98/24/WE z 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracow-
nikéw przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dy-
rektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 131
2 05.05.1998),

dyrektywy 99/70//WE z 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pra-
cy na czas okre$lony, zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Praco-
dawcow (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE L 175 z 10.07.1999),

dyrektywy 1999/92/WE z 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych
moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pietnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

dyrektywy 2000/34/WE z 22 czerwca 2000 r. zmieniajgcej dyrektywe 93/104/WE dotyczaca nie-
ktorych aspektow organizacji czasu pracy w celu objecia sektoréw i dziatalnosci wylaczone; z tej
dyrektywy (Dz.Urz. WE L 195 z 01.08.2000),

dyrektywy 2000/39/WE z 8 czerwca 2000 r. ustanawiajgcej pierwsza liste indykatywnych war-
tosci granicznych narazenia na czynniki zewnetrzne podczas pracy — w zwigzku z wykonaniem
dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow przed ry-
zykiem zwigzanym ze srodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142 z 16.06.2000),



Kodeks pracy Art. 1

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

Preambula
(uchylona)

Dzial pierwszy
Przepisy ogdlne

Rozdzial I
Przepisy wstepne

Zakres regulacji

Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow.

dyrektywy 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w Zycie zasade réwnego traktowa-

nia 0sob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz. WE L 180 z 19.07.2000),
dyrektywy 2000/54/WE z 18 wrzesnia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy (sidédma dy-
rektywa szczegdlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 262
2 17.10.2000),

dyrektywy 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. WE L 303 z 02.12.2000),

dyrektywy 2002/44/WE z 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochro-
ny zdrowia i bezpieczenistwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane
czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 177 z 06.07.2002),

dyrektywy 2003/10/WE z 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czyn-
nikami fizycznymi (halasem) (siedemnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 42 z 15.02.2003),

dyrektywy 2010/18/UE z 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ra-
mowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE (Dz.Urz. UE L 68 z 18.03.2010, str. 13),
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z 20 czerwca 2019 1. w sprawie przej-
rzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz.Urz. UE L 186 z 11.07.2019,
str. 105),

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20 czerwca 2019 . w sprawie row-
nowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundw oraz uchylajgcej dyrek-
tywe Rady 2010/18/UE (Dz.Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).

Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie —

z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza ogloszenia
tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.

Odnosniki 32 i 33 dodane przez art. 1 pkt 1 ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmienia-

jacej nin. ustawe z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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Kodeks pracy Art. 152-154"

Dzial siodmy
Urlopy pracownicze

Rozdzial I
Urlopy wypoczynkowe

Zakaz zrzeczenia si¢ prawa do urlopu

Art. 152. § 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwa-
nego, ptatnego urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej ,,urlopem”
§ 2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Nabycie prawa do urlopu

Art. 153. § 1. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalen-
darzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepra-
cowaniu roku.

§ 2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym
roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu wypoczynkowego

Art. 154. § 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;
2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze cza-
su pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, bio-
rac za podstawe wymiar urlopu okreslony w § 1; niepelny dzien urlopu zaokragla
sie w gore do petnego dnia.

§ 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie § 1
i2, nie moze przekroczy¢ wymiaru okreslonego w § 1.

Zasady wliczania okresow poprzedniego zatrudnienia

Art. 154'. § 1. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu
i wymiar urlopu, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na prze-
rwy w zatrudnieniu oraz sposob ustania stosunku pracy.

§ 2. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwéch lub wiecej stosun-
kach pracy wliczeniu podlega takze okres poprzedniego niezakonczonego zatrud-
nienia w czeéci przypadajacej przed nawigzaniem drugiego lub kolejnego stosunku

pracy.
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Art. 154°-155' Kodeks pracy

Godzinowy wymiar urlopu

Art. 1542 § 1. Urlopu udziela si¢ w dni, ktdre s3 dla pracownika dniami pra-
cy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu,
z zastrzezeniem § 4.

§ 2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z § 1, jeden dzien urlopu odpowiada 8 go-
dzinom pracy.

§ 3. Przepis § 11 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobo-
wa norma czasu pracy, wynikajgca z odrebnych przepisdw, jest nizsza niz 8 godzin.

§ 4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzino-
wym odpowiadajgcym czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczal-
ne jedynie w przypadku, gdy cze$¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest niz-
sza niz pelny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢
udzielony urlop.

Wliczanie okreséw nauki; zakaz sumowania

Art. 155. § 1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢
z tytulu ukonczenia:

1) zasadniczejlub innej réwnorzednej szkoty zawodowej — przewidziany progra-
mem hauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

2) $redniej szkoly zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat,

3) $redniej szkoly zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych)
szkot zawodowych - 5 lat,

4) $redniej szkoty ogolnoksztatcacej — 4 lata,

5) szkoty policealnej - 6 lat,

6) szkoty wyzszej - 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1-6, nie podlegaja sumowaniu.

§ 2. Jezeli pracownik pobieral nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od
ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie badz okres zatrudnienia, w ktérym byta
pobierana nauka, badz okres nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla pra-
cownika.

Proporcjonalny wymiar urlopu

Art. 155, § 1. W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pra-
cownikiem uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:
1) u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze
przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym
mu lub w wyzszym wymiarze;
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2) ukolejnego pracodawcy - w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do kornca danego roku kalenda-
rzowego — w razie zatrudnienia na czas nie krétszy niz do konca danego
roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym
- w razie zatrudnienia na czas krétszy niz do konca danego roku kalen-
darzowego,

z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Pracownikowi, ktory przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku kalenda-
rzowego wykorzystal urlop w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z § 1 pkt 1, przy-
stuguje u kolejnego pracodawcy urlop w odpowiednio nizszym wymiarze; laczny
wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze by¢ jednak nizszy niz wynikajacy
z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawcow.

§ 2% Przepis § 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika podejmujacego
prace u kolejnego pracodawcy w ciggu innego roku kalendarzowego niz rok, w kt6-
rym ustal jego stosunek pracy z poprzednim pracodawca.

§ 3. (uchylony)

Urlop proporcjonalny po okresach nieobecnosci

Art. 1552 § 1. Przepis art. 155! § 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracow-
nika powracajacego do pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciggu roku kalen-
darzowego po trwajacym co najmniej 1 miesigc okresie:

1) urlopu bezplatnego;

2) urlopu wychowawczego;

3)* pelnienia zasadniczej stuzby wojskowej, pelnienia terytorialnej stuzby woj-
skowej rotacyjnie, pelnienia stuzby w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby,
odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy albo pelnienia
stuzby zastepczej;

4) tymczasowego aresztowania;

5) odbywania kary pozbawienia wolnosci;

6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 2. Jezeli okres, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 i 3-6, przypada po nabyciu przez
pracownika prawa do urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu pra-
cownika powracajgcego do pracy w ciagu tego samego roku kalendarzowego ulega
proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze przed rozpoczeciem tego okresu pracownik
wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze.

Zasady ustalania wymiaru urlopu

Art. 155%. § 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie art. 155! i 1552
kalendarzowy miesiac pracy odpowiada 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego pra-
cownikowi zgodnie z art. 154 § 11 2.

8 Art. 155 § 1 pkt 3 zmieniony przez art. 700 pkt 1 ustawy z 11 marca 2022 r. (Dz.U. poz. 655
ze zm.) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 23 kwietnia 2022 r.
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§ 2. Niepelny kalendarzowy miesigc pracy zaokragla sie w gére do pelnego
miesigca.

§ 3. Jezeli ustanie stosunku pracy u dotychczasowego pracodawcy i nawigza-
nie takiego stosunku u kolejnego pracodawcy nastepuje w tym samym miesigcu
kalendarzowym, zaokraglenia do pelnego miesiagca dokonuje dotychczasowy pra-
codawca.

Zaokraglenie niepetnego dnia urlopu

Art. 1553, § 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie art. 155" i 1552
niepelny dzien urlopu zaokragla sie w gore do pelnego dnia.

§ 2. Wymiar urlopu nalezny pracownikowi w danym roku kalendarzowym nie
moze przekroczy¢ wymiaru wynikajgcego z art. 154 § 11 2.

Art. 156-157. (uchylone)

Urlop uzupetniajacy

Art. 158. Pracownikowi, ktéry wykorzystal urlop za dany rok kalendarzowy,
a nastepnie uzyskat w ciggu tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przy-
stuguje urlop uzupetniajacy.

Art. 159-160. (uchylone)

Obowiazek udzielenia urlopu

Art. 161. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym
roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskal do niego prawo.

Podziat urlopu na czesci

Art. 162. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czeéci. W ta-
kim jednak przypadku co najmniej jedna cz¢$¢ wypoczynku powinna trwaé nie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Plan urlopow

Art. 163. § 1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan
urlopéw ustala pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznoséé
zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje si¢ czgsci urlo-
pu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672

§ 1'. Pracodawca nie ustala planu urlopéw, jezeli zakladowa organizacja zwigz-
kowa wyrazita na to zgode; dotyczy to takze pracodawcy, u ktérego nie dziala za-
kfadowa organizacja zwigzkowa. W takich przypadkach pracodawca ustala termin
urlopu po porozumieniu z pracownikiem. Przepis § 1 zdanie drugie i trzecie stosu-
je sie odpowiednio.

§ 2. Plan urlop6éw podaje sie do wiadomosci pracownikéw w sposdb przyjety
u danego pracodawcy.
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Zbior uwzglednia zmiany opublikowane do 4 kwietnia 2023 r., w tym:

Kodeks pracy, ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych:
e ustawa z 1 grudnia 2022 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 240)

Kodeks pracy, ustawa o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawa o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,
ustawa o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow:
¢ ustawa z9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 641)

Ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy:
* ustawa z 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej (Dz.U. poz. 326)

Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy
i chorob zawodowych:
» obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 16 lutego 2023 r.
w sprawie wysokosci kwot jednorazowych odszkodowan z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej (M.P. poz. 252)

Ponadto uwzgledniono zmiany do aktéw wykonawczych, w tym m.in.:

* rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 6 marca 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. poz. 471),

¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 25 pazdziernika
2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. poz. 2302)

Wykaz wszystkich zmian zamieszczono przed spisem tresci.
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