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Zbiór uwzględnia zmiany opublikowane do 4 kwietnia 2023 r., w tym: 

Kodeks pracy, ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej  
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych:

•  ustawa z 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych 
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 240)

Kodeks pracy, ustawa o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia 
społecznego w razie choroby i macierzyństwa, ustawa o dodatkowym 
wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej, 
ustawa o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami  
stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników:

• ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych 
ustaw (Dz.U. poz. 641)

Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności 
pracodawcy:

• ustawa z 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej (Dz.U. poz. 326)

Ustawa o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy  
i chorób zawodowych:

• obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z 16 lutego 2023 r. 
w sprawie wysokości kwot jednorazowych odszkodowań z tytułu 
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej (M.P. poz. 252)

Ponadto uwzględniono zmiany do aktów wykonawczych, w tym m.in.:

• rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z 6 marca 2023 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. poz. 471),

• rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z 25 października 
2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie należności przysługujących 
pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce 
sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej (Dz.U. poz. 2302)

Wykaz wszystkich zmian zamieszczono przed spisem treści.
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KODEKS PRACY:

1 września 2022 r.   –  ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 
poz. 1700)

1 lutego 2023 r.	 –		ustawa	 z	 7	 października	 2022	 r.	 o	 zmianie	 ustawy	 o	wspieraniu	 rodziny	
i	systemie	pieczy	zastępczej	oraz	niektórych	innych	ustaw	(Dz.U.	poz.	2140	
ze	zm.)

21 lutego 2023 r., 7 kwietnia 2023 r. –	ustawa	z	1	grudnia	2022	r.	o	zmianie	ustawy	–	Kodeks
pracy	oraz	niektórych	innych	ustaw	(Dz.U.	z	2023	r.	poz.	240)

26 kwietnia 2023 r.  –  ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych 
innych ustaw (Dz.U. poz. 641)

ROZPORZĄDZENIE W SPRAWIE WYSOKOŚCI
MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACĘ 
ORAZ WYSOKOŚCI MINIMALNEJ STAWKI GODZINOWEJ:

1 stycznia 2023 r.  	 –		rozporządzenie	Rady	Ministrów	z	13	września	2022	r.	w	sprawie	wysokości	
minimalnego	wynagrodzenia	za	pracę	oraz	wysokości	minimalnej	stawki	
godzinowej	w	2023	r.	(Dz.U.	poz.	1952)

USTAWA O ŚWIADCZENIACH PIENIĘŻNYCH Z UBEZPIECZENIA
SPOŁECZNEGO W RAZIE CHOROBY I MACIERZYŃSTWA:

18 sierpnia 2022 r.  –  obwieszczenie	Marszałka	Sejmu	Rzeczypospolitej	Polskiej	z	7	lipca	2022	r.	
w	sprawie	ogłoszenia	jednolitego	tekstu	ustawy	o	świadczeniach	pienięż-
nych	z	ubezpieczenia	społecznego	w	razie	choroby	i	macierzyństwa	(Dz.U.	
poz.	1732)

16 grudnia 2022 r.   – 	ustawa	z	27	października	2022	r.	o	zmianie	ustawy	o	systemie	ubezpieczeń	
społecznych	oraz	niektórych	innych	ustaw	(Dz.U.	poz.	2476)

1 lutego 2023 r.   –  ustawa	z	7	października	2022	r.	o	zmianie	ustawy	o	wspieraniu	rodziny	i	syste-
mie	pieczy	zastępczej	oraz	niektórych	innych	ustaw	(Dz.U.	poz.	2140	ze	zm.)

26 kwietnia 2023 r.   –  ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych 
innych ustaw (Dz.U. poz. 641)

USTAWA O KSZTAŁTOWANIU WYNAGRODZEŃ W PAŃSTWOWEJ
SFERZE BUDŻETOWEJ ORAZ O ZMIANIE NIEKTÓRYCH USTAW:

1 stycznia 2023 r.  – 	ustawa	z	1	grudnia	2022	r.	o	szczególnych	rozwiązaniach	służących	reali-
zacji	ustawy	budżetowej	na	rok	2023	(Dz.U.	poz.	2666)

USTAWA O DODATKOWYM WYNAGRODZENIU ROCZNYM 
DLA PRACOWNIKÓW JEDNOSTEK SFERY BUDŻETOWEJ:

26 kwietnia 2023 r.  –  ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych 
innych ustaw (Dz.U. poz. 641)

UWZGLĘDNIA ZMIANY WCHODZĄCE W ŻYCIE Z DNIEM: 



ROZPORZĄDZENIE W SPRAWIE NALEŻNOŚCI
PRZYSŁUGUJĄCYCH PRACOWNIKOWI ZATRUDNIONEMU
W PAŃSTWOWEJ LUB SAMORZĄDOWEJ JEDNOSTCE
SFERY BUDŻETOWEJ Z TYTUŁU PODRÓŻY SŁUŻBOWEJ:

29 listopada 2022 r., 1 stycznia 2023 r. 	–	rozporządzenie	Ministra	Rodziny	i	Polityki	Społecznej	
z	25	października	2022	r.	zmieniające	rozporządzenie	w	sprawie	należności	
przysługujących	pracownikowi	zatrudnionemu	w	państwowej	lub	samo- 
rządowej	jednostce	sfery	budżetowej	z	tytułu	podróży	służbowej	(Dz.U.	
poz.	2302)

ROZPORZĄDZENIE W SPRAWIE WARUNKÓW USTALANIA
ORAZ SPOSOBU DOKONYWANIA ZWROTU KOSZTÓW UŻYWANIA
DO CELÓW SŁUŻBOWYCH SAMOCHODÓW OSOBOWYCH, 
MOTOCYKLI I MOTOROWERÓW NIEBĘDĄCYCH
WŁASNOŚCIĄ PRACODAWCY:

17 stycznia 2023 r.	 –		rozporządzenie	Ministra	Infrastruktury	z	22	grudnia	2022	r.	zmieniające	
rozporządzenie	w	sprawie	warunków	ustalania	oraz	sposobu	dokonywania	
zwrotu	kosztów	używania	do	celów	służbowych	samochodów	osobowych,	
motocykli	 i	 motorowerów	 niebędących	 własnością	 pracodawcy	 (Dz.U.	
z	2023	r.	poz.	5)

USTAWA O SZCZEGÓLNYCH ZASADACH ROZWIĄZYWANIA 
Z PRACOWNIKAMI STOSUNKÓW PRACY Z PRZYCZYN 
NIEDOTYCZĄCYCH PRACOWNIKÓW:

26 kwietnia 2023 r.  –  ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych 
innych ustaw (Dz.U. poz. 641)

USTAWA O OCHRONIE ROSZCZEŃ PRACOWNICZYCH 
W RAZIE NIEWYPŁACALNOŚCI PRACODAWCY:

22 maja 2023 r. –  ustawa z 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej (Dz.U. poz. 326)

USTAWA O REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH:

1 września 2022 r. –  ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 
poz.	1700	ze	zm.)

30 października 2022 r. 	–		ustawa	z	5	sierpnia	2022	r.	o	ekonomii	społecznej	(Dz.U.	poz.	1812	ze	zm.)
1 stycznia 2023 r.	 –		ustawa	z	24	lutego	2022	r.	o	zmianie	ustawy	o	podatku	dochodowym	od	

osób	fizycznych,	ustawy	o	rehabilitacji	zawodowej	i	społecznej	oraz	zatrud-
nianiu	osób	niepełnosprawnych	oraz	ustawy	o	podatku	od	wydobycia	nie-
których	kopalin	(Dz.U.	poz.	558)	

1 stycznia 2023 r., 25 stycznia 2023 r. –	ustawa	z	14	grudnia	2022	r.	o	zmianie	ustawy	o	rehabilitacji
zawodowej	i	społecznej	oraz	zatrudnianiu	osób	niepełnosprawnych	(Dz.U.	
z	2023	r.	poz.	173)

UWZGLĘDNIA ZMIANY WCHODZĄCE W ŻYCIE Z DNIEM: 



UWZGLĘDNIA ZMIANY WCHODZĄCE W ŻYCIE Z DNIEM: 

13 stycznia 2023 r. 	 –		obwieszczenie	Marszałka	Sejmu	Rzeczypospolitej	Polskiej	 z	16	 listopada	
2022	r.	w	sprawie	ogłoszenia	jednolitego	tekstu	ustawy	o	rehabilitacji	zawo-
dowej	 i	 społecznej	 oraz	 zatrudnianiu	 osób	 niepełnosprawnych	 (Dz.U.	
z	2023	r.	poz.	100)

7 kwietnia 2023 r.  –  ustawa z 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektó-
rych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 240)

USTAWA O ZAKŁADOWYM FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ
SOCJALNYCH:

1 stycznia 2023 r.	 –		ustawa	z	1	grudnia	2022	r.	o	szczególnych	rozwiązaniach	służących	reali-
zacji	ustawy	budżetowej	na	rok	2023	(Dz.U.	poz.	2666)

ROZPORZĄDZENIE W SPRAWIE DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ:

21 marca 2023 r., 7 kwietnia 2023 r. –	rozporządzenie	Ministra	Rodziny	 i	Polityki	Społecznej
z	6	marca	2023	r.	zmieniające	rozporządzenie	w	sprawie	dokumentacji	pra-
cowniczej	(Dz.U.	poz.	471)

USTAWA O PAŃSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY:

1 stycznia 2023 r.	 –		ustawa	z	9	marca	2022	r.	o	zmianie	ustawy	o	emeryturach	pomostowych	
oraz	niektórych	innych	ustaw	(Dz.U.	poz.	755)

USTAWA O UBEZPIECZENIU SPOŁECZNYM Z TYTUŁU
WYPADKÓW PRZY PRACY I CHORÓB ZAWODOWYCH:

26 października 2022 r.  – 	obwieszczenie	Marszałka	Sejmu	Rzeczypospolitej	 Polskiej	 z	 14	wrze-
śnia	2022	r.	w	sprawie	ogłoszenia	jednolitego	tekstu	ustawy	o	ubezpie-
czeniu	społecznym	z	tytułu	wypadków	przy	pracy	i	chorób	zawodowych	
(Dz.U.	poz.	2189)

1 kwietnia 2022 r. – 	obwieszczenie	Ministra	Rodziny	i	Polityki	Społecznej	z	16	lutego	2023	r.	
w	sprawie	wysokości	kwot	 jednorazowych	odszkodowań	z	 tytułu	wy-
padku	przy	pracy	lub	choroby	zawodowej	(M.P.	poz.	252)

USTAWA O KOSZTACH SĄDOWYCH W SPRAWACH CYWILNYCH:

26 lutego 2023 r. – 	ustawa	z	13	stycznia	2023	 r.	o	 zmianie	ustawy	o	Państwowej	Komisji	 do	
spraw	wyjaśniania	przypadków	czynności	skierowanych	przeciwko	wolności	
seksualnej	i	obyczajności	wobec	małoletniego	poniżej	lat	15	oraz	niektórych	
innych	ustaw	(Dz.U.	poz.	181)

17 marca 2023 r. – 	ustawa	 z	26	stycznia	2023	 r.	 o	 zmianie	ustawy	–	Kodeks	postępowania	
cywilnego	oraz	niektórych	innych	ustaw	(Dz.U.	poz.	403)

22 maja 2023 r. –  ustawa z 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej (Dz.U. poz. 326)
1 lipca 2023 r. –    ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks postępowania cywilnego 

oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 614)
15 sierpnia 2023 r. –  ustawa z 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks postępowania cywil-

nego oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 289 ze zm.)



UWZGLĘDNIA ZMIANY WCHODZĄCE W ŻYCIE Z DNIEM: 

ROZPORZĄDZENIE W SPRAWIE PRZECHOWYWANIA AKT
SPRAW SĄDOWYCH ORAZ ICH PRZEKAZYWANIA
DO ARCHIWÓW PAŃSTWOWYCH LUB DO ZNISZCZENIA:

12 sierpnia 2022 r. – 	obwieszczenie	Ministra	Sprawiedliwości	z	4	lipca	2022	r.	w	sprawie	ogło-
szenia	jednolitego	tekstu	rozporządzenia	Ministra	Sprawiedliwości	w	spra-
wie	przechowywania	akt	spraw	sądowych	oraz	ich	przekazywania	do	archi-
wów	państwowych	lub	do	zniszczenia	(Dz.U.	poz.	1697)

ROZPORZĄDZENIE W SPRAWIE OPŁAT ZA CZYNNOŚCI
ADWOKACKIE:

1 września 2022 r. –  rozporządzenie	Ministra	Sprawiedliwości	z	24	sierpnia	2022	 r.	 zmieniające	
rozporządzenie	w	sprawie	opłat	za	czynności	adwokackie	(Dz.U.	poz.	1813)

6 stycznia 2023 r. – 	rozporządzenie	Ministra	Sprawiedliwości	 z	19	grudnia	2022	 r.	 zmieniające	
rozporządzenie	w	sprawie	opłat	za	czynności	adwokackie	(Dz.U.	poz.	2726)

ROZPORZĄDZENIE W SPRAWIE OPŁAT ZA CZYNNOŚCI
RADCÓW PRAWNYCH:

1 września 2022 r. – 	rozporządzenie	Ministra	Sprawiedliwości	z	24	sierpnia	2022	r.	zmieniające	roz-
porządzenie	w	sprawie	opłat	za	czynności	radców	prawnych	(Dz.U.	poz.	1802)

6 stycznia 2023 r. – 	rozporządzenie	Ministra	Sprawiedliwości	z	19	grudnia	2022	r.	zmieniające	roz-
porządzenie	w	sprawie	opłat	za	czynności	radców	prawnych	(Dz.U.	poz.	2725)
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Ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy1

 (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510;
 zm.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1700, poz. 2140; z 2023 r. poz. 240, poz. 641)

1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrożenia następujących dyrektyw 
Wspólnot Europejskich:

 1) dyrektywy 83/477/EWG z 19 września 1983 r. w sprawie ochrony pracowników przed ryzykiem 
związanym z narażeniem na działanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegółowa 
w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz.Urz. WE L 263 z 24.09.1983 ze zm.),

 2) dyrektywy 86/188/EWG z 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracowników przed ryzykiem 
związanym z narażeniem na działanie hałasu w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 137 z 24.05.1986),

 3) dyrektywy 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia środków w celu poprawy 
bezpieczeństwa i zdrowia pracowników w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 183 z 29.06.1989),

 4) dyrektywy 89/654/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczącej minimalnych wymagań w dziedzinie 
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegółowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

 5) dyrektywy 89/655/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczącej minimalnych wymagań w dziedzinie 
bezpieczeństwa i higieny użytkowania sprzętu roboczego przez pracowników podczas pracy 
(druga dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. 
WE L 393 z 30.12.1989 ze zm.),

 6) dyrektywy 89/656/EWG z 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagań w dziedzinie 
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników korzystających z wyposażenia ochrony osobi-
stej (trzecia dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.
Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

 7) dyrektywy 90/269/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczących ochro-
ny zdrowia i bezpieczeństwa podczas ręcznego przemieszczania ciężarów w przypadku możli-
wości wystąpienia zagrożenia, zwłaszcza urazów kręgosłupa pracowników (czwarta szczegółowa 
dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

 8) dyrektywy 90/270/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagań w dziedzinie bez-
pieczeństwa i ochrony zdrowia przy pracy z urządzeniami wyposażonymi w monitory ekrano-
we (piąta dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. 
WE L 156 z 21.06.1990),

 9) dyrektywy 90/394/EWG z 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracowników przed zagroże-
niem dotyczącym narażenia na działanie czynników rakotwórczych podczas pracy (szósta dy-
rektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 196 
z 26.07.1990 ze zm.),
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 10) dyrektywy 91/322/EWG z 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartości gra-
nicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracowników przed ryzy-
kiem związanym z narażeniem na działanie czynników chemicznych, fizycznych i biologicznych 
w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177 z 05.07.1991),

 11) dyrektywy 91/383/EWG z 25 czerwca 1991 r. uzupełniającej środki mające wspierać poprawę 
bezpieczeństwa i zdrowia w pracy pracowników pozostających w stosunku pracy na czas okreś-
lony lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

 12) dyrektywy 91/533/EWG z 14 października 1991 r. w sprawie obowiązku pracodawcy dotyczącym 
informowania pracowników o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz.Urz. 
WE L 288 z 08.07.1992),

 13) dyrektywy 92/57/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w życie minimalnych wy-
magań w zakresie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub ruchomych 
budów (ósma dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.
Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

 14) dyrektywy 92/58/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczących zna-
ków bezpieczeństwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewiąta dyrektywa szczegółowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

 15) dyrektywy 92/85/EWG z 19 października 1992 r. w sprawie wprowadzenia środków służących 
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczeństwa i zdrowia pracownic w ciąży, pracownic, 
które niedawno rodziły i pracownic karmiących piersią (dziesiąta dyrektywa szczegółowa w ro-
zumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 348 z 28.11.1992),

 16) dyrektywy 93/104/WE z 23 listopada 1993 r. dotyczącej niektórych aspektów organizacji czasu 
pracy (Dz.Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

 17) dyrektywy 94/33/WE z 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy osób młodych (Dz.Urz. WE 
L 216 z 20.08.1994),

 18) dyrektywy 96/34/WE z 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczącego urlopu 
rodzicielskiego zawartego przez Europejską Unię Konfederacji Przemysłowych i Pracodawców 
/UNICE/, Europejskie Centrum Przedsiębiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejską Konfe-
derację Związków Zawodowych /ETUC/ (Dz.Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

 19) (uchylony)
 20) dyrektywy 97/80/WE z 15 grudnia 1997 r. dotyczącej ciężaru dowodu w sprawach dyskrymina-

cji ze względu na płeć (Dz.Urz. WE L 14 z 20.01.1998),
 21) dyrektywy 98/24/WE z 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa pracow-

ników przed ryzykiem związanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dy-
rektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 131 
z 05.05.1998),

 22) dyrektywy 99/70//WE z 28 czerwca 1999 r. dotyczącej Porozumienia ramowego w sprawie pra-
cy na czas okreś lony, zawartego przez Europejską Unię Konfederacji Przemysłowych i Praco-
dawców (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiębiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejską 
Konfederację Związków Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE L 175 z 10.07.1999),

 23) dyrektywy 1999/92/WE z 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczących bez-
pieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników zatrudnionych na stanowiskach pracy, na których 
może wystąpić atmosfera wybuchowa (piętnasta dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

 24) dyrektywy 2000/34/WE z 22 czerwca 2000 r. zmieniającej dyrektywę 93/104/WE dotyczącą nie-
których aspektów organizacji czasu pracy w celu objęcia sektorów i działalności wyłączonej z tej 
dyrektywy (Dz.Urz. WE L 195 z 01.08.2000),

 25) dyrektywy 2000/39/WE z 8 czerwca 2000 r. ustanawiającej pierwszą listę indykatywnych war-
tości granicznych narażenia na czynniki zewnętrzne podczas pracy – w związku z wykonaniem 
dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa pracowników przed ry-
zykiem związanym ze środkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142 z 16.06.2000),
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Preambuła
(uchylona)

Dział pierwszy
Przepisy ogólne

Rozdział I
Przepisy wstępne

Zakres regulacji

Art. 1. Kodeks pracy okreś la prawa i obowiązki pracowników i pracodawców.

Art. 1

 26) dyrektywy 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 r. wprowadzającej w życie zasadę równego traktowa-
nia osób bez względu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz. WE L 180 z 19.07.2000),

 27) dyrektywy 2000/54/WE z 18 września 2000 r. w sprawie ochrony pracowników przed ryzykiem 
związanym z narażeniem na działanie czynników biologicznych w miejscu pracy (siódma dy-
rektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 262 
z 17.10.2000),

 28) dyrektywy 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiającej ogólne warunki ramowe równego 
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. WE L 303 z 02.12.2000),

 29) dyrektywy 2002/44/WE z 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagań w zakresie ochro-
ny zdrowia i bezpieczeństwa dotyczących narażenia pracowników na ryzyko spowodowane 
czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 177 z 06.07.2002),

 30) dyrektywy 2003/10/WE z 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagań w zakresie ochrony 
zdrowia i bezpieczeństwa dotyczących narażenia pracowników na ryzyko spowodowane czyn-
nikami fizycznymi (hałasem) (siedemnasta dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 42 z 15.02.2003),

 31) dyrektywy 2010/18/UE z 8 marca 2010 r. w sprawie wdrożenia zmienionego porozumienia ra-
mowego dotyczącego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, 
CEEP i ETUC oraz uchylającej dyrektywę 96/34/WE (Dz.Urz. UE L 68 z 18.03.2010, str. 13),

 32) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z 20 czerwca 2019 r. w sprawie przej-
rzystych i przewidywalnych warunków pracy w Unii Europejskiej (Dz.Urz. UE L 186 z 11.07.2019, 
str. 105),

 33) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20 czerwca 2019 r. w sprawie rów-
nowagi między życiem zawodowym a prywatnym rodziców i opiekunów oraz uchylającej dyrek-
tywę Rady 2010/18/UE (Dz.Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).

 Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie – 
z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii Europejskiej – dotyczą ogłoszenia 
tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej – wydanie specjalne.

 Odnośniki 32 i 33 dodane przez art. 1 pkt 1 ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641) zmienia-
jącej nin. ustawę z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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Dział siódmy
Urlopy pracownicze

Rozdział I
Urlopy wypoczynkowe

Zakaz zrzeczenia siê prawa do urlopu

Art. 152. § 1. Pracownikowi przysługuje prawo do corocznego, nieprzerwa-
nego, płatnego urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej „urlopem”.

§ 2. Pracownik nie może zrzec się prawa do urlopu.

Nabycie prawa do urlopu

Art. 153. § 1. Pracownik podejmujący pracę po raz pierwszy, w roku kalen-
darzowym, w którym podjął pracę, uzyskuje prawo do urlopu z upływem każdego 
miesiąca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przysługującego mu po przepra-
cowaniu roku.

§ 2. Prawo do kolejnych urlopów pracownik nabywa w każdym następnym 
roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu wypoczynkowego

Art. 154. § 1. Wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni – jeżeli pracownik jest zatrudniony krócej niż 10 lat;
2) 26 dni – jeżeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze cza-
su pracy ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, bio-
rąc za podstawę wymiar urlopu okreś lony w § 1; niepełny dzień urlopu zaokrągla 
się w górę do pełnego dnia.

§ 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie § 1 
i 2, nie może przekroczyć wymiaru okreś lonego w § 1.

Zasady wliczania okresów poprzedniego zatrudnienia

Art. 1541. § 1. Do okresu zatrudnienia, od którego zależy prawo do urlopu 
i wymiar urlopu, wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia, bez względu na prze-
rwy w zatrudnieniu oraz sposób ustania stosunku pracy.

§ 2. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwóch lub więcej stosun-
kach pracy wliczeniu podlega także okres poprzedniego niezakończonego zatrud-
nienia w części przypadającej przed nawiązaniem drugiego lub kolejnego stosunku 
pracy.
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Godzinowy wymiar urlopu

Art. 1542. § 1. Urlopu udziela się w dni, które są dla pracownika dniami pra-
cy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, 
odpowiadającym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, 
z zastrzeżeniem § 4.

§ 2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z § 1, jeden dzień urlopu odpowiada 8 go-
dzinom pracy.

§ 3. Przepis § 1 i 2 stosuje się odpowiednio do pracownika, dla którego dobo-
wa norma czasu pracy, wynikająca z odrębnych przepisów, jest niższa niż 8 godzin.

§ 4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzino-
wym odpowiadającym części dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczal-
ne jedynie w przypadku, gdy część urlopu pozostała do wykorzystania jest niż-
sza niż pełny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na który ma być 
udzielony urlop.

Wliczanie okresów nauki; zakaz sumowania

Art. 155. § 1. Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się 
z tytułu ukończenia:

1) zasadniczej lub innej równorzędnej szkoły zawodowej – przewidziany progra-
mem nauczania czas trwania nauki, nie więcej jednak niż 3 lata,

2) średniej szkoły zawodowej – przewidziany programem nauczania czas trwania 
nauki, nie więcej jednak niż 5 lat,

3) średniej szkoły zawodowej dla absolwentów zasadniczych (równorzędnych) 
szkół zawodowych – 5 lat,

4) średniej szkoły ogólnokształcącej – 4 lata,
5) szkoły policealnej – 6 lat,
6) szkoły wyższej – 8 lat.

Okresy nauki, o których mowa w pkt 1–6, nie podlegają sumowaniu.
§ 2. Jeżeli pracownik pobierał naukę w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od 

którego zależy wymiar urlopu, wlicza się bądź okres zatrudnienia, w którym była 
pobierana nauka, bądź okres nauki, zależnie od tego, co jest korzystniejsze dla pra-
cownika.

Proporcjonalny wymiar urlopu

Art. 1551. § 1. W roku kalendarzowym, w którym ustaje stosunek pracy z pra-
cownikiem uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi przysługuje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy – w wymiarze proporcjonalnym do okresu 
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba że 
przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystał urlop w przysługującym 
mu lub w wyższym wymiarze;

Art. 1542–1551 
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2) u kolejnego pracodawcy – w wymiarze:
a) proporcjonalnym do okresu pozostałego do końca danego roku kalenda-

rzowego – w razie zatrudnienia na czas nie krótszy niż do końca danego 
roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym 
– w razie zatrudnienia na czas krótszy niż do końca danego roku kalen-
darzowego,

 z zastrzeżeniem § 2.
§ 2. Pracownikowi, który przed ustaniem stosunku pracy w ciągu roku kalenda-

rzowego wykorzystał urlop w wymiarze wyższym niż wynikający z § 1 pkt 1, przy-
sługuje u kolejnego pracodawcy urlop w odpowiednio niższym wymiarze; łączny 
wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie może być jednak niższy niż wynikający 
z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawców.

§ 21. Przepis § 1 pkt 2 stosuje się odpowiednio do pracownika podejmującego 
pracę u kolejnego pracodawcy w ciągu innego roku kalendarzowego niż rok, w któ-
rym ustał jego stosunek pracy z poprzednim pracodawcą.

§ 3. (uchylony)

Urlop proporcjonalny po okresach nieobecności

Art. 1552. § 1. Przepis art. 1551 § 1 pkt 2 stosuje się odpowiednio do pracow-
nika powracającego do pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciągu roku kalen-
darzowego po trwającym co najmniej 1 miesiąc okresie:

1) urlopu bezpłatnego;
2) urlopu wychowawczego;
3)58 pełnienia zasadniczej służby wojskowej, pełnienia terytorialnej służby woj-

skowej rotacyjnie, pełnienia służby w aktywnej rezerwie w dniach tej służby, 
odbywania ćwiczeń wojskowych w ramach pasywnej rezerwy albo pełnienia 
służby zastępczej;

4) tymczasowego aresztowania;
5) odbywania kary pozbawienia wolności;
6) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy.

§ 2. Jeżeli okres, o którym mowa w § 1 pkt 1 i 3–6, przypada po nabyciu przez 
pracownika prawa do urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu pra-
cownika powracającego do pracy w ciągu tego samego roku kalendarzowego ulega 
proporcjonalnemu obniżeniu, chyba że przed rozpoczęciem tego okresu pracownik 
wykorzystał urlop w przysługującym mu lub w wyższym wymiarze.

Zasady ustalania wymiaru urlopu

Art. 1552a. § 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie art. 1551 i 1552 
kalendarzowy miesiąc pracy odpowiada 1/12 wymiaru urlopu przysługującego pra-
cownikowi zgodnie z art. 154 § 1 i 2.

58 Art. 1552 § 1 pkt 3 zmieniony przez art. 700 pkt 1 ustawy z 11 marca 2022 r. (Dz.U. poz. 655 
ze zm.) zmieniającej nin. ustawę z dniem 23 kwietnia 2022 r.
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§ 2. Niepełny kalendarzowy miesiąc pracy zaokrągla się w górę do pełnego 
miesiąca.

§ 3. Jeżeli ustanie stosunku pracy u dotychczasowego pracodawcy i nawiąza-
nie takiego stosunku u kolejnego pracodawcy następuje w tym samym miesiącu 
kalendarzowym, zaokrąglenia do pełnego miesiąca dokonuje dotychczasowy pra-
codawca.

Zaokr¹glenie niepe³nego dnia urlopu

Art. 1553.  § 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie art. 1551 i 1552 
niepełny dzień urlopu zaokrągla się w górę do pełnego dnia.

§ 2. Wymiar urlopu należny pracownikowi w danym roku kalendarzowym nie 
może przekroczyć wymiaru wynikającego z art. 154 § 1 i 2.

Art. 156–15  7. (uchylone)

Urlop uzupe³niaj¹cy

Art. 158. Pr  acownikowi, który wykorzystał urlop za dany rok kalendarzowy, 
a następnie uzyskał w ciągu tego roku prawo do urlopu w wyższym wymiarze, przy-
sługuje urlop uzupełniający.

Art. 159–160  . (uchylone)

Obowi¹zek udzielenia urlopu

Art. 161. Pra codawca jest obowiązany udzielić pracownikowi urlopu w tym 
roku kalendarzowym, w którym pracownik uzyskał do niego prawo.

Podzia³ urlopu na czêści

Art. 162. Na wniosek pracownika urlop może być podzielony na części. W ta-
kim jednak przypadku co najmniej jedna część wypoczynku powinna trwać nie 
mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Plan urlopów

Art. 163. § 1. Urlopy powinny być udzielane zgodnie z planem urlopów. Plan 
urlopów ustala pracodawca, biorąc pod uwagę wnioski pracowników i konieczność 
zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopów nie obejmuje się części urlo-
pu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672.

§ 11. Pracodawca nie ustala planu urlopów, jeżeli zakładowa organizacja związ-
kowa wyraziła na to zgodę; dotyczy to także pracodawcy, u którego nie działa za-
kładowa organizacja związkowa. W takich przypadkach pracodawca ustala termin 
urlopu po porozumieniu z pracownikiem. Przepis § 1 zdanie drugie i trzecie stosu-
je się odpowiednio.

§ 2. Plan urlopów podaje się do wiadomości pracowników w sposób przyjęty 
u danego pracodawcy.

Art. 1553, 158, 161–163 
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Zbiór uwzględnia zmiany opublikowane do 4 kwietnia 2023 r., w tym: 

Kodeks pracy, ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej  
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych:

•  ustawa z 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych 
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 240)

Kodeks pracy, ustawa o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia 
społecznego w razie choroby i macierzyństwa, ustawa o dodatkowym 
wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej, 
ustawa o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami  
stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników:

• ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych 
ustaw (Dz.U. poz. 641)

Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności 
pracodawcy:

• ustawa z 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej (Dz.U. poz. 326)

Ustawa o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy  
i chorób zawodowych:

• obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z 16 lutego 2023 r. 
w sprawie wysokości kwot jednorazowych odszkodowań z tytułu 
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej (M.P. poz. 252)

Ponadto uwzględniono zmiany do aktów wykonawczych, w tym m.in.:

• rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z 6 marca 2023 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. poz. 471),

• rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z 25 października 
2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie należności przysługujących 
pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce 
sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej (Dz.U. poz. 2302)

Wykaz wszystkich zmian zamieszczono przed spisem treści.




