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USTAWA

z 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy
(j.t. Dz.U. 2 2016 r. poz. 1666; ost.zm. Dz.U. z 2017 r. poz. 60)*

* Tabela uwzglednia zmiany w ustawie - Kodeks pracy wprowadzone:
- ustawa z 13 maja 2016 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 910),

- ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2138),
- ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60),
- ustawg z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsigbiorcéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255).

Tres$¢ przepisu przed nowelizacjg

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Art. 29. [Forma i tre$¢ umowy o prace]

(...) § 2. Umowe o prace zawiera sie na piémie. Jezeli umowa o prace nie zostata
zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najp6zniej w dniu roz-
poczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pi$mie ustalenia co do
stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

Art. 29. [Forma i tre$¢ umowy o prace]

(...) § 2. Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostatfa za-
warta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika
do pracy potwierdza pracownikowi na pi$mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju
umowy oraz jej warunkow.

poézniej pierwszego dnia pracy.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 wrzes$nia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 13 maja 2016 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 910). W wyniku oma-
wianej zmiany pracodawca musi podpisa¢ z pracownikiem umowe o prace przed dopuszczeniem go do pracy. Jezeli tego nie zrobi, ma obowigzek potwierdzi¢ pracownikowi na
pi$mie, rowniez przed dopuszczeniem do pracy, ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw. Dotychczas umowe o prace mozna byto podpisaé w pierwszym
dniu pracy, czyli nawet na koniec dnia pracy. Tak samo w przypadku braku zawarcia umowy o prace w formie pisemnej nalezato potwierdzi¢ na pi$mie warunki zatrudnienia naj-

Art. 772. [Regulamin wynagradzania]

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw, nieobjetych zaktado-
wym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy od-
powiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki wynagradzania za prace
w regulaminie wynagradzania.

Brak odpowiednika

Brak odpowiednika

Art. 772. [Regulamin wynagradzania]

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikow, nieobjetych zaktado-
wym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy od-
powiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki wynagradzania za prace
w regulaminie wynagradzania.

§ 1'. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikow, nieobjetych zaktado-
wym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy od-
powiadajagcym wymaganiom okreslonym w § 3, moze ustali¢ warunki wynagradzania
za prace w regulaminie wynagradzania.

§ 12. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw, nie-
objetych zaktadowym ukitadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy odpowiadajagcym wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki
wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania, jezeli zaktadowa organizacja
zwigzkowa wystapi z wnioskiem o jego ustalenie.
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KODEKS PRACY 6

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

§ 2. W regulaminie wynagradzania, o ktérym mowa w § 1, pracodawca moze ustali¢
takze inne $wiadczenia zwigzane z praca i zasady ich przyznawania.

§ 2. W regulaminie wynagradzania pracodawca moze ustali¢ takze inne swiadczenia
zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsie-
biorcéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255). W wyniku omawianej nowelizacji zmienit sie limit stanu zatrudnienia, od ktérego zalezy obowigzek wprowadzania regulaminu wynagradzania.
Obecnie taki regulamin muszg posiada¢ pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw. Dotychczas regulamin wynagradzania musieli tworzy¢ pracodawcy zatrudniajacy
co najmniej 20 pracownikéw. Jednak nie kazdy pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw bedzie zwolniony z obowigzku wprowadzenia regulaminu
wynagradzania. Jezeli bowiem zakfadowa organizacja zwigzkowa u tych pracodawcéw wystapi o ustalenie takiego regulaminu, wéwczas obowiazkiem pracodawcy bedzie jego
utworzenie. Nie ma réwniez przeszkod, aby pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw posiadali regulamin wynagradzania.

Art. 97. [Swiadectwo pracy]

§ 1. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest
obowigzany niezwtocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy. Wydanie swiade-
ctwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika
z pracodawca.

§ 1'. Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na pod-
stawie umowy o prace zawartej na okres probny lub umowy o prace zawartej na czas
okreslony, pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy obej-
mujace zakonczone okresy zatrudnienia na podstawie takich uméw, zawartych w okre-
sie 24 miesiecy, poczawszy od dnia zawarcia pierwszej z tych umoéw.

§ 12. Swiadectwo pracy wydaje sie w dniu uptywu terminu, o ktérym mowa w § 1.
Jezeli jednak rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace nawigzanej przed uptywem
24 miesiecy przypada po uptywie tego terminu, $wiadectwo pracy wydaje sie w dniu
rozwigzania lub wygasniecia takiej umowy o prace.

§ 13. Pracownik, o ktorym mowa w § 1!, moze w kazdym czasie zgda¢ wydania $wia-
dectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem kazdej umowy o prace wy-
mienionej w tym przepisie lub $wiadectwa pracy dotyczacego tacznego okresu zatrud-
nienia na podstawie takich uméw, przypadajacego przed zgtoszeniem zadania wydania
$wiadectwa pracy. Pracodawca jest obowigzany wydaé¢ $wiadectwo pracy w ciggu 7 dni
od dnia ztozenia pisemnego wniosku pracownika.

(...) § 4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia, szcze-
gotowa tre$¢ Swiadectwa pracy oraz sposob i tryb jego wydawania i prostowania.

Art. 97. [Swiadectwo pracy]

§ 1. W zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca
jest obowigzany niezwtocznie wydaé pracownikowi $wiadectwo pracy, jezeli nie
zamierza nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciagu 7 dni od dnia rozwia-
zania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy. Swiadectwo pracy dotyczy
okresu lub okreséw zatrudnienia, za ktére dotychczas nie wydano $wiadectwa
pracy.

§ 1'. W przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku pra-
cy w ciagu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy,
pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi swiadectwo pracy wytacznie na
jego wniosek, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej; wniosek moze by¢
zfozony w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania $wiadectwa pracy dotyczacego po-
przedniego okresu zatrudnienia albo wszystkich okreséw zatrudnienia, za ktére do-
tychczas nie wydano swiadectwa pracy.

§ 12. W przypadku, o ktorym mowa w § 1!, pracodawca jest obowiazany wydac¢
pracownikowi $wiadectwo pracy w ciagu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 1°. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozli-
czenia si¢ pracownika z pracodawca.

(...) § 4. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szcze-
go6towa tres¢ Swiadectwa pracy, sposéb i tryb jego wydawania, prostowania i uzupet-
niania oraz pomochniczy wzor $wiadectwa pracy, biorac pod uwage koniecznos¢ za-
pewnienia wtasciwej realizacji celow, jakim stuzg informacje zawarte w swiadectwie
pracy.




Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przed-
siebiorcow (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255). Zgodnie z nowymi przepisami obowiazkiem pracodawcy bedzie, tak jak dotychczas, niezwtoczne wydanie pracownikowi $wiadectwa pracy
w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy. Jezeli jednak pracodawca podpisze z tym samym pracownikiem kolejng umowe o prace w ciagu 7 dni od dnia roz-
wigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy, wéwczas bedzie miat obowigzek wydania pracownikowi $wiadectwa pracy tylko na jego wniosek. W przypadku gdy pracodawca nie
bedzie miat zamiaru zatrudnienia tego samego pracownika w ciggu 7 dni od ustania poprzedniego zatrudnienia, bedzie miat obowigzek wydania $wiadectwa pracy obejmujacego
wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia tego pracownika, za ktére nie wydano mu $wiadectwa pracy lub $wiadectw pracy w zwigzku z brakiem wniosku pracownika w tej spra-
wie. Przed zmiang przepiséw w przypadku terminowych umoéw o prace $wiadectwo pracy trzeba byto wydac¢ po uptywie 24 miesiecy od zawarcia pierwszej z tych umoéw, chyba ze
wczesdniej pracownik ztozyt wniosek o wydanie $wiadectwa pracy.

Zgodnie z nowymi przepisami, jesli z tym samym pracownikiem jest zawierana kolejna umowa o prace w terminie 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy,
pracownik moze w kazdym czasie zada¢ wydania $wiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem umowy o prace.

Pracodawca jest zobowigzany wydaé swiadectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia ztozenia pisemnego wniosku pracownika w tej sprawie.

Art. 104. [Regulamin pracy]
Brak odpowiednika

Art. 104. [Regulamin pracy]

(...) § 1'. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikow wprowadza re-
gulamin pracy, chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowigzuja postanowienia
uktadu zbiorowego pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikow moze wprowadzi¢ re-
gulamin pracy, chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowigzuja postanowienia
uktadu zbiorowego pracy.

§ 3. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw wprowa-
dza regulamin pracy, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa wystapi z wnioskiem
o jego wprowadzenie, chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowigzuja postano-
wienia uktadu zbiorowego pracy.

§ 2. Regulaminu pracy nie wprowadza sig, jezeli w zakresie przewidzianym w § 1
obowigzuja postanowienia uktadu zbiorowego pracy lub gdy pracodawca zatrudnia
mniej niz 20 pracownikow.

Brak odpowiednika

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsie-
biorcéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255). W wyniku omawianej nowelizacji zmienit sie limit stanu zatrudnienia, od ktérego zalezy obowigzek wprowadzania regulaminu pracy. Obecnie
taki regulamin musza posiadaé pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw. Dotychczas regulamin pracy musieli tworzy¢ pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 20 pra-
cownikéw. Jednak nie kazdy pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw bedzie zwolniony z obowigzku wprowadzenia regulaminu pracy. Jezeli bowiem
zaktadowa organizacja zwigzkowa u tych pracodawcéw wystapi o ustalenie takiego regulaminu, wéwczas obowigzkiem pracodawcy bedzie jego utworzenie. Nie ma réwniez
przeszkod, aby pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw posiadali regulamin pracy.

Art. 104°. [Wejscie w zycie regulaminu]
(...) § 2. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownika z trescig regulaminu pra-
cy przed dopuszczeniem go do pracy.

Art. 104°. [Wejscie w zycie regulaminu]
(...) § 2. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownika z trescig regulaminu pra-
cy przed rozpoczeciem przez niego pracy.

Komentarz: Zmiana weszfa w zycie 1 wrze$nia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 13 maja 2016 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 910). Zmiana ma charakter porzad-
kowy. Doprecyzowuije, ze pracownika trzeba zapozna¢ z regulaminem pracy przed dopuszczeniem do pracy, a nie jej rozpoczeciem. Zmiana jest zwiazana z nowa regulacja, ktéra nakazuje
podpisa¢ umowe o prace albo potwierdzi¢ warunki zatrudnienia na pismie w razie zawarcia stosunku pracy w inny sposoéb niz w formie pisemnej przed dopuszczeniem pracownika do pracy.

Art. 125. [Wspdlna odpowiedzialno$¢ materialna] Art. 125. [Wspolna odpowiedzialno$¢ materialna]

§ 1. Na zasadach okreslonych w art. 124 pracownicy moga przyja¢ wspdélng odpo-
wiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone im tacznie z obowiazkiem wyliczenia sie.

§ 1. Na zasadach okreslonych w art. 124 pracownicy moga przyja¢ wspoélng odpo-
wiedzialno$¢é materialng za mienie powierzone im tacznie z obowigzkiem wyliczenia sie.
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Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Podstawa tacznego powierzenia mienia jest umowa o wspétodpowiedzialno$ci mate-
rialnej, zawarta przez pracownikéw z pracodawca na pi$mie pod rygorem niewaznosci.

Podstawa tacznego powierzenia mienia jest umowa o wspétodpowiedzialno$ci material-
nej, zawarta na pi$mie przez pracownikéw z pracodawca.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsie-
biorcéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255). Podstawa tacznego powierzenia mienia pracownikom jest tzw. umowa o wspoétodpowiedzialnoéci materialnej, zawarta w formie pisemnej przez
pracownikéw z pracodawca. Dotychczasowa regulacja, odnoszac sie do formy pisemnej, nie przewidywata skutkéw prawnych jej niezachowania. Zmieniony przepis jednoznacznie
reguluje te kwestie. Podstawa tagcznego powierzenia mienia jest umowa o wspoétodpowiedzialno$ci materialnej zawarta przez pracownikéw z pracodawca na pismie pod rygorem

niewaznosci.

Art. 1552 [Urlop proporcjonalny po okresach nieobecnosci]

§ 1. Przepis art. 155" § 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika powraca-
jacego do pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciagu roku kalendarzowego po
trwajacym co najmniej 1 miesigc okresie:

(...) 3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych, okresowej
stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego albo ¢wiczen wojskowych;

Art. 1552 [Urlop proporcjonalny po okresach nieobecnosci]

§ 1. Przepis art. 155' § 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika powraca-
jacego do pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciagu roku kalendarzowego po
trwajacym co najmniej 1 miesiac okresie:

(...) 3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j lub jej form zastepczych, stuzby przygo-
towawczej, okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej

rotacyjnie, przeszkolenia wojskowego albo éwiczen wojskowych;

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2138). Jest zwigzana z utworzeniem Wojsk Obrony Terytorialnej. Pracownicy beda mieli obnizany proporcjonalnie urlop
wypoczynkowy w przypadku powrotu do pracy po okresie co najmniej 1-miesigcznej nieobecnosci po$wieconej na stuzbe w tych wojskach.

Art. 165. [Obligatoryjne przesuniecie terminu urlopu]
Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn uspra-
wiedliwiajgcych nieobecnos$¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:
(...) ) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do
3 miesiecy,

Art. 165. [Obligatoryjne przesuniecie terminu urlopu]
Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn uspra-
wiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy, a w szczegélnosci z powodu:
(...) 3) powotania na ¢éwiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo sta-
wienia sie¢ do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do
3 miesiecy,

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2138). Jest zwigzana z utworzeniem Wojsk Obrony Terytorialnej. Pracownik powotany do petnienia terytorialnej stuzby
wojskowej na czas do 3 miesigcy nie bedzie mogt w tym czasie skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego.

Art. 166. [Obligatoryjne udzielenie niewykorzystanego urlopu]
Czes$¢ urlopu niewykorzystang z powodu:
(...) 3) odbywania éwiczehn wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do
3 miesiecy,

Art. 166. [Obligatoryjne udzielenie niewykorzystanego urlopu]
Cze$¢ urlopu niewykorzystang z powodu:
(...) 3) odbywania ¢éwiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo petnienia
terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesigcy,

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2138). Jest zwigzana z utworzeniem Wojsk Obrony Terytorialnej. Urlop wypoczynkowy zostaje przerwany, jezeli pracow-
nik zostat powotany do petnienia terytorialnej stuzby wojskowe;j.




Art. 191. [Zatrudnianie mtodocianych]

§ 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktérzy:
1) ukonczyli co najmniej gimnazjum;

(...) § 5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Edukaciji
Narodowej moze w drodze rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktérych wyjatkowo
jest dopuszczalne:

1) zatrudnianie mtodocianych, ktérzy nie ukonczyli gimnazjum;

2) zwolnienie mtodocianych nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych od odbycia
przygotowania zawodowego;

3) zatrudnianie oséb niemajgcych 16 lat, ktére ukonczyty gimnazjum;

4) zatrudnianie os6b niemajacych 16 lat, ktére nie ukonczyty gimnazjum.

Art. 191. [Zatrudnianie mtodocianych]

§ 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktérzy:
1) ukonczyli co najmniej o$mioletnia szkote podstawows;

(...) § 5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Edukacji
Narodowej moze w drodze rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktérych wyjatkowo
jest dopuszczalne:

1) zatrudnianie mfodocianych, ktérzy nie ukoriczyli oSmioletniej szkoty podstawowej;

2) zwolnienie mtodocianych nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych od odbycia
przygotowania zawodowego;

3) zatrudnianie oséb niemajacych 16 lat, ktére ukoriczyty o$mioletnia szkote podstawowa;

4) zatrudnianie os6b niemajacych 16 lat, ktére nie ukoriczyty o$mioletniej szkoty pod-
stawowej.

Komentarz: Zmiana wejdzie w zycie 1 wrzesnia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z

14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r.

poz. 60). Jest to zmiana porzadkowa spowodowana likwidacjg od 1 wrzes$nia 2017 r. gimnazjéw i wprowadzeniem 8-letniej szkoty podstawowe;j.

Art. 197. [Obligatoryjne doksztatcanie sie pracownika mtodocianego]
(...) § 2. W szczegodlnosci pracownik mtodociany jest obowigzany:

1) do doksztafcania sie w zakresie szkoty podstawowej i gimnazjum, jezeli szkoly ta-
kiej nie ukonczyt;

2) do doksztatcania si¢ w zakresie szkoty ponadgimnazjalnej lub w formach pozaszkol-
nych.

Art. 197. [Obligatoryjne doksztatcanie si¢ pracownika mtodocianego]
(...) § 2. W szczegdlnosci pracownik mtodociany jest obowigzany:

1) do doksztatcania sie w zakresie o$mioletniej szkoty podstawowej, jezeli szkoty ta-
kiej nie ukonczyt;

2) do doksztatcania sie w zakresie szkoty ponadpodstawowej lub w formach pozaszkol-
nych.

Komentarz: Zmiana wejdzie w zycie 1 wrzesnia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z

14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r.

poz. 60). Jest to zmiana porzadkowa spowodowana likwidacjg od 1 wrzeénia 2017 r. gimnazjéw i wprowadzeniem 8-letniej szkoty podstawowej.

Art. 200'. [Zatrudnienie mtodocianego przy pracach lekkich]
(...) § 5. Pracodawca jest obowigzany zapoznaé mtodocianego z wykazem lekkich
prac przed rozpoczeciem przez niego pracy.

Art. 200'. [Zatrudnienie mfodocianego przy pracach lekkich]
(...) § 5. Pracodawca jest obowiazany zapozna¢ mtodocianego z wykazem lekkich
prac przed dopuszczeniem go do pracy.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 wrzeénia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawg z 13 maja 2016 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 910). Zmiana ma charak-
ter porzadkowy. Doprecyzowuije, ze pracownika mfodocianego trzeba zapoznaé z wykazem lekkich prac przed dopuszczeniem do pracy, a nie przed jej rozpoczeciem. Zmiana jest
zwigzana z nowa regulacja, ktéra nakazuje podpisa¢ umowe o prace albo potwierdzi¢ warunki zatrudnienia na pi$mie w razie zawarcia stosunku pracy w inny sposoéb niz w formie

pisemnej przed dopuszczeniem pracownika do pracy.

Art. 264. [Dochodzenie roszczen przed sadem]

§ 1. Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosi sie do sadu pracy w ciaggu
7 dni od dnia dorgczenia pisma wypowiadajacego umowe o prace.

§ 2. Zadanie przywrécenia do pracy lub odszkodowania wnosi sie do sadu pracy
w ciggu 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia lub od dnia wygasnigcia umowy o prace.

Art. 264. [Dochodzenie roszczen przed sadem]

§ 1. Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosi sie¢ do sagdu pracy w ciggu
21 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajacego umowe o prace.

§ 2. Zadanie przywrécenia do pracy lub odszkodowania wnosi sie do sadu pracy
w ciggu 21 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia lub od dnia wygasniecia umowy o prace.
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Tres$¢ przepisu przed nowelizacjg

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

§ 3. Zadanie nawigzania umowy o prace wnosi sie do sadu pracy w ciagu 14 dni od
dnia dorgczenia zawiadomienia o odmowie przyjecia do pracy.

§ 3. Zadanie nawigzania umowy o prace wnosi sie do sadu pracy w ciagu 21 dni od
dnia dorgczenia zawiadomienia o odmowie przyjecia do pracy.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przed-
siebiorcow (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255). Od 1 stycznia 2017 r. zmienit sie termin wniesienia odwotania od wypowiedzenia umowy o prace oraz od rozwigzania umowy bez wypowie-
dzenia. Zgodnie z nowymi przepisami termin na odwotanie wynosi 21 dni od otrzymania wypowiedzenia lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia. Dotychczas odwotanie od
wypowiedzenia umowy o prace mozna byto ztozyé w terminie 7 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajacego umowe. Natomiast odwotanie od rozwigzania umowy bez wypo-
wiedzenia wnosito sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia pisma rozwigzujacego taka umowe.

Art. 281. [Katalog wykroczen]
Kto, bedac pracodawca lub dziatajac w jego imieniu:
(...) 2) nie potwierdza na pi$mie zawartej z pracownikiem umowy o prace,

Art. 281. [Katalog wykroczen]
Kto, bedac pracodawca lub dziatajac w jego imieniu:
(...) 2) nie potwierdza na pi$émie zawartej z pracownikiem umowy o prace przed dopusz-
czeniem go do pracy,

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 wrze$nia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 13 maja 2016 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 910). Zmiana doprecy-
zowuje, ze wykroczeniem zagrozonym grzywng od 1000 zt do 30 000 zt jest niepotwierdzenie na piSmie umowy o prace przed dopuszczeniem pracownika do pracy.




KODEKS PRACY - PRZEPISY WYKONAWCZE

wejscie w zycie

1

stycznia
2017r.

Swiadectwo pracy

Rozporzadzenie w znacznej czesci powiela rozwigzania zawarte w dotychczasowym rozporzadzeniu dotyczacym wy-

dawania $wiadectwa pracy. Zmiany wynikajg przede wszystkim z konieczno$ci:

m dostosowania przepiséw do nowych zasad wydawania $wiadectw pracy,

m uzupetnienia tresci $wiadectwa pracy w zwiazku ze zmianami w uprawnieniach rodzicielskich pracownikéw, wprowa-
dzonymi od 2 stycznia 2016 r.

Rozporzadzenie zawiera tez nowy wzoér $wiadectwa pracy.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy
- Dz.U. 22016 r. poz. 2292
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

USTAWA
z 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy
(j.t. Dz.U. 2 2015 r. poz. 640; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1948)*

* Tabela uwzglednia zmiany w ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy wprowadzone:

- ustawa z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy - Prawo energetyczne oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1165; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1986),

- ustawa z 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1986),
- ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 2255).

Tres¢ przepisu przed nowelizacja Tres$¢ przepisu po nowelizacji
Art. 10. [Zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy] Art. 10. [Zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy]
1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy: 1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:
(...) Brak odpowiednika (...) 15a) kontrola spetniania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 23r ust. 3 i 4 ustawy

z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2012 r. poz. 1059,
z pozn. zm.), w zakresie paliw cieklych w ramach wykonywania kontroli,
o ktorej mowa w pkt 1;

Komentarz: Zmiana obowiazuje od 2 wrzesénia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy - Prawo energetyczne oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.

z 2016 r. poz. 1165). W wyniku nowelizacji zwiekszyt sie katalog zadan Panstwowej Inspekcji Pracy. Od 2 wrzesnia 2016 r. w ramach wykonywania kontroli do zadan PIP nalezy

kontrola spetnienia obowiazku:

m posiadania koncesji na wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wytwarzania paliw, magazynowania lub przefadunku paliw w instalacjach magazynowania paliw cie-
ktych lub instalacjach przetadunku paliw ciektych, przesytania lub dystrybucji paliw, obrotu paliwami;

m wpisu do rejestru podmiotéw przywozacych (tj. oséb fizycznych, oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktére samodzielnie lub
za posrednictwem innego podmiotu dokonujg przywozu paliw ciektych);

m zgtoszenia do Prezesa URE infrastruktury paliw ciektych

- w zakresie, w jakim dotyczy paliw ciektych.

PIP moze kontrolowa¢ spetnienie wymogu prawidtowego prowadzenia sprzedazy paliw ciektych i $wiadczenia ustug magazynowania lub przetadunku paliw ciektych, przesytania lub dys-

trybuciji paliw ciektych zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy z 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (j.t. Dz.U. z 2012 r. poz. 1059; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1986).

Art. 10. [Zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy] Art. 10. [Zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy]
1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy: 1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:
Brak odpowiednika (...) 15b) kontrola wyptfacania wynagrodzenia w wysokos$ci wynikajacej z wysokosci

minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2015 r.
poz. 2008);

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2016 . poz. 1265; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1986). Od 1 stycznia 2017 r. do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy kontrola wyptacania wynagrodzenia




w wysokos$ci wynikajacej z wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej dla oséb pracujgcych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug. Wysoko$¢ minimalnej
stawki godzinowej wynosi 13 zt. Nowe przepisy ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ktére obowigzujg od 2017 r., majg na celu ochrone oséb przyjmujacych zlecenie lub
$wiadczacych ustugi poprzez zagwarantowanie prawem minimalnej stawki godzinowej. Ustawa o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych
ustaw definiuje minimalng stawke godzinowa jako minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, przystugujaca przyjmujacemu
zlecenie lub $wiadczacemu ustugi. Obowigzuje ona w przypadku realizowania umoéw, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (j.t. Dz.U.
z 2016 r. poz. 380; ost.zm. Dz.U. z 2016 r., poz. 2255), czyli uméw zlecenia oraz uméw o $wiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu. Wynagrodze-
nie nalezy tak ustali¢, aby jego wysoko$¢ za kazda godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug nie byta nizsza niz 13 zt (bez wzgledu na sposéb ustalania wynagrodzenia,
np. stawka godzinowa, miesieczna). Nie dotyczy to sytuacji, gdy zleceniobiorca samodzielnie decyduje o miejscu i czasie wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, a przystugu-
jace mu wynagrodzenie jest w cato$ci uzaleznione wyfacznie od rezultatu prac.

Brak odpowiednika Art. 11b. [Polecenie w sprawie wyptacenia wynagrodzenia w wysokosci wynikaja-
cej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej]

Wtasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sa uprawnione do skierowa-
nia wystapienia lub wydania polecenia w sprawie wyptacenia wynagrodzenia
w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1986). Nowy przepis rozszerza uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy o prawo do skierowania wystapienia
lub wydania polecenia w sprawie wyptacenia wynagrodzenia w wysokos$ci okres$lonej zgodnie z przepisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace osobom przyjmujacym
zlecenie lub $wiadczacym ustugi.

Art. 13. [Podmioty podlegajace kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy] Art. 13. [Podmioty podlegajace kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy]
Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy podlegaja: Kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy podlegaja:
Brak odpowiednika (...) 5) przedsiebiorcy albo inne jednostki organizacyjne, na rzecz ktérych w ra-

mach prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci jest wykonywane zle-
cenie lub sa swiadczone ustugi przez przyjmujacego zlecenie lub swiad-
czacego ustugi - w zakresie wyptacania takim osobom wynagrodzenia
w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace

- zwani dalej ,podmiotami kontrolowanymi”. - zwani dalej ,podmiotami kontrolowanymi”.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1986). Nowy przepis uzupetnia katalog podmiotéw, ktére moga byé kontrolowane przez PIP, o przedsie-
biorcéw oraz inne jednostki organizacyjne, na rzecz ktérych w ramach prowadzonej przez nie dziatalno$ci jest wykonywane zlecenie lub sa $wiadczone ustugi. Taka zmiana
jest spowodowana dodaniem PIP nowego zadania, o ktérym mowa w art. 10 pkt 15b ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy. W wyniku tej nowelizacji PIP moze przeprowadzi¢
kontrole wyptacania przez kontrolowany podmiot wynagrodzenia w wysokos$ci wynikajacej z minimalnej stawki godzinowej na zasadach dotychczas obowigzujacych przy kontroli
przepiséw dotyczacych prawa pracy. PIP moze przeprowadzi¢ kontrole bez uprzedzenia i o kazdej porze dnia i nocy.
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Art. 14. [Podmioty wspétdziatajace z Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji
jej zadan]

1. Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji zadan wspétdziata ze zwiazkami zawo-
dowymi, organizacjami pracodawcéw, organami samorzadu zatogi, radami pracowni-
kéw, spoteczng inspekcja pracy, publicznymi stuzbami zatrudnienia w rozumieniu prze-
pisébw o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Petnomocnikiem Rzadu do
Spraw Réwnego Traktowania oraz z organami administracji panstwowej, w szczegél-
nosci z organami nadzoru i kontroli nad warunkami pracy oraz naczelnikami urzedéw
skarbowych, a takze z Policja, Strazg Graniczna, Stuzbg Celna, Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych i organami samorzadu terytorialnego.

(...) 4. Panstwowa Inspekcja Pracy ma prawo - w uzasadnionych przypadkach - wy-
stepowaé do organéw administracji publicznej, w tym naczelnikéw urzedéw skarbo-
wych i dyrektoréw izb skarbowych, a takze Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz
innych wtaéciwych podmiotéw z wnioskiem o udzielenie informacji niezbednych do
udzielenia porad, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 14a.

Art. 14. [Podmioty wspoétdziatajace z Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji
jej zadan]

1. Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji zadan wspoétdziata ze zwigzkami za-
wodowymi, organizacjami pracodawcoéw, organami samorzadu zatogi, radami pracow-
nikéw, spotfeczng inspekcja pracy, publicznymi stuzbami zatrudnienia w rozumieniu
przepiséw o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Petnomocnikiem Rzadu
do Spraw Réwnego Traktowania oraz z organami administracji panstwowej, w szcze-
golnosci z organami nadzoru i kontroli nad warunkami pracy oraz organami Krajowej
Administracji Skarbowej, a takze z Policjg, Straza Graniczna, Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych i organami samorzadu terytorialnego.

(...) 4. Panstwowa Inspekcja Pracy ma prawo - w uzasadnionych przypadkach - wy-
stepowac do organéw administracji publicznej, w tym naczelnikéw urzedéw skarbowych
i dyrektoréw izb administracji skarbowej, a takze Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
oraz innych wtasciwych podmiotéw z wnioskiem o udzielenie informacji niezbednych do
udzielenia porad, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 14a.

Komentarz: Zmiana wejdzie w zycie 1 marca 2017 r. Zostata wprowadzona ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1948). W art. 14 zmieniono ust. 1 i 4 w zwiazku z wejéciem w zycie 1 marca 2017 r. ustawy z 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U.
z 2016 r. poz. 1947). Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji swoich zadan wspoétdziata z organami Krajowej Administracji Skarbowej. Jednym z takich organéw sa dyrektorzy

izb administracji skarbowe;j.

Art. 24. [Upowaznienie do przeprowadzania kontroli u przedsiebiorcy]

1. Inspektorzy pracy sg uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia i o kazdej
porze dnia i nocy, kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegélnosci sta-
nu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli przestrzegania przepiséw dotyczacych
legalnosci zatrudnienia w zakresie, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3i 4.

Art. 24. [Upowaznienie do przeprowadzania kontroli u przedsiebiorcy]

1. Inspektorzy pracy sa uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia i o kaz-
dej porze dnia i nocy, kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegélnosci
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, kontroli przestrzegania przepiséw dotyczacych
legalnoéci zatrudnienia w zakresie, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4, oraz
kontroli wyptacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimal-
nej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Komentarz: Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2017 r. Zostata wprowadzona ustawg z 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1265; ost.zm. Dz.U. z 2016 r. poz. 1986). Dotychczas inspektorzy pracy kontrolowali m.in. przestrzeganie przepiséw prawa pracy w zakresie legal-
no$ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalnos$ci (w tym przez cudzoziemcoéw). Po zmianie przepis upowaznia inspektoréw pracy takze do kontroli wyptacania
wynagrodzenia w wysokoéci wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej naleznej osobom przyjmujacym zlecenie lub $wiadczacym ustugi.

Art. 33. [Srodki prawne stosowane przez inspektora pracy w wyniku ustaler doko-
nanych w toku kontroli]

1. W wyniku ustalern dokonanych w toku kontroli wtasciwy inspektor pracy:
(...) 2) kieruje wystapienia i wydaje polecenia, o ktérych mowa w art. 11 pkt 8;

Art. 33. [Srodki prawne stosowane przez inspektora pracy w wyniku ustalen doko-
nanych w toku kontroli]

1. W wyniku ustalen dokonanych w toku kontroli wtasciwy inspektor pracy:
(...) 2) kieruje wystapienia i wydaje polecenia, o ktérych mowa w art. 11 pkt 8 i art. 11b;




Dalsza czesc ksigzki dostepna w wersji
petney.
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