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Elastyczne formy zatrudnienia
— korzysci i zagrozenia

Elastyczne formy zatrudnienia stanowia rozwiazanie dla przedsiebiorstw
i innych jednostek organizacyjnych, ktére chca obnizy¢ koszty zatrudnie-
nia. Najbardziej korzystna dla przedsiebiorcéw forma elastycznej pracy
jest zawarcie umowy cywilnoprawnej, np. umowy o dzieto, lub przyjecie
pracownika na staz z urzedu pracy.

Przepisy Kodeksu pracy nie zabraniajg stosowania innych form zatrudnienia niz stosunek
pracy, jednak pod warunkiem ze sposob $wiadczenia pracy na tej podstawie nie wyczerpuje
znamion stosunku pracy. Niekiedy wiec dogodniejszym sposobem na rozwigzanie problemow
pracodawcéw sg bardziej elastyczne formy zatrudnienia niz umowa o prace. Wérod korzy-
Sci, jakie przynosi ich stosowanie, wymienia sie m.in. zmniejszenie kosztéw pracy poprzez
ograniczenie obcigzen skfadkowo-podatkowych czy kosztéw ponoszonych na tworzenie
i utrzymywanie stanowisk pracy oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem.

Istnieje wiele form zatrudnienia, ktore sg bardziej elastyczne niz stosunek pracy. Nalezg
do nich m.in.:

B zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych (umowa zlecenia, umowa o dzieto,
kontrakt menedzerski),

B staze z urzedu pracy,

B praca wykonywana przez pracownikoéw tymczasowych.

Elastycznos¢ moze przejawiac sie takze w przypadku stosunku pracy. Moze polegaé na
wprowadzeniu m.in. odpowiednich systemow i rozktadéw czasu pracy, lecz z punktu widze-
nia obowiazkéw i ponoszonych kosztéw jest najmniej korzystna dla pracodawcoéw.

Umowy cywilnoprawne

Przedsiebiorcy bgdz inne jednostki organizacyjne proponujg najczesciej zawarcie jedne;j
z wielu umoéw cywilnoprawnych regulowanych przepisami Kodeksu cywilnego. Takie prace
sg najczesciej wykonywane na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia lub innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktorej na mocy Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotycza-
ce zlecenia. Do najczesciej wystepujacych w praktyce uméw o $wiadczenie ustug mozna
zaliczy¢ kontrakt menedzerski. Wybor odpowiedniego rodzaju umowy jest uzalezniony od
charakteru pracy, ktéra bedzie wykonywana na jej podstawie. W przeciwienstwie do zatrud-
nienia na podstawie stosunku pracy, osoba wykonujaca prace na podstawie umoéw cywil-
noprawnych posiada mniejsze uprawnienia w zakresie uprawnieh pracowniczych, w tym
m.in. nie ma prawa do urlopu wypoczynkowego czy innych przywilejéw przewidzianych
przepisami Kodeksu pracy. Podmiot zlecajacy wykonywanie pracy na podstawie jednej ze
wskazanych uméw cywilnoprawnych nie ma tez obowigzku np. zaktadac¢ i prowadzi¢ akt
osobowych dla oséb zatrudnionych na podstawie takiej umowy.
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Nie w kazdym przypadku zawarcie tego rodzaju umowy powoduje obowigzek podlegania
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, a co za tym idzie - zmniejsza kosz-
ty ponoszone przez zleceniodawce lub zamawiajacego. W przypadku oséb pracujacych na
umowy cywilnoprawne nie obowigzujg takze wymiar i normy czasu pracy wtasciwe dla stosun-
ku pracy. Bardziej niz czas i miejsce wykonywania okreslonych zadan liczy sie efekt korcowy.

Wyjatek stanowig jednak przepisy z zakresu bezpieczenhstwa i higieny pracy, ktore dotycza
takze zleceniobiorcéw. Z zadnych przepiséw prawnych nie wynika wprost obowigzek kierowa-
nia osob zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych na profilaktyczne badania le-
karskie ani na szkolenia z zakresu bhp, gdyz taki obowiazek odnosi sie tylko do pracownikéw.

Nalezy jednak pamieta¢, ze jednym z podstawowych obowigzkéw pracodawcy jest za-
pewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy nie tylko pracownikom, ale réw-
niez osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy, a takze
osobom prowadzacym w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce
na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg (art. 304 § 1 oraz art. 207 § 2 Kodeksu pra-
cy). Stanowisko to zostato potwierdzone w wyroku Sgadu Najwyzszego z 25 wrze$nia 1974 .
(I CR 493/74), zgodnie z ktérym:

. (...) przedsiebiorstwo parnistwowe ma obowigzek zapewnienia bezpiecznych warun-
S kow pracy rowniez osobom wykonujgcym w tym przedsiebiorstwie prace na pod-
— Stawie umowy o dziefo, zlecenia lub innej umowy o swiadczenie usfug.

Roéwniez zdaniem PIP (GNP/426/4560-364/07/PE):

. (...) jeZeli rodzaj wykonywanej pracy, stopieri zagrozen zwigzanych z warunkami
PIP pracy lub przebiegiem procesdw jest tak znaczny, ze wskazane jest, aby nawet do
—— dOraznego wykonywania tych prac lub przebywania w tych warunkach byty dopusz-
czane wytgcznie osoby fizyczne majgce odpowiedni stan zdrowia i przeszkolone w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy - pracodawca lub inny podmiot organizujgcy prace moze
wymagac od osoby, z ktdrg zawiera umowe cywilnoprawng, poddania sie badaniu lekarskie-
mu lub szkoleniu w zakresie bhp. Woéwczas osoba ta ma na podstawie art. 211 Kodeksu
pracy, obowigzek odbyc¢ szkolenie bhp i poddac sie niezbednym badaniom lekarskim.

Kwestie zwigzanych z tym kosztow strony moga dowolnie okresli¢ w tresci umowy cywil-
noprawnej. Jezeli zapisy zawartej umowy nie rozstrzygaja tej kwestii, nalezy przyja¢, ze zle-
ceniodawca lub zamawiajgcy ponosi koszty z tym zwigzane.

Jesli obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy nie bedzie
wtasciwie spetniony, odpowiada za to zleceniodawca. W przypadku gdy osoba odpowiedzial-
na za stan bezpieczenhstwa i higieny pracy albo kierujaca pracownikami lub innymi osobami
fizycznymi nie przestrzega przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega
karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt (art. 283 § 1 Kodeksu pracy).

Zaletg dla przedsigbiorcy zawierania uméw cywilnoprawnych jest brak statosci zatrudnie-
nia. Takg umowe mozna rozwigzaé¢ z dnia na dzien. Przepisy Kodeksu cywilnego nie regu-
lujg okreséw wypowiedzen, tak jak ma to miejsce w przypadku przepiséw Kodeksu pracy.
Od dobrej woli stron umowy zalezy, czy takie okresy zostang wprowadzone do umowy, czy
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