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WSTEP

Celem opracowania jest przekazanie najistotniejszej wiedzy z zakresu
prawa pracy w formie przyjaznej w odbiorze. Material ten spelnia swoja
role zarowno jako pierwszy material stuzacy powtérkom przed egza-
minem (stanowiac doskonaly fundament dla rozszerzania wiedzy), jak
i ostatni krok w procesie nauki - jako materiat do weryfikacji przyswo-
jonej wiedzy szczegbtowej.

Prawo pracy jest dziedzing specyficzna, oparta na regulacji kodek-
sowej, ktéra jednak w swej naturze czesto stanowi jedynie podstawe do
wydawania aktow o charakterze szczegélowym - licznych ustaw i rozpo-
rzadzen. W publikacji przyjetySmy zatem optyke szersza niz opartg jedy-
nie na powtdrkach materiatlu wynikajacego z regulacji Kodeksu pracy.
Dzieki temu przygotowany material jest kompletny.

Prawo pracy doczekalo sie w biezacym roku dos¢ znacznych noweli-
zacji dotyczacych m.in. terminowych uméw o prace, pracy zdalnej, obo-
wigzkéw informacyjnych pracodawcy, kontroli trzezwosci pracownika,
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem. Wszystkie one zostaty uwzgled-
nione w publikacji, przy czym kazdorazowo wyraznie zaznaczamy do-
tychczasowy i zmieniony stan prawny.

Publikacja zawiera w szczego6lnosci pytania i odpowiedzi przydatne
w procesie nauki. Przedstawiono w niej réwniez w formie opisowej naj-
istotniejsze zagadnienia. Przytoczone zostaly tresci niektérych przepisow
oraz wyrokéw sadowych, co z pewnoscia utatwi zrozumienie omawianej
tematyki.

Wstep 15



Z racji swojego przeznaczenia publikacja przygotowana zostala w spo-
s6b zwiezly, ale wyczerpujacy - z odniesieniem do wszystkich istotnych
zagadnien z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.

Nasze wieloletnie do§wiadczenie dydaktyczne stanowi dodatkowy
walor publikacji, przygotowanej przez nauczycielki akademickie wielo-
krotnie przeprowadzajace egzaminy z prawa pracy.
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ROZDZIAtL |

Pojecie, systematyka i zakres
przedmiotowy prawa pracy

1. Definicja i systematyka

prawa pracy

Jak w Kodeksie pracy uregulowane jest pojecia ,prawo pracy”?
Kodeks pracy stanowi, ze ilekro¢ jest w nim mowa o prawie pracy, ro-
zumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw
wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikéw i praco-
dawcéw, a takze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych
opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw i statutéw
okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

Prawo pracy w centrum swego zainteresowania stawia stosunek pracy
- to on jest gtéwnym przedmiotem prawa pracy. Stosunek pracy jest
stosunkiem zobowigzaniowym, ktory charakteryzuje sie ciagloscia
swiadczenia pracy, odplatnoscia pracy, osobistym charakterem zo-
bowiazania do $wiadczenia pracy, podporzadkowaniem pracownika
pracodawcy i ryzykiem pracodawcy. Jednakze prawo pracy ogniskuje
swoje regulacje rowniez wokot stosunkéw zwigzanych ze stosunkiem
pracy, do ktérych zalicza sie stosunki poprzedzajace nawigzanie sto-
sunku pracy, stosunki ,,réwnolegte” do stosunkéw pracy (np. stosunki

Pojecie, systematyka i zakres przedmiotowy prawa pracy 17
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zwigzane ze zbiorows reprezentacja pracownikéw i pracodawcow)
oraz stosunki wystepujace nastepczo do stosunku pracy.

Prawo pracy zwykto dzieli¢ sie na cze$¢ ogblng prawa pracy, zbiorowe
prawo pracy, indywidualne prawo pracy i procesowe prawo pracy.

2. Zatrudnienie niepracownicze

Obok zatrudnienia pracowniczego wyréznia sie zatrudnienie niepra-
cownicze, do ktérego zalicza sie w szczegdlnoSci:

cywilnoprawne zatrudnienie niepracownicze,

zatrudnienia niepracownicze w organizacjach spétdzielczych,
zatrudnienie niepracownicze na podstawie umowy o prace nakladcza,
zatrudnienie niepracownicze na podstawie umowy o praktyke oraz staz
absolwencki,

niepracownicze zatrudnienie dzieci,

zatrudnienie niepracownicze wolontariuszy,

zatrudnienie niepracownicze w ramach pozarolniczej dziatalnosci go-
spodarczej,

zatrudnienie sportowcéw profesjonalnych,

naukowoprawne zatrudnienie niepracownicze,
administracyjnoprawne zatrudnienie niepracownicze,
ustrojowoprawne zatrudnienie niepracownicze,

penalnoprawne zatrudnienie niepracownicze.

W niektérych przypadkach do zatrudnienia niepracowniczego stosuje
sie przepisy prawa pracy.

»
>

ESENCJAWIEDZY
pojecie prawa pracy - art. 9 § 1 k.p.
cechy stosunku pracy - art. 22 § 1 k.p.
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ROZDZIAL I

Funkcje prawa pracy

Funkcje prawa pracy odgrywaja istotna role w tworzeniu i analizowa-
niu jego norm. Prawo pracy powstato w celu realizacji funkcji ochron-
nej i polega na tworzeniu norm, ktdre majq za zadanie chronic interesy
zawodowe i socjalne pracownikow.

Funkcje ochronna realizuje wiele norm prawa pracy, w duzej mierze
przepisy dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy.

Funkcja ochronna i stabilizacyjna art. 39 k.p. polega na tym, zZe jego
zastosowanie ma doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej objety zawarta
w nim regulacja pracownik bedzie mégt bez przeszkéd uzyskac upraw-
nienia emerytalne, bez potrzeby poszukiwania zatrudnienia u innego
pracodawcy, ale tylko wéwczas, gdy kontynuowanie zatrudnienia
u aktualnego pracodawcy pozwoli mu na osiagniecie wieku emery-
talnego i uzyskanie uprawnien emerytalnych z mocy samego prawa,
po ziszczeniu sie warunkéw okreslonych w przepisach emerytalnych.
Ochrona ta nie przystuguje natomiast w przypadku, gdy sktadnikiem
nabycia prawa do emerytury jest wniosek ubezpieczonego, jak to ma
miejsce np. przy przejsciu na weczesniejsza emeryture na podstawie
art. 29 u.e.r. lub wowczas, gdy prawo do emerytury nie jest zwigzane
z osiagnieciem okreslonego wieku, ale wylgcznie z wypracowaniem
stazu ubezpieczeniowego uprawniajacego do emerytury (wyrok SN
7 30.09.2014 r., IT PK 283/13, LEX nr 1551338).
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Funkcje organizatorska realizuja normy pozwalajace zapewnia¢ wtas-
ciwy przebieg procesu pracy, np. w odniesieniu do czasu pracy czy
realizacji uprawnien kierowniczych pracodawcy.

Funkcja ireniczna prawa pracy realizuje cel zwiazany z zapobieganiem
powstawania konfliktéw spotecznych w $rodowisku pracy poprzez
wprowadzanie norm zabezpieczajacych pokdj spoteczny.

Funkcja rozdzielcza prawa pracy realizowana jest poprzez obowia-
zywanie norm, ktdre ustanawiajg zasady i procedury redystrybucji
débr materialnych i Srodkéw finansowych. Realizowana jest np. przez

normy regulujace wynagrodzenie za prace.



ROZDZIAL 11

Zasady prawa pracy

1. Zasada prawa do pracy

Art. 10 § 1 k.p. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu,
z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ustawie, nie mozna zabronic¢
wykonywania zawodu.

Czy zasada prawa do pracy unormowana jest wylacznie w Kodeksie

pracy?
Zasada prawa do pracy wynika m.in. z:

» Konstytucji (art. 65),

» Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kultu-
ralnych ONZ,

» Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

» Europejskiej Karty Spoleczne;j.

Na czym polega realizacja pozytywnej wolnosci pracy?

» Dostep do pracy dla kazdego, kto chce pracowac.
» Swobodny wybor rodzaju pracy.

» Swobodny wybor pracodawcy.

» Swobodny wybér miejsca zatrudnienia.
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Ksiazka omawia zagadnienia z zakresu prawa pracy w przystepnej formie pytan
i odpowiedzi, ktore najczesciej pojawiaja sie na egzaminach z tego przedmiotu.
Jest to nowoczesny niezbednik do nauki i powtérki materiatu - czytelnik uczy
sie poprzez zadawanie pytan, formutowanie wiasnych odpowiedzi, a nastepnie
ich weryfikacje z tymi, ktore znajduja sie w ksiazce. Taka forma angazuje czytel-
nika, ktory aktywnie zdobywa i weryfikuje swoja wiedze. Informacje uzyskane
za posrednictwem takiej nauki sg lepiej zapamietywane i utrwalane niz przez

wielokrotne czytanie przepiséw kodeksu.

Opracowanie uwzglednia najnowsze zmiany Kodeksu pracy dotyczace takich
zagadnien, jak praca zdalna, kontrola trzezZwosci pracownikow oraz regulacje
z zakresu tzw. work life balance.

Publikacja w szczegodlnosci jest przeznaczona dla studentow i aplikantow. Bedzie
ona réwniez pomocna nauczycielom akademickim, ktérzy moga ja wykorzystac
jako materiaty do ¢wiczen.

Izabela Florczak - doktor nauk prawnych, adiunkt w Katedrze Prawa Pracy na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego; radca prawny.

Katarzyna Jaworska - doktor nauk prawnych, adiunkt w Katedrze Prawa Pracy
i Prawa Socjalnego Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-
-Mazurskiego w Olsztynie; radca prawny.

Anna Piszczek - doktor nauk prawnych, adiunkt w Katedrze Prawa Pracy na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu L.odzkiego; radca prawny; asystent
sedziego Sadu Najwyzszego.

Katarzyna Serafin - doktor habilitowana nauk prawnych, profesor Uniwersytetu
L6dzkiego w Katedrze Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji; ceniony
dydaktyk, wyktadowca akademicki.
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