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WPROWADZENIE

Prawidtowe wdrozenie instytucji pracy zdalnej jest problemem zlozo-
nym. Obejmuje zagadnienia z réznych galezi prawa, nie tylko prawa
pracy, ale takze prawa cywilnego, ochrony danych osobowych, prawa
podatkowego czy ubezpieczen spotecznych. Dodatkowe kwestie poja-
wiaja sie w przypadku pracy zdalnej z elementem transgranicznym.
Jest to takze instytucja bedaca przedmiotem zainteresowania innych
dyscyplin naukowych niz nauki prawne w ramach nauk spotecznych,
jak chociazby nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki socjologiczne czy
psychologia.

Prace nad kompleksowym uregulowaniem pracy zdalnej w Kodeksie
pracy toczyly si¢ przez ponad 2 lata. Potrzeba uregulowania tej insty-
tucji pojawila si¢ juz na poczatku pandemii COVID-19. Ukazalo sie
kilka wersji projektéw ustawy nowelizujacej Kodeks pracy w tym za-
kresie. W dniu 8.06.2022 r. na stronie Sejmu RP pojawil si¢ projekt
ostatniej wersji ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niekto-
rych innych ustaw, zmieniajacej m.in. Kodeks pracy w zakresie pracy
zdalnej', ktéry doczekal sie pomyslnego zakonczenia procesu legisla-
cyjnego. Zmiany objete tg nowelizacjg dotyczyty nie tylko pracy zdal-
nej, ale takze kontroli trzezwosci.

Ostatecznie ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw - wprowadzajaca do Kodeksu pracy instytucje pracy

! Druk nr 2335, https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nst/druk.xsp?nr=2335 (dostep: 5.02.2023 r.).
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Wprowadzenie

zdalnej - zostala uchwalona przez Sejm w dniu 1.12.2022 r. i przeka-
zana do Senatu zgodnie z art. 52 regulaminu Sejmu® Na posiedzeniu
w dniu 15.12.2022 r. Senat zgtosit cztery poprawki do ustawy w zakre-
sie pracy zdalnej®. Dotyczyty one:

- podniesienia wieku dzieci z 4 do 8 lat, ktérych wychowujacy ro-
dzice mogliby wnioskowa¢ o prace zdalng;

- poszerzenia mozliwo$ci wnioskowania o prace zdalng nie tylko
dla opiekunéw o0sob niepelnosprawnych, ale takze pracownikow
posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

- zwigkszenia rocznego limitu pracy zdalnej okazjonalnej z 24 dni
do 30 dni;

- wydluzenia vacatio legis dla ustawy - z dwdch do trzech miesiecy.

Poprawki te zostaly w calosci odrzucone na posiedzeniu Sejmu w dniu
13.01.2023 r. Ostatecznie przedmiotowa ustawa zostala podpisana
przez Prezydenta w dniu 27.01.2023 r. i opublikowana w Dzienniku
Ustaw z 6.02.2023 r.*

Ustawa nowelizujaca weszla w zycie w zakresie pracy zdalnej w termi-
nie dwdch miesiecy od dnia ogloszenia, a w zakresie kontroli trzez-
wosci — po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Warto dla porzadku przypomnieé, iz po raz pierwszy praca zdalna
(z definicji) pojawila sie w zwigzku z potrzebami $wiadczenia pracy
na odleglos¢ w trakcie pandemii COVID-19. Uregulowat ja obowia-
zujacy jeszcze do 3 miesiecy po ewentualnym odwolaniu stanu zagro-
zenia epidemicznego z powodu COVID-19 art. 3 ustawy covidowe;j.
Przepis ten zostal jednoczesnie uchylony wraz z wejsciem w Zycie usta-
wy nowelizujacej Kodeks pracy z 1.12.2022 r. Nowa instytucja pracy
zdalnej stanowi polgczenie dotychczas funkcjonujgcych trzech postaci

Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 30.07.1992 r. - Regulamin Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej (M.P. z 2022 r. poz. 990 ze zm.).
https://orka.sejm.gov.pl/Druki9ka.nsf/0/BA481E70C8FE2366C125891A0048E093/
%24File/2890.pdf (dostep: 7.01.2023 r.).

Dz.U. poz. 240.
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Wprowadzenie

zdalnego $wiadczenia pracy (takie potaczenie przewidywaly wszystkie
do tej pory ukazujace sie projekty)®:

- uregulowanej w Kodeksie pracy instytucji telepracy (art. 67°-67" k.p.,
obecnie uchylonych), dos¢ rzadko stosowanej ze wzgledu na sfor-
malizowane wymogi (wymog regularnosci, ograniczenie do prze-
kazywania wynikéw pracy droga elektroniczna),

- nieuregulowanej, ale jednoczes$nie od wielu lat powszechnie sto-
sowanej w praktyce tzw. home office (home working), polegajacej
na okazjonalnym wykonywaniu pracy z domu, najczesciej trakto-
wanej jako swego rodzaju benefit dla pracownika,

- obowigzujacej na podstawie uchylonego juz art. 3 ustawy covido-
wej instytucji pracy zdalnej, ktorg pracodawca mogt wprowadzi¢
w trybie polecenia na czas oznaczony, w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszone-
go z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwo-
taniu, w celu przeciwdziatania COVID-19.

W uzasadnieniu projektu ustawy nowelizujacej wskazuje sig, iz potrze-
ba wprowadzenia zmian wynika z konieczno$ci wyjscia naprzeciw uza-
sadnionym potrzebom pracownikéw i pracodawcow, a proponowane
rozwigzania zmierzajg w zwigzku z tym do osiggniecia m.in. wprowa-
dzenia regulacji dotyczacych pracy zdalnej jako rozwigzania statego®.

Zgodnie z nowymi rozwiagzaniami uchylony zostal w dziale drugim
Kodeksu pracy rozdzial IIb dotyczacy zatrudniania pracownikow
w formie telepracy. Jednoczeénie w dziale drugim po rozdziale IIb
zostal dodany rozdzial Ilc pt. ,,Praca zdalna”. Nowelizacja zmienita
tez kilka przepisow ustaw szczegétowych zwiazanych z praca zdal-
na, jak ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

w

Por.: M. Medrala, Zdalne swiadczenie pracy — uwagi de lege lata i de lege ferenda [w:] Od-
powiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania gospodarczego.
Zagadnienia prywatno- i publicznoprawne, red. K. Marak, Wroctaw 2020, s. 152-156;
M. Medrala, Wstep [w:] Praca zdalna w polskim systemie prawnym, red. M. Medrala,
Warszawa 2021, s. 9-10.

¢ Uzasadnienie projektu ustawy, wersja Word, s. 1, https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/
druk.xsp?nr=2335 (dostep: 5.05.2023 r.), dalej: uzasadnienie projektu.
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USTAWA

z dnia 1 grudnia 2022 r.

O zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw

(Dz.U. z 2023 r. poz. 240)

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

(Dz.U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

()

2) w dziale drugim:
a) uchyla sie rozdzial IIb,
b) dodaje sie rozdzial IIc w brzmieniu:

- Rozdzial IIc

Praca zdalna

Art. 67'8. Praca moze by¢ wykonywana calkowicie lub cze$ciowo
w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnio-
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Art. 1 pkt 2 lit. b nowelizacji » art. 67'8

nym z pracodawcy, w tym pod adresem zamieszkania pracownika,
w szczegolnosci z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego poro-
zumiewania si¢ na odleglos¢ (praca zdalna).

Definicja pracy zdalnej

. W art. 67" k.p. zawarta zostala definicja pracy zdalnej. Zgodnie z nim
praca zdalna moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miej-
scu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym
z pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szcze-
golnosci z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢. Na kodeksowe pojecie pracy zdalnej sktadaja si¢ na-
stepujace elementy:

1) catkowite lub czesciowe wykonywanie pracy zdalnej (a tym sa-
mym mozliwo$¢ pracy w modelu hybrydowym [mieszanym] na
czg$¢ wymiaru etatu); w przypadku tego drugiego modelu ze
wzgleddw praktycznych wskazane jest przy tym doprecyzowanie
wymiaru pracy zdalnej lub liczby dni w okreslonym przedziale
czasowym, np. 5 dni w miesigcu, 15 dni na kwartat,

2) wykonywanie pracy w miejscu wskazanym przez pracownika, ale
kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcs,

3) wykonywanie pracy w szczegdlnosci (ale nie tylko) z wyko-
rzystaniem S$rodkoéw bezposredniego porozumiewania sie na
odleglos¢.

Dwa pierwsze z wymienionych elementéw maja charakter obligatoryj-
ny, a ostatni ma charakter fakultatywny.

. Z perspektywy definicji stosunku pracy na gruncie art. 22 k.p. nale-
zy stwierdzi¢, iz modyfikacji w przypadku pracy zdalnej ulega miej-
sce $wiadczenia pracy, ktdre wymaga uzgodnienia kazdorazowo
z pracownikiem zdalnym. Nie ulegaja natomiast zmianie pozostate
elementy w zakresie podporzadkowania pracowniczego w ramach
stosunku pracy, tj. podporzadkowanie co do czasu i sposobu wyko-

nywania pracy.
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Art. 1 pkt 2 lit. b nowelizacji » art. 67'8

Réznice miedzy pracq zdalng a telepraca

3. Ustawodawca w przypadku pracy zdalnej odchodzi od cechy regular-
nosci, ktéra wystepowata w przypadku telepracy. Nowelizacja uchy-
la dotychczas wystepujacy wymog regularnosci pracy na odleglosé,
ktéry to zreszta, jak tez ograniczenie rodzajowe wykonywanej pracy
w przypadku poprzednio obowigzujacych regulacji w zakresie tele-
pracy, byly przedmiotem czestej krytyki i powodem jej malej po-
pularnosci. Praca zdalna moze by¢ $§wiadczona w calodci lub czesci
przez pracownika, np. 3 dni w tygodniu w siedzibie pracodawcy
i 2 dni w miejscu zamieszkania pracownika. Mozliwe bedzie zatem
zaréwno $wiadczenie zdalne pracy wedlug ustalanego grafiku, jak
i bez jego ustalania z gory, np. pracownik moze mie¢ okreslong pule
dni pracy zdalnej do wykorzystania w danym miesigcu, ktérych wy-
korzystanie w poszczegolnych dniach bedzie kazdorazowo ustalat na
biezaco z przelozonym. W praktyce najczesciej zapewne beda stoso-
wane hybrydowe modele pracy, polegajace na laczeniu pracy zdal-
nej z pracg stacjonarng. W takich modelach praca zdalna z reguly
jest traktowana jako benefit dla pracownika, gdyz pracodawca nadal
utrzymuje niezmieniona liczbe stanowisk pracy stacjonarnej, cho¢
niewykluczona jest takze w takich sytuacjach praca biurowa w syste-
mie rotacyjnym na poszczeg6lnych stanowiskach. Praca zdalna moze
by¢ wiec wykonywana cze$ciowo lub w calo$ci zdalnie. Moze by¢ wy-
konywana okresowo lub stale.

4. W odroznieniu od telepracy, w przypadku pracy zdalnej ustawodaw-
ca przewiduje brak koniecznosci przekazywania pracodawcy wyni-
kow pracy w szczegolnosci za posrednictwem $rodkow komunikacji
elektronicznej. Aczkolwiek dalej z pewnoscia wykorzystywanie $rod-
kow komunikacji elektronicznej bedzie najczestsza forma $wiadczenia
pracy zdalne;j.

5. Definicja $rodkow komunikacji elektronicznej znajduje si¢ w usta-
wie z 18.07.2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng'. Zgodnie

! Dz.U. z 2020 r. poz. 344.
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Art. 1 pkt 2 lit. b nowelizacji » art. 67'8

z art. 2 pkt 5 tej ustawy $rodki komunikacji elektronicznej to rozwia-
zania techniczne, w tym urzadzenia teleinformatyczne i wspdtpracu-
jace z nimi narzedzia programowe, umozliwiajace indywidualne po-
rozumiewanie si¢ na odleglo$¢ przy wykorzystaniu transmisji danych
miedzy systemami teleinformatycznymi, a w szczegblnosci poczte
elektroniczng. Zgodnie z art. 2 pkt 3 tej ustawy system teleinforma-
tyczny to zespot wspotpracujacych ze sobg urzadzen informatycznych
i oprogramowania, zapewniajacy przetwarzanie i przechowywanie,
a takze wysylanie i odbieranie danych poprzez sieci telekomunikacyjne
za pomocg wlasciwego dla danego rodzaju sieci telekomunikacyjnego
urzadzenia koncowego w rozumieniu ustawy z 16.07.2004 r. - Prawo
telekomunikacyjne?. Zgodnie z art. 2 pkt 43 ustawy — Prawo teleko-
munikacyjne telekomunikacyjne urzadzenie koncowe to urzadzenie
telekomunikacyjne przeznaczone do podlaczenia bezposrednio lub
posrednio do zakonczen sieci.

Kodeks pracy zaklada, ze oprocz pracy z wykorzystaniem srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢, co oznacza nie
tylko $rodki komunikacji elektronicznej, ale takze np. telefon, faks,
komunikatory internetowe, a nawet bez uzycia takich srodkow
(np. analiza dokumentéw)?, mozliwe beda takze inne rodzaje zdal-
nego $wiadczenia pracy. Ze wzgledu na szerokie ujecie rodzaju wyko-
nywanych prac w tej definicji mieéci¢ si¢ bedzie wymieniona w usta-
wie covidowej praca polegajaca na wykonywaniu cze$ci wytwdrczych
lub ustug materialnych. Mamy zatem tutaj do czynienia z polacze-
niem modelu telepracy oraz pracy zblizonej w pewnej mierze do
pracy nakladczej*. Zakres rodzajowy pracy wykonywanej w ramach
ustawy nowelizujacej jest szerszy niz zakres telepracy z uchylonego
art. 67° k.p., ktéra musiata by¢ swiadczona z wykorzystaniem $rod-
kow komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o $wiad-
czeniu uslug drogg elektroniczng.

Dz.U. z 2022 r. poz. 1648 ze zm.

Uzasadnienie projektu, s. 23-24.

Por. L. Mitrus, Praca zdalna de lege lata i de lege ferenda - zmiana miejsca wykonywania
pracy czy nowa koncepcja stosunku pracy?, cz. 1, PiZS 2020/10, s. 6.

18



Art. 1 pkt 2 lit. b nowelizacji » art. 67'8

7. W przepisie przejsciowym art. 18 ustawy nowelizujacej zawarto regu-
lacje, zgodnie z ktéra warunki stosowania telepracy okreslone w po-
rozumieniu lub regulaminie, o ktérych mowa w art. 67° § 1-4 k.p.
w brzmieniu dotychczasowym, moga by¢ stosowane nie dluzej niz
przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia w Zycie nowej ustawy. Podob-
nie wykonywanie pracy w formie telepracy na podstawie wniosku
pracownika, o ktérym mowa w art. 67° § 5-7 k.p. w brzmieniu do-
tychczasowym, jest dopuszczalne nie dtuzej niz przez okres 6 miesie-
cy od dnia wejscia w Zycie nowej ustawy. Nalezy zatem uzna¢, ze po
tym okresie dotychczasowe warunki dla telepracy wymagaja dostoso-
wania do wymogoéw kodeksowej pracy zdalnej. Szerzej na ten temat
zob. w komentarzu do art. 18 ustawy nowelizujacej.

Réznice miedzy praca zdalng kodeksowa
a praca zdalng covidowa

8. W przeciwienstwie do pracy zdalnej covidowej, nowowprowadzona
kodeksowa praca zdalna ma by¢ instytucja stala i kompleksowa. Pra-
ca zdalna covidowa miala z zatozenia charakter przejsciowy. Zgodnie
z nieobowigzujacym juz art. 3 ustawy covidowej w okresie obowiazy-
wania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszo-
nego z powodu pandemii COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po
ich odwotaniu w celu przeciwdzialania rozprzestrzenianiu sie choro-
by COVID-19 pracodawca mogl poleci¢ pracownikowi wykonywanie,
przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace poza miej-
scem jej statego wykonywania. Praca zdalna byta dopuszczalna w try-
bie polecenia pracodawcy wydawanego na czas oznaczony, poza miej-
scem statego wykonywania pracy. Celem pracy zdalnej covidowej bylo
przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19. Ponadto
praca ta musiafa si¢ miesci¢ rodzajowo w pracy dotychczas wykony-
wanej przez pracownika (nie mozna bylo w tym trybie zleci¢ pracow-
nikowi wykonywania innej pracy niz okreslona w umowie o prace).
Warunkiem wydania pracownikowi polecenia wykonywania pracy
zdalnej bylo posiadanie przez niego umiejetnoséci i mozliwosci tech-
nicznych oraz lokalowych do wykonywania takiej pracy i musial na
to pozwala¢ rodzaj pracy. W szczegolnosci praca zdalna mogla by¢
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Art. 1 pkt 2 lit. b nowelizacji » art. 67'8

- w panstwie zamieszkania pracownik wykonuje mniej niz 50%
czasu swojej pracy oraz

- wniosek jest zlozony za zgoda pracodawcy i pracownika (art. 3
umowy ramowej)*.

W pewnych przypadkach jest mozliwos¢ zlozenia wniosku z moca
wsteczng nie wiecej niz do 12 miesiecy wstecz (art. 4 umowy ramowe;j).

Praca zdalna musi by¢ wykonywana z wykorzystaniem technologii
informatycznych (art. 1 lit. ¢ pkt 2 umowy ramowej).

Takie porozumienie zawierane jest maksymalnie na 3 lata z mozliwo-
$cig przediuzenia.

Umowa ramowa ma zastosowanie, jes$li zaréwno panstwo siedziby
pracodawcy, jak i miejsca zamieszkania pracownika jest jej sygna-
tariuszem (art. 2 pkt 1). Umowa ramowa zostala zawarta na okres
5 lat z opcja automatycznego przedluzenia o kolejne 5 lat. Umowa
ramowa nie wylgcza mozliwosci stosowania art. 16 rozporzadzenia
883/2004 takze w innych wyjatkowych przypadkach na dotychczaso-
wych zasadach.

Natomiast w przypadku panstw trzecich (spoza obszaru UE/EOG,
Szwajcaria, Wielka Brytania) istotne jest przeanalizowanie odpo-
wiedniej dwustronnej umowy dotyczacej zabezpieczenia spoteczne-
go, zawartej pomiedzy Polska z danym panstwem trzecim, w ktérym
pracownik wykonuje zdalnie prace®. Jezeli taka umowa nie zostala

Za: Telepraca transgraniczna w UE, EOG i Szwajcarii, https://socialsecurity.belgium.
be/en/internationally-active/cross-border-telework-eu-eea-and-switzerland ~ (dostep:
13.07.2023 r.).

M. Kielbasa, Transgraniczne aspekty zdalnego s$wiadczenia pracy..., s. 225-227. Wykaz
dwustronnych uméw miedzynarodowych o zabezpieczeniu spolecznym, stosowanych
z panstwami spoza UE/EOG/Szwajcarii przy przyznawaniu i wyplacie $wiadczen eme-
rytalno-rentowych, znajduje si¢ na stronie ZUS: https://www.zus.pl/o-zus/wspolpraca-
-miedzynarodowa-zus/umowy-miedzynarodowe-o-zabezpieczeniu-spolecznym  (dostep:
1.05.2023 r.).
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Art. 1 pkt 2 lit. b nowelizacji » art. 67'8

zawarta lub brakuje w niej regulacji w zakresie zbiegu podstaw ty-
tuléw ubezpieczeniowych, moze pojawi¢ sie obowigzek odprowa-
dzania sktadek na ubezpieczenia spoleczne jednoczesnie w dwodch
krajach*.

Co do prawa wlasciwego w przypadku pracy zdalnej z elementem
transgranicznym zastosowanie znajdzie rozporzadzenie unijne
Rzym I*'. Zgodnie art. 8 tegoz rozporzadzenia indywidualna umowa
o prace podlega prawu wybranemu przez strony zgodnie z art. 3. Taki
wybodr prawa nie moze jednak prowadzi¢ do pozbawienia pracowni-
ka ochrony przyznanej mu na podstawie przepisow, ktérych nie moz-
na wylaczy¢ w drodze umowy, na mocy prawa, jakie, w przypadku
braku wyboru, bytoby wlasciwe zgodnie z przepisami rozporzadze-
nia. W przypadku pracy zdalnej cudzoziemca oznacza to koniecz-
nos$¢ zapewnienia minimalnego standardu ochrony i warunkéw za-
trudnienia, jakie przewiduje kraj, w ktorym cudzoziemiec $wiadczy
prace®. Z kolei w zakresie, w jakim strony nie dokonaty wyboru pra-
wa wlasciwego dla indywidualnej umowy o prace, umowa podlega
prawu panstwa, w ktérym lub - gdy takiego brak - z ktérego pra-
cownik zazwyczaj $wiadczy prace w wykonaniu umowy (art. 8 ust. 2
rozporzadzenia Rzym I). Chodzi przy tym o miejsce faktycznego wy-
konywania pracy®. Za zmiane panstwa, w ktorym zazwyczaj $wiad-
czona jest praca, nie uwaza si¢ tymczasowego zatrudnienia w innym
panstwie. Oznacza to, ze w przypadku wyjazdoéw krotkoterminowych
za granice dalej wlasciwe bedzie miejsce pracy w kraju, gdzie wyko-
nywana jest wigkszo$¢ pracy*. Jezeli nie mozna ustali¢ prawa wias-

M. Kietbasa, Transgraniczne aspekty zdalnego swiadczenia pracy..., s. 225-228.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 593/2008 z 17.06.2008 r.
w sprawie prawa wlasciwego dla zobowigzan umownych (Dz.Urz. WE L 177, s. 6).
Zob. takze art. 28 ustawy z 4.02.2011 r. - Prawo prywatne miedzynarodowe (Dz.U.
z 2023 r. poz. 503), ktéry odsyta do przedmiotowego rozporzadzenia.

M. Medrala, Swiadczenie pracy zdalnej przez cudzoziemca..., s. 27.

E. Figura-Goralczyk, Praca zdalna w ujeciu kolizyjno-prawnym [w:] Nauka prawa
a praktyka prawnicza: ksiega jubileuszowa z okazji czterdziestolecia Okregowej Izby
Radcéw Prawnych w Krakowie, red. M. Araszkiewicz, M. Krok, M. Sala-Szczypinski,
Warszawa 2022, s. 143.

E. Figura-Goéralczyk, Praca zdalna w ujeciu kolizyjno-prawnym..., s. 144.
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ciwego zgodnie z powyzszg reguly, umowa podlega prawu panstwa,
w ktérym znajduje si¢ przedsigbiorstwo, za posrednictwem ktdrego
zatrudniono pracownika (art. 8 ust. 3 rozporzadzenia Rzym I). Jezeli
ze wszystkich okolicznosci wynika, ze umowa wykazuje $cislejszy
zwiazek z innym panstwem, stosuje si¢ prawo tego innego panstwa
(art. 8 ust. 4 rozporzadzenia Rzym I).

W niektorych przypadkach $wiadczenie pracy zdalnej w danym pan-
stwie moze by¢ zwigzane ze spelnieniem dodatkowych formalnosci,
np. uzyskania zezwolenia na prace czy specjalnej wizy.

Wykonywanie pracy zdalnej moze mie¢ takze wpltyw na jurysdykcje
sadowa. W tym zakresie w relacjach z panstwami cztonkowskimi Unii
Europejskiej obowigzuje od 10.01.2015 r. rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1215/2012 z 12.12.2012 r. w sprawie
jurysdykcji i uznawania orzeczen sagdowych oraz ich wykonywania
w sprawach cywilnych i handlowych® (tzw. Bruksela bis I). Zdalne
$wiadczenie pracy moze powodowaé zmiang miejsca zamieszkania
pracownika lub tez zmiane wickszosciowego miejsca wykonywania
pracy przez pracownika. Powyzsze ma wplyw na jurysdykcje sadowa.
Zgodnie z art. 21 ust. 1 rozporzadzenia Bruksela bis I pracodawca
majacy miejsce zamieszkania w panstwie cztonkowskim moze by¢
pozwany: a) przed sady panstwa cztonkowskiego, w ktorym ma miej-
sce zamieszkania; lub b) w innym panstwie cztonkowskim: (i) przed
sad miejsca, w ktérym pracownik zazwyczaj $wiadczy lub ostatnio
zazwyczaj $wiadczyl prace; lub (ii) jezeli pracownik zazwyczaj nie
$wiadczy lub zazwyczaj nie §wiadczyl pracy w jednym i tym samym
panstwie — przed sad miejsca, w ktérym znajduje sie albo znajdo-
wal sie oddzial, ktéry pracownika zatrudnit. Co wigcej, pracodawca,
ktéry nie ma miejsca zamieszkania w danym panstwie cztonkow-
skim, moze zosta¢ réwniez pozwany przed sad jednego z panstw
cztonkowskich, zgodnie z ust. 1 lit. b — art. 21 ust. 2 rozporzadzenia
Bruksela bis 1.

Dz.Urz. UE L 351, s. 1.
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Autorka w praktyczny sposéb wyjasnia przepisy dotyczace nowej instytucji
w Kodeksie pracy, jaka jest praca zdalna.

Publikacja przedstawia m.in. zagadnienia takie, jak:

o réznice pomiedzy telepraca, praca zdalng wprowadzona w tzw. ustawie covidowej
oraz praca zdalng w normatywnym znaczeniu,

o formalne wdrozenie i organizacja pracy zdalnej,

o uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi,

o koszty pracy zdalnej i jej aspekty podatkowe,

o okazjonalna praca zdalna,

o ochrona prywatnoéci oraz danych osobowych,

o zagadnienia BHP oraz wypadkoéw przy pracy zdalnej,

o transgraniczne problemy pracy zdalne;j.

Uzupelnieniem komentarza sg wzory dokumentéw przydatne we wdrozeniu
nowych rozwigzan.

Publikacja przeznaczona jest w szczeg6lnosci dla prawnikéw praktykow — adwoka-
tow, radcow prawnych, sedziéw, jak réwniez doradcow podatkowych, pracownikow
administracji, dzialow HR, kadry menedzerskiej oraz prawnikéw obstugujacych
pracodawcow. Bedzie pomocnym narzedziem dydaktycznym dla wykladowcow
akademickich. Moze zainteresowac takze przedstawicieli nauki prawa.

Malgorzata Medrala - doktor habilitowany nauk prawnych ze specjalno$cia
prawo pracy, profesor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; radca prawny;
doswiadczony wyktadowca i szkoleniowiec; autorka licznych publikacji nauko-
wych z zakresu prawa pracy, ochrony danych osobowych oraz prawa urzedniczego;
uczestniczka i prelegentka na wielu krajowych i miedzynarodowych konferen-
cjach naukowych; wykonawca grantéw miedzynarodowych; redaktor naukowy
i wspotautorka publikacji pt. Praca zdalna w polskim systemie prawnym (2021) oraz
autorka kilku publikacji praktycznych i naukowych dotyczacych pracy zdalnej.

9788383284446

wo

1

.
ISBN 978-83-8328-444-6 ZAMOWIENIA:

Il |I ||I " | I|I I| INFOLINIA: 80104 45 45
7 2844

ZAMOWIENIA@WOLTERSKLUWER.PL
883831284446
WWW.PROFINFO.PL

||H|||‘| Kup e-book i czytaj
P01 w aplikacji Smarteca

9

CENA 129 Zt (W TYM 5% VAT)





